Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Academia Making Waves
Cdédigo CDS: 07100740114470
Ano del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) : 2019-20

Informacion de contacto del LEA: Alton B. Nelson, Jr., Director Ejecutivo

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Férmula de
Financiamiento y Control Local (LCFF), otros fondos estatales, locales y federales. Fondos LCFF
incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracién" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de
altas necesidades (jovenes de crianza temporal, Estudiantes del Inglés y alumnos de bajos ingresos).

Resumen Presupuestario para el Ao LCAP 2019-20

Todos los fondos federales,

IngresesProyectados por Fuente Financiera

Todos los otros fondos
LCFF, $8,638,097, 38%

Todos los fgndos locales,

$8,993/942 , 40%
Cantidad total de fondos

LCFF,
$10,687,145, 47 %

ubvenciones LCFF
suplementarias y de
concentracién, $2,049,048
Todos los otros fondos ,9%
estatales, $2,049,605, 9%

Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que Academia Making Waves espera
recibir en el proximo afo de todas las fuentes.

El total de los ingresos proyectados para Academia Making Waves es $22,754,602, del cual $10,687,145
es Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF), $2,049,605 son otros fondos estatales, $8,993,942
son fondos locales y $1,023,910 son fondos federales. Del $10,687,145 en Fondos LCFF, $2,049,048 es

generado basado en la inscripcion de alumnos de altas necesidades (jovenes de crianza temporal,

Estudiantes del Inglés y alumnos de bajos ingresos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

ElI LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad en decidir como usar fondos estatales. A
cambio, los distritos escolares deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para
desarrollar un Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP) que demuestra como usaran estos fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados
$ 25,000,000
$ 20,000,000 Total de Gastos
Presupuestados del Fondo
General

$ 15,000,000 $22.704,601
$ 10,000,000

$ 5,000,000

Total de Gastos
$0 | Presupuestados en el LCAP ‘
$2,516,006

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto Academia Making Waves planea gastar para 2019-
20. Indica que parte del total esta vinculado con acciones y servicios planeados en el LCAP

Academia Making Waves planea gastar $22,704,601 para el ciclo escolar 2019-20. De esa cantidad,

$2,516,006 esta vinculado a acciones/servicios en el LCAP y $20,188,595 no esta incluido en el LCAP.
Los gastos presupuestados que no estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en 2019-20

En 2019-20, Academia Making Waves esta proyectando que recibira $2,049,048 basado en la inscripcién
de jévenes de crianza, Estudiantes del Inglés y bajos ingresos. Academia Making Waves debe demostrar
las acciones y servicios planeados aumentaran o mejoraran los servicios para alumnos de altas
necesidades comparado a lo que todos los alumnos reciben en proporcion al mayor financiamiento que
recibe por altas necesidades. En el LCAP, Academia Making Waves planea gastar $2,516,006 en
acciones para cumplir esta requisito.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas

Necesidades en 2018-19

Gastos de Afo Actual: Mayores o Mejores Servicios

para Alumnos de Altas Necesidades

O Total de Gastos Presupuestados para
Alumnos de Altas Necesidades en el
LCAP

O Total Estimado de Gastos Reales para
Alumnos de Altas Necesidades en el
LCAP

$ 500,000

$1,618,124

$1,618,124

$ 2,000,000

Esta grafica compara lo que Academia Making Waves presupuesto el afio pasado en el LCAP para

acciones y servicios que contribuye a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades
con que Academia Making Waves estima que ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a

aumentando o mejorando servicios para alumnos de altas necesidades en el afio actual.

En 2018-19, Academia Making Waves presupuestd en su LCAP $1,618,124 para acciones planeadas

para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades. Academia Making Waves estima

que realmente gastara $1,618,124 para acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de

altas necesidades en 2018-19.
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Ano LCAP (seleccione de 2017-18, 2018-19, 2019-20)
2019-20

M Od e I o d e I P I a n y Adenda: Instrucciones generales y requisitos regulatorios.
Apénidce A: Calculaciones para Prioridades 5y 6

C O ntrOI Local d e Apéndice B: Preguntas Orientadoras: Para uso como un aviso (no un

limite

Ll L 4
Re n d I c I O n d e Interfaz de Datos Escolares de California: Datos fundamentales para

apoyar la realizacién de este Plan de Contabilidad y Control Local

(LCAP, por sus siglas en inglés). Favor de analizar el set de datos
C u e ntas y d e Ia completos de la Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en

inglés); también se han proporcionado enlaces especificos a las

Actu a I izac i 6 n An u a I rdbricas dentro de la plantilla.

Nombre de la LEA Nombre y Titulo del Contacto Correo Electréonico y Teléfono
Academia Making Waves Alton B. Nelson, Jr. anelson@mwacademy.org
Director Ejecutivo 510.262.1511

2017-20 Resumen del Plan
La Historia

Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

La academia Making Waves (MWA, por sus siglas en inglés) es una escuela semi-autbnoma
publica de 5° a 12° ano, autorizada por la oficina de educacion del condado de Contra Costa.

La mision de la academia Making Waves es preparar a los estudiantes de forma rigurosa y holistica
para que sean aceptados y graduarse de la universidad, para convertirse finalmente en
contribuyentes valiosos para la fuerza laboral y sus comunidades. Nuestra mision tiene como
finalidad realizar un esfuerzo para abordar la disparidad en las oportunidades educativas que existe
entre los jévenes urbanos y suburbanos. Nuestra meta es que por lo menos el 70% de nuestros
alumnos obtengan un titulo de educacién superior apropiadamente exigente y que se graduen con
poca deuda universitaria. Con este fin, proporcionamos a los alumnos y a las familias diversos
servicios y programacién académica que los acompafia desde el momento en que ingresan a
nuestra comunidad como alumnos de quinto afo, hasta el momento en que se graduan de la
universidad. Estas ofertas incluyen, un curriculo riguroso y exigente, un programa de artistica y
enriquecimiento consistente, un programa deportivo que inicia en la escuela secundaria, reuniones
habituales de padres, orientacién terapéutica y preparacién universitaria y vocacional.

La academia Making Waves (MWA, por sus siglas en inglés) se organiza en dos divisiones - la
escuela secundaria y la escuela de niveles superiores-

y actualmente tiene 795 alumnos inscriptos (89,2% hispanicos, 7,3% afroamericanos y 3,5% otros).
Del total, 89,7% son alumnos de escasos recursos socioecondmicos que califican para almuerzos
gratuitos y de precio reducido, 19,5% son estudiantes del inglés, 4% son jévenes de crianza
temporal y aproximadamente 5% de los alumnos tienen discapacidades. Durante el ciclo escolar
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2018-19, 95% de los alumnos de 12° ano hicieron la transicidon a un instituto terciario de cuatro o
dos afios (75% a uno de cuatro anos y 20% a un Instituto Terciario).

La academia Making Waves (MWA, por sus siglas en inglés) recibio la renovacion de su
acreditacion por seis afos de la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por
sus siglas en inglés) a partir del otofio del 2014 y completd con éxito su revision a mitad de ciclo en
el otofio del 2016 y actualmente esta atravesando el proceso de autoaprendizaje y preparandose
para la visita del sexto afno en marzo de 2020. Nuestras metas principales para atender a nuestros
alumnos, se establecieron mediante el proceso WASC y han sido aprobadas por el consejo de la
academia Making Waves (MWA, por sus siglas en inglés). Ellas son:

1. Sistemas organizacionales

Establecer revisiones ciclicas y sistematicas de los programas y las practicas para evaluar la
eficacia, y desarrollar protocolos que garanticen que el proceso de evaluacién e implementacién
sea de circuito cerrado y transparente.

2. Apoyo para todos los alumnos

Desarrollar programas verticalmente alineados entre la escuela secundaria y la escuela de nivel
superior que establezcan una distincién en una continuidad (continuum) de estudiantes y talentos, y
permitan el aprendizaje de otras areas no incluidas en el programa académico, tanto en el salén de
clases como en la escuela en general.

3. Preparacion universitaria y vocacional
Desarrollar trayectorias integrales de preparaciéon universitaria y vocacional que forje la capacidad
de éxito de nuestros alumnos mas alla de la escuela preparatoria.

Los Puntos Mas Destacados del LCAP

Identifique y resuma las caracteristicas claves del LCAP de este afio.

Las caracteristicas clave del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés)
de este afio son:

1. MWA ha actualizado su plan maestro de Estudiantes de inglés que incluye un proceso de
reclasificacion actualizado para Estudiantes de idioma inglés que refleja el nuevo sistema de
evaluacion estatal y lo ha implementado, reclasificando a mas de 30 estudiantes.

2. La escuela de nivel superior ha continuado su camino de Educacion Profesional y Técnica para
incluir Introduccion a los Servicios de Salud, Anatomia y Fisiologia y Terminologia Médica.

3. MWA continua ofreciendo programas de apoyo académico y aceleracion y cursos avanzados de
nivelacion a todos los estudiantes.

4. MWA ha seguido centrandose en el desarrollo de capacidades de maestros lideres,
administradores de nivel medio y padres lideres a través del desarrollo profesional.

5. Hemos actualizado nuestras metas para incluir el apoyo de los estudiantes del idioma inglés y
de los estudiantes afroamericanos en términos de rendimiento en matematicas e inglés.

6. MWA sigue teniendo un Director de Plan de Estudios e Instruccion asignado a cada escuela
secundaria y de nivel superior para que el Ciclo de Ensenanza y Aprendizaje continue apoyando la
alineacion entre las divisiones.

7. La Academia Making Waves super¢ a los distritos de alto rendimiento del condado de Contra
Costa al realizar la evaluacién de la preparacién universitaria y profesional de los estudiantes de
€SCasos recursos socioeconomicos.
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8. MWA desarrollé e implementd una Iniciativa de Logro Estudiantil de Negros /Afroamericanos
(B/AASAI, por sus siglas en inglés) en el ciclo escolar 2018-19. La iniciativa esta compuesta por
una comision de partes interesadas que analizan los datos académicos,

de asistencia, suspension y participacion de estudiantes negros / afroamericanos (BSU, encuestas,
clubes). Ademas, la comision organiza eventos para padres y familiares de estudiantes negros/
afroamericanos durante todo el afio, asi como el desarrollo profesional de maestros y personal.

Evaluacion de Rendimiento

Basados en una evaluacion de rendimiento en los indicadores estatales y locales incluidos en las Rubricas de
Evaluacién LCFF, el progreso hacia las metas del LCAP, los instrumentos de autoevaluacion, la participacion
activa de los colaboradores, u otra informacion, ¢ cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?
¢ De cual progreso se enorgullece mas la LEA y cémo planea la LEA mantener o aumentar este progreso? Se
pueden incluir algunos ejemplos indicativos de como los aumentos o mejoramientos de servicios para
alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo inglés como un segundo idioma, y jovenes de
hogar temporal han mejorado su rendimiento.

Mayor Progreso

La academia Making Waves se enorgullece de implementar practicas y protocolos que apoyan
programas nuevos para abordar las necesidades mas urgentes de aprendizaje de nuestros
alumnos. MWA ha logrado progresar para alcanzar los indicadores estatales y los indicadores de
rendimiento locales implementando las siguientes acciones:

1.Incorporando el rol de Coordinador para la Participacion de los padres durante el afio anterior, el
MWA ha observado un aumento en la valoracién de las partes interesadas y participacion en
multiples espacios, incluyendo en el consejo de sitio escolar (SSC, por sus siglas en inglés), el
consejo asesor para los estudiantes de inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y en respuesta a los
sondeos, lo cual todo refleja esfuerzos de acercamiento a los padres y alumnos.

2.Un aumento en la generacion de capacidades con el consejo de sitio escolar (SSC, por sus siglas
en inglés) por medio de presentaciones de entrenamiento interactivas e integrales ha permito que
tanto los miembros nuevos como los que han regresado se sientan mas comodos en cuanto a sus
habilidades de contribuir con aportes significativos.

3.A través del seguimiento del plan para contratar un coordinador de desarrollo del idioma inglés, y
la implementacién total de un programa de inmersién estructurada del inglés (SEI, por sus siglas en
inglés), fueron reclasificados varios alumnos como competentes en inglés. Desde la primavera de
2017 se ha celebrado anualmente esta alta tasa de reclasificacién con una ceremonia de
premiacion. MWA aumentoé 12,7 puntos en la tasa de reclasificacion de los Estudiantes de idioma
inglés en comparacion a la del afio anterior.

4.Encontramos una correlacion positiva entre la asistencia de padres a las reuniones del Consejo
Asesor para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) y las tasas de alumnos de
reclasificacion; continuaremos alentando la participacion de los padres en estos espacios para
respaldar nuestro progreso apoyando a los Estudiantes del Inglés (ELL, por sus siglas en inglés).

5.En la escuela de nivel superior, los alumnos ahora han ampliado las opciones de los cursos y los
sistemas adicionales en su lugar para alertarlos sobre su progreso con respecto a la graduacion de
la escuela preparatoria y la preparacion universitaria. En efecto, hay mejores circulos de
comentarios para generar mas rapidamente alertas a los alumnos que no estan enfocados.
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6.70,8% de los alumnos de 12° afio estaban preparados para la universidad, lo cual represent6 un
aumento del 6,8%, colocando a MWA en la clasificacion de color azul en la preparacion universitaria
y vocacional y una tasa de graduacién de 94,4%.

7. MWA aument6 10 puntos en matematica lo cual colocé a la mayoria de los alumnos de MWA en
la clasificacion de color amarillo.

Esperamos continuar el progreso hacia nuestras metas en los proximos afios académicos.
Planeamos mantener y desarrollar sobre nuestros éxitos al continuar enfocandonos en los
estudiantes del idioma inglés, nuestros alumnos afroamericanos y nuestros alumnos con
discapacidades involucrando a todas las partes interesadas, y apoyando a todos nuestros alumnos
para que logren la mision de graduarse de la universidad.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento global estaba en las categorias “Rojo” o “Anaranjado”, o por los cuales la LEA recibié
una clasificacion de “No Logrado” o “No Logrado por Dos o Mas Afos”. Ademas, identifique cualquier asunto
que la LEA haya determinado necesita mejorar significativamente tras una evaluacion de los indicadores
locales u otros indicadores. ¢ Cuales medidas tomara la LEA para abordar estos asuntos?

Mayores Necesidades

Como se refleja en los datos del otofio 2018 de la Interfaz de Datos Escolares de California las
mayores necesidades se han identificado en las siguientes areas:

Tasas de suspension

Nuestra tasa de suspensién escolar general de 6,6% ha disminuido en un 2,9%, colocandonos en la
clasificacion de color amarilla. Sin embargo, las tasas de suspension para alumnos afroamericanos
y con discapacidades continuan en la clasificacion de color rojo. Las suspensiones de los alumnos
afroamericanos aumentaron un 3,7% y las de alumnos con discapacidades aumenté un 3,0%. Los
estudiantes de inglés estan en la clasificacién de color anaranjado con un 7,0%, lo que representa
un aumento de 0,8%.

Nos comprometemos a disminuir la cantidad de alumnos suspendidos a través de la
implementacion de practicas de justicia restaurativa en la comunidad. Continuamos enfocandonos
en apoyar a los maestros para que aborden las necesidades socioemocionales de los alumnos en
el salon de clases como parte de nuestra meta para disminuir las suspensiones. En el ciclo escolar
2018-19, un equipo de Decanos, nuestro coordinador de Educacion Especial y Directores de
Curriculo e Instruccion, trabajaron de manera colaborativa para desarrollar un plan que identificé las
causas principales de la suspension de alumnos con discapacidades y desarrollé un plan para
reducir las suspensiones durante el ciclo escolar 2019-20.

Artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matematica

Al adherirnos a nuestro plan para repasar los datos dos veces por trimestre a través del equipo de
servicios de intervenciéon académica (AIS, por sus siglas en inglés), analizamos y reflexionamos
sobre los datos para alertarnos sobre la necesidad de abordar los datos de rendimiento de alumnos
afroamericanos. A través de nuestro proceso, identificamos que de nuestros alumnos
afroamericanos continuaban en un nivel académico mas bajo en comparacion con el conjunto de
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sus companeros. En ELA, los alumnos afroamericanos estaban a 37.7 puntos por debajo del nivel 3
en comparacién con los alumnos hispanos que estan 9,8 puntos por debajo del nivel 3, y todos los
alumnos que estan 10,8% por debajo del nivel 3.

Luego de dialogar sobre los datos con AlS, nos comprometimos con un proveedor de servicios para
ayudarnos a evaluar y desarrollar un plan que abordara a nuestros alumnos de bajos ingresos, nivel
3 y afroamericanos para el ciclo escolar 2018-19. Ademas, la academia Making Waves (MWA, por
sus siglas en inglés) ha ajustado su programa de la academia sabatina en la escuela secundaria
para incluir apoyo identificado para los estudiantes de inglés, los alumnos de nivel 3, y los alumnos
talentosos y superdotados (GATE, por sus siglas en inglés), y en la escuela de nivel superior para
proporcionar apoyo académico para todos los alumnos y apoyo identificado para los alumnos
inscritos en las clases de colocacién avanzada (AP, por sus siglas en inglés) o aquellos que se
estan preparando para la prueba de aptitud académica (SAT, por sus siglas en inglés). El
rendimiento de los alumnos afroamericanos se abordara a través de los grupos de enfoque
organizados con los alumnos, el personal y los padres como parte de un plan de intervencion mas
amplio para apoyar su desarrollo y crecimiento académico.

En general, nuestro desempeno en matematicas esta en la clasificacion de color amarillo, a 62,0
puntos por debajo del nivel 3. Los alumnos afroamericanos estan en la clasificacion de color
anaranjado por rendimiento matematico, a 99,0 puntos por debajo del nivel 3. Los otros grupos de
alumnos estan en la clasificacion de color amarillo. Los alumnos hispanos tienen 61,3 puntos por
debajo del nivel 3, los alumnos con escasos recursos socioecondémicos estan a 62,6 puntos por
debajo del nivel 3 y los estudiantes de inglés estan 78,5 puntos por debajo del nivel 3. En respuesta
a nuestros datos matematicos, hemos contratado y presupuestado intervencionistas en el sitio para
apoyar a los grupos identificados de alumnos que necesitan intervencion académica, para que
podamos trasladar a nuestros alumnos a los niveles de rendimiento de clasificacién de color verde y
color azul.

Ausentismo cronico

Nuestra tasa de ausentismo crénico general de 7,8% ha aumentado un 1,8%, lo cual coloca a todos
nuestros alumnos en la clasificacién de color anaranjado. Actualmente, las tasas de ausentismo
cronico para todos nuestros alumnos estan en la clasificacion de color anaranjado. El ausentismo
cronico de los alumnos afroamericanos aumentoé un 6,7%, el de los estudiantes de inglés aumento
2,9%, el de los alumnos hispanos aument6 1,5% y el de los alumnos socialmente desfavorecidos
aumenté 1,2%. Nuestras oficinas del decano de alumnos de escuelas secundarias y de nivel
superior se comprometen a enfocarse en las tasas de ausentismo cronico manteniendo la fidelidad
con nuestro proceso de Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés)
/Equipo de Revisidn de Asistencia Escolar (SART, por sus siglas en inglés). Nos dedicaremos a
mantener nuestro objetivo mensual en toda la escuela de Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus
siglas en inglés) de 96%. Nuestro decano de alumnos se comunicara extensivamente con nuestras
familias para informar sobre la importancia de la asistencia diaria a la escuela. Los decanos estan
iniciando la comunicacion por correo con los familiares, y reuniones de nivel de grado para
comunicar nuestros objetivos ADA, y para comunicar dias instruccionales como los establecidos en
nuestro calendario maestro MWA 2018-19.

Continuaremos enfocandonos en la intervencion con respecto a nuestros estudiantes de inglés y
alumnos afroamericanos, con énfasis en el desarrollo de destrezas matematicas a través de la
programacion que incluye la instruccion en etapas diferenciada, la hora de marlin, la academia de
verano, la academia sabatina, y la implementacion de evaluaciones interinas incluyendo el Proyecto
de Evaluacién Diagndstica en Matematicas (MDTP, por sus siglas en inglés) y los sistemas de
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Achievement Network para crear un ciclo continuo de ensefianza y aprendizaje basado en datos.
Para abordar nuestras tasas de suspensién escolar, continuaremos trabajando juntos con los
padres, meédicos, trabajadores sociales de MWA y nuestros decanos de alumnos para apoyar a los
maestros en el abordaje de las necesidades socioemocionales de nuestros alumnos. También
continuaremos nuestro trabajo en la implementacion de practicas restaurativas tales como la
mediacion entre compaferos, el desarrollo comunitario y el apoyo a los alumnos para que puedan
establecer y esforzarse hacia sus suefios en la vida.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, especifique los indicadores estatales y locales por
los cuales el rendimiento de cualquier grupo de estudiantes era dos o mas niveles abajo del rendimiento
global. s Cuales medidas tomara la LEA para abordar estas discrepancias?

Discrepancias de Rendimiento

No hay areas en las que un grupo de alumnos tenga dos o mas niveles de rendimiento por debajo
del desempeniio de "todos los alumnos".

Vemos que las areas académicas mas bajas estan en matematicas para los alumnos
afroamericanos; estamos en la clasificacion de color anaranjado para los alumnos afroamericanos
que es de 99,9 puntos por debajo del nivel 3. Nuestro grupo de alumnos afroamericanos necesitan
apoyo especifico y explicito para garantizar que su progreso académico y su preparacion
universitaria se aborden adecuadamente. Mientras que sus puntuaciones globales en la Evaluacion
de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) son
mayores que las escuelas del distrito escolar circundante y el condado en conjunto, confiamos en
que podremos mejorar los resultados académicos con este subgrupo.

Continuaremos enfocandonos en la intervencion con un énfasis en el desarrollo de destrezas
matematicas a través de la programacioén, que incluye la instruccién en etapas diferenciada, la hora
de marlin, la academia de verano, la academia sabatina, y la implementacién de evaluaciones
interinas incluyendo el Proyecto de Evaluacion Diagnéstica en Matematicas (MDTP, por sus siglas
en inglés) y los sistemas de Achievement Network para crear un ciclo continuo de ensenanza y
aprendizaje basado en datos.

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo (CSl, por sus
siglas en inglés) bajo la Ley Cada Alumno Sobresale debe responder a las siguientes consignas.

Escuelas Identificadas
Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.

MWA no se identifico para el Apoyo Integral y Mejoras, por lo que esta seccion no es aplicable.
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Apoyo para Escuelas Identificadas

Describa como el LEA apoy¢ las escuelas identificadas en desarrollar planes CSI que incluyen una evaluacion
de necesidades a nivel escolar, intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de cualquier inequidad
de recursos que sera abordada mediante la implementacion del plan CSI.

MWA no se identifico para el Apoyo Integral y Mejoras, por lo que esta seccion no es aplicable.

Supervisando y Evaluando Efectividad

Describa como el ELA supervisara y evaluara la implementacion del plan CSI para apoyar mejoramiento
estudiantil y escolar.

MWA no se identifico para el Apoyo Integral y Mejoras, por lo que esta seccion no es aplicable.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 1

El grado al cual los maestros son asignados apropiadamente (EC §44258.9) y con certificaciones completas, y cada alumno tiene

acceso suficiente a materiales de instruccién alineados con los estandares (EC § 60119), y se mantienen las instalaciones escolares
en buen estado (EC §17002 (d))

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades

Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Expected

Medida/Indicador

Se cumple con el programa de revisién anual de certificaciones
Lista de verificacion de adopcion estatal y cuadro de mando para
materiales didacticos

Instalaciones / Lista de verificacion de mantenimiento y cuadro
de mandos

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Actual

El equipo de Talento y Recursos Humanos sigue con fidelidad el plan para
verificar las certificaciones adecuadas de los maestros durante el proceso de
reclutamiento y seleccién, asi como para desarrollar un cronograma anual de
revision de certificaciones. Se cumple al 100% con el cronograma.

La audiencia anual de las partes interesadas sobre la suficiencia de los libros
de texto se realizé en la reunion de noviembre de 2018 del Consejo del Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés). La junta adopté un libro de texto y
una lista de materiales de aprendizaje complementarios con una resolucién
de la Junta en la reunién de diciembre de 2018.

Hacer la transicién del sistema de tickets de mantenimiento preventivo en
nuestros viejos edificios a un cronograma (y posiblemente un nuevo sistema)
para los nuevos edificios. MWA reanudara de manera trimestral las
inspecciones de las instalaciones este mes. Estaban en espera debido a las
transiciones de las instalaciones durante todo el afio. El equipo de
Operaciones recientemente recibié capacitacion para elementos clave de las
nuevas instalaciones. Se han desarrollado documentos de procedimiento y
se proporcionaran a los nuevos empleados y se revisaran periddicamente
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Expected

18-19

e Mejorar y seguir con fidelidad el plan para verificar las
certificaciones de maestros adecuadas durante el proceso de
reclutamiento y seleccion, asi como desarrollar un cronograma
anual de revision de credenciales.

e Asegurarse de que los materiales para las clases principales
estén en la Lista adoptada por el estado y cumplan con los
criterios para los materiales aprobados por el estado.

o Asegurarse de que las instalaciones cumplan con los criterios de
seguridad y mantenimiento establecidos por las regulaciones

federales, estatales y locales.

Referencia
e 70% del horario cumplido

e 90% de los materiales cumplen con los criterios
e 100% del cuadro de mando completo y 80% o mas del cuadro de
mando de las instalaciones indican condiciones "justas"

Medidas / Servicios

Actual

con los miembros del equipo continuo. El inventario se realiza anualmente a
través de una firma de contabilidad de terceros.

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD A — MAESTROS

1. Proporcionar mas recursos para
ayudar a los maestros a obtener su
certificacion de maestroy /o
mantenerla actualizada.

2. Proporcionar apoyo explicito a
los pasantes y residentes de
maestros para obtener su
certificacion.

3. Durante el proceso de
reclutamiento y seleccion,
asegurese de que se presenten

Medidas/Servicios
Actuales

1. MWA proporciona a los
maestros ayuda financiera para el
estudio que pueden pedir en forma
de préstamo y luego devolver;
asistimos con las solicitudes de
permiso de pasantia provisional.
2. MWA paga el costo del
Programa de Induccién de
Maestros (TIP) requerido por el
CTC de California.
3. El Equipo de Talento de MWA
obtiene la informacion necesaria
de los candidatos sobre el estado

Gastos
Presupuestarios

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$25,000

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $25,000
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5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
Supplemental and Concentration
$25,000

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures LCFF Supplemental
and Concentration $25,000



pruebas de las certificaciones de
los candidatos.

4. Compartir anualmente
informacion actualizada con
nuestro autorizador en octubre.

5. Segquir el proceso de revision
anual de los archivos del personal
docente y la informacion de
certificacion.

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD B - MATERIALES

INSTRUCCIONALES

1. Sequir el plan anual de revision
y adopcién del plan de estudios:

2. Investigar formas alternativas de
hacer que los recursos curriculares
estén disponibles para los alumnos
utilizando una variedad de
materiales y plataformas (por
ejemplo, copia impresa, electrénica
y en linea), recibir aportes de los
grupos de interés y del Consejo del
Sitio Escolar, y crear un
PROYECTO para su revision en
junio de 2019.

3. Seguir un proceso para la
revision y adopcion del nuevo plan
de estudios estatal para materiales

de la certificacion; el equipo de
Recursos Humanos obtiene
pruebas de nuevas contrataciones
y / o verifica el sitio web de CA
CTC.

4. Segun lo solicitado, el equipo de
Recursos Humanos presenta una
lista del estado de certificaciones
del personal docente en octubre de
cada aio.

5. El equipo de Recursos
Humanos revisa anualmente en el
periodo de primavera los archivos
del personal docente y se reune
con cada miembro del personal
docente que tenga un acuerdo de
certificacion.

Medidas/Servicios
Actuales

1. Los lideres de la divisién
realizaran anualmente la revision
del plan de estudios y el plan de
adopcion. La audiencia anual de
las partes interesadas sobre la
suficiencia de los libros de texto se
realizé en la reunion de noviembre
de 2018 del SSC. La junta adoptd
un libro de texto y una lista de
materiales de aprendizaje
complementarios con una
resolucion de la Junta en la
reunion de diciembre de 2018.
2. La investigacion de formas
alternativas para hacer que los
recursos curriculares estén
disponibles para que los alumnos
usen una amplia variedad de
materiales y plataformas se realiza

Gastos
Presupuestarios
4000-4999: Books And Supplies

Supplemental and Concentration
$75,000

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$65,000
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y libros de texto de ciencia e
historia.

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD C —
INSTALACIONES

A. Cronograma para el
mantenimiento de rutina de
elementos estructurales y
operativos, equipo y
electrodomésticos clave de la
instalacion.

B. Cronograma para inspecciones
regularmente programadas de
elementos estructurales, de
equipo, electrodomésticos y
operativos clave de la instalacion.

a través de varias reuniones que
se llevan a cabo durante todo el
ano, incluidas las reuniones del
Comité de Curriculo. Ademas, en
marzo de 2019 se celebrd una
sesién de partes interesadas de
LCAP para obtener informacion
sobre los objetivos de la escuela,
que posteriormente se presentaron
al liderazgo escolar. A lo largo del
ano, se obtiene informacion
brindada por el SSC.

3. Se realiz6 una audiencia anual
con las partes interesadas acerca
de la suficiencia de libros de textos
en la reunion de noviembre de
2018 del SSC. La junta adoptd un
libro de texto y una lista de
materiales de aprendizaje
complementarios con una
resolucion de la Junta en la
reunion de diciembre de 2018.

Medidas/Servicios
Actuales

A. MWA se encuentra actualmente
en transicion del sistema de tickets
de mantenimiento preventivo en
nuestros viejos edificios a un
cronograma (y posiblemente un
nuevo sistema) para los nuevos
edificios.
B. Las inspecciones de las
instalaciones se realizaron
trimestralmente y se detuvieron en
el tercer trimestre debido a la
transicion y apertura de los
edificios de la marca. Las

Gastos
Presupuestarios

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$21,500

4000-4999: Books And Supplies
Supplemental and Concentration
$15,000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$128,500
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4000-4999: Books And Supplies
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C. Cronograma de cualquier inspecciones trimestrales se
capacitacion continua o reanudaron en el cuarto trimestre.
capacitacion profesional apropiada C. El equipo de Operaciones ha
para el cuidado, mantenimiento e  recibido recientemente

inspeccion de elementos capacitacion para elementos clave
estructurales y operativos, equipo y de las nuevas instalaciones. Los
electrodomésticos de la documentos de procedimiento se
instalacion. han desarrollado y se

D. Cronograma de un proceso de  proporcionaran a los nuevos
inventario (anual, bianual o empleados y se revisaran

trianual) relacionado con las periddicamente con los miembros
instalaciones, equipos o del equipo continuo.
electrodomésticos incorporados a  D. El inventario se realiza

las instalaciones. anualmente a través de una firma

de contabilidad tercerizada.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Las acciones y los servicios para este objetivo generalmente se implementaron segun lo planeado, con algunas excepciones,
principalmente debido a los plazos para la contratacion y las necesidades imprevistas de personal adicional para apoyar la
implementacién completa de acciones especificas.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Nuestras acciones se dirigieron efectivamente a cumplir nuestro objetivo de garantizar que los alumnos reciban la capacitacion de
instructores calificados. Apoyamos a los maestros pasantes para obtener sus credenciales, participamos en el Programa de induccion
de nuevos maestros y monitoreamos adecuadamente el estado de los maestros que necesitan obtener o mantener sus credenciales.
Un miembro de la Junta realizé una auditoria programada de una muestra representativa de los archivos de personal para evaluar el
estado en que se encuentra el mantenimiento y la documentacion de los archivos.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacién de Gastos Actuales Anuales.
Los calculos y los gastos reales estan alineados.
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Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Segun el Cddigo de Educacion de California 64001 y la Ley “Every Student Succeeds” (Todos los estudiantes triunfan) (ESSA, por
sus siglas en inglés) las escuelas que reciben fondos federales a través de la aplicacién ConApp deben reunir todos los requisitos de
planificacion escolar en el Plan escolar para el logro estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés). A partir del 10 de enero de 2019,
segun el Codigo de Educacién 52062 (a) y 64001 (a), ambos enmendados por AB716, las escuelas semiautonomas pueden optimizar
el proceso combinando los requisitos estatales y federales en un documento que puede incluir el LCAP y todos los requisitos de
planificacion federal. Siempre que el plan combinado pueda demostrar que se han cumplido los requisitos legales para cada plan. A
partir del ciclo escolar 2019-20, el Plan de Contabilidad y Control Local también servira como SPSA de MWA. Como resultado, todos
los fondos federales recibidos a través de ConApp se han agregado al LCAP para cumplir con los requisitos federales. El
financiamiento federal para el Titulo Il se ha agregado a los "Gastos presupuestados".
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 2

La implementacion de las Normas Basicas del Estado (CCSS, por sus siglas en inglés), incluyendo la forma en que los estudiantes
del inglés podran obtener conocimientos de contenido académico y dominio del idioma inglés.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Expected Actual
Medida/Indicador Los administradores y el departamento de contabilidad han implementado un
e Entrenamiento de Desarrollo del Idioma Ingles (ELD, por sus plan de implementacién que incluye fondos estatales asignado a MWA en las
siglas en inglés) ’ areas de equipos, materiales y capacitaciones. Dicha asignacion de fondos
e Monitoreo de progreso del estudiante del inglés (EL, por sus pelpuEdel/eneiotasliasiaceiieldaliC Sl

siglas en inglés ; :
9 glés) En curso basado en Plan Maestro del Idioma Inglés. Volveremos a evaluar a

fin de afio para brindar un mejor apoyo al personal docente e instruccion de
los estudiantes.

En curso durante todo el afio. Comenzamos en agosto para acceder y
analizar la Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC,
por sus siglas en inglés), el Consorcio de Evaluacion “Smarter Balanced” de
las Artes Linguisticas en Inglés (ELA SBAC, por sus siglas en inglés) y los
datos de los grados. Actualmente, estamos perfeccionando nuestro protocolo
y sistema de generacion de datos para el préximo afio escolar.
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Expected

18-19

e Implementar un plan de implementacion que incluya fondos
estatales asignados a MWA en las dreas de equipos, materiales
y capacitacion.

e Implementar un plan para permitir la capacitacion y el monitoreo
programados continuos del dia central y la intervencion del
personal docente con respecto al uso de estrategias de
instruccion que permitan a nuestros estudiantes del inglés
acceder mejor al conocimiento del contenido, al tiempo que
abordan cualquier habilidad que necesite ser desarrollada

e Implementar un protocolo de monitoreo del progreso para la
generacion sistematica y continua de datos y la revision del
dominio del inglés para los estudiantes del inglés, incluyendo la
revision regular del progreso en la Evaluacion del Dominio del
Idioma Inglés

Referencia
e El dinero asignado en el presupuesto se utiliza con fines estatales
para equipos, materiales y capacitacién.
e Se implementa el 80% o mas del plan de desarrollo profesional
e Se implementa el 80% o mas del sistema de monitoreo del
progreso para el Desarrollo del Idioma Inglés

Medidas / Servicios

Actual

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados

SUBPRIORIDAD A -
IMPLEMENTACION DE CCSS

Medidas/Servicios
Actuales
1. MWA usa el curriculo de
Springboard (plataforma de
lanzamiento) para alinearse con
1. Asegurese de que el plan

aborde los siguientes elementos:  estudios aprobado por la junta

CCSS. Springboard es un plan de

Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF

Supplemental and Concentration
$20,000

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $20,000
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A. Plan de implementacion con
cronogramas, hitos y nombre del
responsable.

B. Planificar el desarrollo
profesional continuo del personal
docente y la administracion a
través de capacitacion en el sitio y
fuera del sitio.

C. Crear un comité visitante para
visitar otras escuelas.

D. Planificar y programar
observaciones formales e
informales de los maestros para
evaluar el nivel de fidelidad y la
implementacién de CCSS.

E. Seccién de observaciones
formales del maestro y
documentos de planificacion de
lecciones que abordan la eficacia
del maestro con la implementacion
de CCSS.

2. Revisar los elementos CCSS
como parte del presupuesto anual
y el proceso LCAP para asegurar
la alineacion con los objetivos del
plan de implementacion CCSS.

3. Programar presentaciones
semestrales a la Junta de MWA y a
la comunidad en general a través
de actualizaciones sobre la
implementacién y / o resultados,
cualquier informacion que involucre
datos de implementacién o datos
de rendimiento de los estudiantes,
especialmente para el rendimiento
en matematicas.

universitaria para matematicas y
ELA.

A. Tanto la escuela de nivel
superior como la secundaria
completaron y capturaron en el
plan anual de PD administrado por
nuestros Directores de Curriculo e
Instruccion, la Sra. Shelburne y la
Sra. Méndez. El plan se completd
antes del comienzo del ciclo
escolar.

B. Debido a la apertura y las
transiciones a nuevos edificios, un
pequefio equipo tanto del equipo
de aprendizaje como de
cumplimiento fue a varias escuelas
para ver como funcionan en la
parte académica y de operaciones.
Ademas, el Director de
Cumplimiento participd en un
comité visitante de la Asociacion
Occidental de Escuelas y
Universidades (WASC, por sus
siglas en inglés) en el otono.
Luego, se compartié con los
lideres las observaciones de la
escuela. Se incorporaron algunas
buenas practicas al proceso de
WASC de la Academia Making
Waves, con el uso de la
herramienta de evaluacion de la
Agencia de Educacion Local (ELA,
por sus siglas en inglés) de la
Asociacion de Servicios
Educativos de los
Superintendentes del Condado de
California (CCSESA, por sus siglas
en inglés).

C. Debido a la apertura y las
transiciones a nuevos edificios, un
pequefo equipo tanto del equipo
de aprendizaje como de

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$20,000

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures Supplemental and
Concentration $20,000
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cumplimiento fue a varias escuelas
para ver como funcionan en la
parte académica y de operaciones.
Ademas, el Director de
Cumplimiento participd en un
comité visitante de la Asociacion
Occidental de Escuelas y
Universidades (WASC, por sus
siglas en inglés) en el otofio.
Luego, se compartié con los
lideres las observaciones de la
escuela. Se incorporaron algunas
buenas practicas al proceso de
WASC de la Academia Making
Waves, con el uso de la
herramienta de evaluacion de la
Agencia de Educacion Local (ELA,
por sus siglas en inglés) de la
Asociaciéon de Servicios
Educativos de los
Superintendentes del Condado de
California (CCSESA, por sus siglas
en inglés).

D. Tanto en la escuela de nivel
superior como en la escuela
secundaria: 100% de los maestros
tienen anualmente 3 revisiones
formativas, 1 sumativa y una de
cartera. Ademas, los maestros
reciben observaciones formales e
informales en el salén de clases y
sesiones informativas.

E. Tanto la escuela de nivel
superior como en la escuela
secundaria: (En progreso> 50%)
En este momento del afo, los
maestros de maestria se
encuentran actualmente en su
tercer ciclo de evaluacién

2. Escuela de nivel superior /
Escuela secundaria: (En progreso>
50%) Actualmente trabajando en el
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Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD B -
ESTUDIANTES DEL INGLES Y
CONOCIMIENTO DE
CONTENIDO ACADEMICO

1. Contratar a un coordinador de
ELD para supervisar y administrar
esta area en toda la escuela.

2. Desarrollar un cronograma de
capacitacion en el sitio y fuera del
sitio para el coordinador y personal
docente del ELD.

3. Desarrollar un cronograma para
evaluaciones y comentarios
formales e informales continuos.
4. Desarrollar una herramienta de
evaluacion docente que aborde el
uso de estrategias educativas de
buenas practicas ELD adoptadas.
5. Compartir las estrategias
acordadas de ELD de buenas
practicas a través de

ciclo presupuestario y participando
en el proceso LCAP con la
atencion puesta en asegurar la
alineacién de las CCSS para el
presupuesto del ciclo escolar 19-
20.

3. A lo largo del afio como un

informe permanente de la junta, los

Directores de la Division de
escuelas de nivel superior y
escuelas secundaria crearan un
informe y lo presentaran a la junta
directiva de MWA en cada reunion
de la junta.

Medidas/Servicios
Actuales

1. MWA contrat6 a un coordinador
de ELD para supervisar y
administrar esta area en toda la
escuela.
2. Se ha programado un plan de
PD para el personal y para el
Coordinador de ELD para
capacitacion fuera del sitio durante
todo el afio. Un ejemplo de una
oportunidad fue el Instituto de
Liderazgo de Responsabilidad
2018 organizado por el
Departamento de Educacion de
California. Ademas, el personal ha
participado en otras oportunidades
de capacitacion fuera del sitio.
3. El coordinador de ELD se ha
reunido con el DCI para discutir la
evaluacion y comentarios formales
e informales.
4. Se ha desarrollado una
herramienta que aborda el uso de

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $100,000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Supplemental and Concentration
$2,000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $28,000
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presentaciones a la Junta de
MWA, el Director Ejecutivo (CEO,
por sus siglas en inglés) y grupo
AIS anualmente.

6. Cumplir las metas para las
nuevas iniciativas de EL.

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD C -
ESTUDIANTES DEL IDIOMA
INGLES & DOMINIO DEL IDIOMA
INGLES

1. Cronograma para la
capacitacion de la Prueba de
Desarrollo del Idioma Inglés de
California (CELDT, por sus siglas
en inglés) del personal docente y
administradores y para el
desarrollo de CELDT para los
alumnos.

2. Desarrollo de un plan integral de
proyecto de dominio del idioma
inglés para estudiantes EL. El plan
debe incluir:

A. Metas de dominio de EL

B. Estrategias adoptadas de
buenas practicas comunes para
toda la escuela y para toda la
division que se implementaran en
todos los salones de clase.

estrategias educativas de buenas
practicas de ELD adoptadas.

5. Esto todavia esta en curso. Ha
habido presentaciones durante
todo el afo ante la junta de MWA,
el Director Ejecutivo (CEO, por sus
siglas en inglés) y el SSC.

6. Esto esta en curso. Estamos
ajustando y perfeccionando
nuestras nuevas iniciativas EL con
el cambio de estado con ELPAC y
los criterios de reclasificacion. Esto
se realizara con el apoyo del DCI.

Medidas/Servicios
Actuales

1. La CELDT ya no se usa como
prueba de competencia de ELD.
La ELPAC se usa en su lugar. El
personal docente y los
administradores han sido
capacitados para administrar el
ELPAC. Los estudiantes
actualmente estan realizando la
ELPAC.
2. Se ha completado el desarrollo
de un plan integral de proyecto de
competencia EL para estudiantes
EL y ahora se esta
implementando.
A. Los objetivos de competencia
de EL se han desarrollado y
comunicado con los informes de la
junta del Director de Division, SSC
y ELPAC.
B. Actualmente estamos
trabajando en la adopcién de
estrategias de mejores practicas
comunes para toda la escuela y la

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $15,000
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Gastos Actuales Anuales
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Personnel Salaries LCFF
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$15,000



C. Identificacién de los hitos del
plan que se comparten
regularmente con la
administracion, el personal docente
y los padres.

D. Objetivos de reclasificacion para
todos los alumnos.

E. Objetivos de crecimiento para el
grupo de estudiantes EL que
tienen en cuenta los Promedios de
Calificaciones (GPA, por sus siglas
en inglés) de los alumnos, el
rendimiento en las evaluaciones de
referencia y las calificaciones
finales.

F. Protocolos de monitoreo de
progreso para estudiantes EL y
alumnos reclasificados
recientemente (en los ultimos 3
afnos).

G. Cronograma de presentaciones
para la Junta y el CEO de MWA
dos veces al afioy del CEO y el
grupo AIS tres veces al ano.

H. Estandarizar el plan EL.

division para todos los maestros y
profesores

C. La comunicacion hacia los hitos,
como el estado de reclasificacion y
las actualizaciones de logros
académicos, se ha realizado con la
administracion, el personal
docente y los maestros. Este es un
proceso en marcha.

D. Se han creado objetivos de
reclasificacion y se monitorean
para todos los estudiantes ELD
durante todo el afo.

E. Se han creado objetivos de
rendimiento académico y se
supervisan durante todo el afio
para todos los estudiantes ELD.

F. Se ha creado la supervision del
progreso para los estudiantes ELD
y los estudiantes Reclasificados
con Dominio Avanzado del Inglés
(RFEP, por sus siglas en inglés)
recientes y estara en curso durante
todo el afio escolar.

G. Durante todo el afo, las
presentaciones y los informes se
entregan a la Junta Directiva y al
CEO de MWA al menos dos veces
al afio y tres veces al afo en las
reuniones trimestrales del Servicio
de Intervencion Académica (AlS,
por sus siglas en inglés).

H. Se ha creado un Plan EL
estandarizado y se esta
implementando. Actualmente
estamos monitoreando el plan EL y
nos reuniremos hacia fines de afo
para buscar areas para
desarrollarlo o perfeccionarlo.
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Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Las acciones y servicios para este objetivo generalmente se implementaron segun lo planeado, con algunas excepciones primarias
debido a la linea de tiempo para la contratacién y las necesidades imprevistas de personal adicional para apoyar la implementacion
completa de la accién especifica.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.
El plan EL fue implementado con fidelidad y revisado. Como resultado, se reclasificé la mayor cantidad de estudiantes EL.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.
Los gastos presupuestados y los gastos reales estimados estan alineados.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, 0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Accion 3 (pag. 16): el CELDT ya no se usa como prueba de dominio de ELD, por lo tanto, todas las referencias futuras al CELDT se
han eliminado de este objetivo y se han reemplazado con el ELPAC (Evaluacion de dominio del idioma inglés para California).

Pagina 24 de 171



Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 3

Participacion de los padres, incluidos los esfuerzos para buscar aportes de los padres para tomar decisiones en las escuelas, y como
la escuela promovera la participacion de los padres

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Participacion)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Expected Actual
Medida/Indicador Talleres sabatinos para padres, encuestas para padres, llamadas telefonicas
o Datos de la encuesta para padres automatizadas, oportunidades de acompanantes para viajes de estudio. 80%
e Tarjeta de puntuacion de participacion de los padres completo
Notificacion académica de buena reputacién, informes de progreso, boletas
18-19 de calificaciones de los estudiantes, reuniones del plan de apoyo estudiantil,
e Mantener y profundizar el nivel actual de participacién de los reuniones del IEP, llamadas telefonicas a los padres para informar sobre las

padres a través de oportunidades de participacién intencionales y necesidades y apoyo social y emocional. 70% completado
alineadas con la mision.

o Desarrollar y refinar las herramientas existentes de comunicacion
y promocion dirigidas a los padres.
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Expected

Referencia

e Calificacion de la encuesta de padres de "buena” sobre las
oportunidades de educacion para padres
¢ 80% o mas de los padres reconocen estar conscientes de las

oportunidades de participacion

e 70% o mas padres participan de alguna manera durante el afio

Medidas / Servicios

Actual

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD A - LOGRAR/
MANTENER LA PARTICIPACION
DE LOS PADRES

1. Mantener actividades de
participacion actuales como
reuniones mensuales de padres,
reuniones individuales de padres y
maestros y talleres. Desarrollar
reuniones de grupo de apoyo entre
pares y una revision semestral del
Programa de Voluntarios.

2. Programar reuniones
trimestrales con los representantes
de los padres a la Junta y al SSC
junto con el coordinador de padres
voluntarios para discutir los éxitos
y desafios del afio escolar y las
ideas para las actividades de
participaciéon de los padres.

3. Continuar publicitando y
compartiendo las actualizaciones y
resultados de las reuniones de

Gastos
Presupuestarios
2000-2999: Classified Personnel

Salaries Supplemental and
Concentration $60,000

Medidas/Servicios
Actuales

1. Las actividades de participacion
tuvieron lugar durante todo el
calendario escolar y continuaran
hasta el final del ano escolar.
Dichas actividades de participacion
incluyen: reuniones de padres,
talleres para padres y conferencias
de padres.

2. Los éxitos y desafios del afio
escolar se discuten y comparten
en las reuniones mensuales de
padres, la junta de MWA a través
de los informes del Director de la
Division junto con el SSC durante
todo el ano.

3. A través de medios de
comunicacion como la "Ola
semanal", senalizacion alrededor
del campus, cajeros automaticos,
SSC y reuniones de padres; de

Pagina 26 de 171

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
2000-2999: Classified Personnel
Salaries LCFF Supplemental and

Concentration $60,000



SSC en las reuniones de padres,
en la Ola semanal y en el sitio web.
4. Continuar rotando los
administradores clave para
presentar al SSC y compartir datos
y progreso en términos de éxitos y
desafios generales.

5. Agregar mas oportunidades de
educacion para padres.

6. Refinar el sistema para
comercializar e involucrar a los
padres para el sistema de padres
voluntarios.

oportunidades de participacion de
los padres que se avecinan.

4. Durante la reunion de
planificacion para el Consejo del
Sitio Escolar, se cred un calendario
para que diferentes
administradores roten durante todo
el afio para proporcionar a los
miembros del SSC y la comunidad
actualizaciones sobre los datos,
éxitos y desafios de los
estudiantes. Estos incluyen:
progreso ELD, preparacion
universitaria y profesional y WASC.

5. Los decanos facilitan y han
brindado talleres para padres
sobre: acoso cibernético,
seguridad cibernética, practicas
restaurativas, Ley de aviso y
educacion y conciencia sobre
drogas y alcohol.

6. MWA tiene una fuerte
participacion de los padres. MWA
alienta a los padres a participar en
20 horas de horas de servicio
completamente voluntario. Se
comunica a los padres que el
voluntariado no es un requisito ni
tiene un impacto negativo en el
estado de inscripcién de sus
estudiantes en MWA. A lo largo del
afno hay numerosas actividades
con las que los padres tienen la
oportunidad de ser voluntarios.
Dichas horas de voluntariado se
registran en Blue Bear (sistema de
seguimiento de voluntarios) y se
informan a los padres en cada
reunion de padres.
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Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD B - PROMOCION
DE LA PARTICIPACION DE LOS

PADRES

1. Actualizar y refinar la
senalizacion del campus y los
materiales de promocion para las
reuniones de padres, las reuniones
del Consejo Escolar y los eventos.
2. Desarrollar y refinar un
calendario de eventos en linea
mas completo y sélido para
ayudar a los padres a acceder a la
informacion. Buscar agregar un
"Rincon de los padres" en el sitio
web para que sea mas facil para
los padres acceder a la
informacion dirigida a ellos.

3. Programar con el Coordinador
de participacion de padres y
tutores para que haga
presentaciones trimestrales y / o
envie informes de padres
voluntarios a los padres y al
personal de MWA.

4. Coordinador de participacién de
padres y tutores para enviar
correos electrénicos de
actualizacion mensual a los padres
y al personal.

5. Programar con el Coordinador
de Participacion de Padres y
Tutores para que haga
presentaciones semestrales al
SSC para discutir nuevas ideas y
compartir éxitos y desafios.

Gastos
Presupuestarios
4000-4999: Books And Supplies

Supplemental and Concentration
$10,000

Medidas/Servicios
Actuales
En boletin, calendario de
reuniones y eventos.

1. El calendario se ha desarrollado
y comunicado en el boletin para
padres. Tl esta trabajando para
asegurarse de que el portal para
padres en el sitio web sea
accesible.

2. El coordinador de participacion
de padres y tutores hizo
presentaciones trimestrales en las
reuniones mensuales de padres.
Ademas, se envia un boletin por
correo electrénico y se entrega a
los padres con informacion sobre
como ser voluntario, préximos
eventos y reuniones.

3. Se enviara un correo electrénico
mensual a los padres y al personal
sobre las proximas actividades de
voluntariado, las préximas
reuniones, las pruebas que se
llevaran a cabo y cualquier otra
cosa que suceda en el campus.

4. Durante el anuncio se realizaron
actualizaciones al SSC por parte
del Coordinador de Compromiso
de Padres y Tutores o el Director
de la Divisiéon Asociada de MS. Se
debe programar una presentacion
formal.
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Establecer metas para la 5. El 11 de abril, el compromiso

participacion de los padres y entre padres y tutores

celebrar el logro de las metas recompensara a los padres que se
publicamente. hayan ofrecido como voluntarios.
Analisis

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.
Las acciones y servicios para este objetivo se implementaron segun lo planeado.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

La participacion de los padres en MWA esta mejorando como resultado de la implementacion del plan. MS y la Administracion y
decanos de los Estados Unidos continuan buscando aportes y ofreciendo oportunidades de educacion para padres. Tanto la escuela
intermedia como la superior celebraron conferencias de padres y maestros dos veces durante el transcurso del ano escolar. Los
padres continuan siendo encuestados sobre los tipos de apoyo y programacion que desean. Los representantes de los padres en el
Consejo Escolar presentes en las reuniones mensuales de padres. Los administradores clave también se presentan en las reuniones
del Consejo del Sitio Escolar, asi como en las reuniones mensuales de padres que ayudan a los padres a tener una mejor idea de lo
que esta sucediendo y los éxitos y desafios de la escuela durante el afio.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacién de Gastos Actuales Anuales.
Los gastos presupuestados y los gastos reales estimados estan alineados.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

No se han realizado cambios en este objetivo.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 4

Logro del alumno, medido por todo lo siguiente, segun corresponda:
A. Evaluacion de progreso académico y rendimiento académico de California (CAASPP) evaluacion estatal

B. La Interfaz Escolar de California

C. Porcentaje de alumnos que han completado con éxito cursos que satisfacen los requisitos de ingreso de UC / CSU, o educacién
técnica profesional

D. Porcentaje de EL que progresan hacia el dominio del idioma inglés segun lo medido por el Examen de desarrollo del idioma inglés
de California (CELDT) y / o la Evaluacion del dominio del idioma inglés para California (ELPAC)

E. Tasa de reclasificacion de EL
F. Porcentaje de alumnos que aprobaron un examen AP con una puntuacién de 3 o mas

G. Porcentaje de alumnos que participan y demuestran preparacion universitaria de conformidad con el Programa de Evaluacion
Temprana (E.C. §99300 et seq.) o cualquier evaluacion posterior de preparaciéon universitaria

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Estatales:

Prioridades
Locales:
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Resultados Mensurables Anuales

Expected

Medida/Indicador

Tarjeta de puntuaciéon de finalizacion del curso
Tarjeta de puntuacién de dominio ELD

Tarjeta de puntuacion de reclasificacion
Tarjeta de puntuacién de la prueba AP
Tarjeta de puntuacion EAP

El 95% o mas de los estudiantes de MWA completan con éxito los
requisitos para los cursos de UC / CSU y CTE, el equivalente a
la calificacion de diploma de escuela preparatoria de MWA.
Establecer y cumplir con los objetivos de crecimiento anual para
la competencia EL, medido por el aumento de los puntajes en las
calificaciones ELPAC, CAASPP y ELA.

Reclasificar a la mayoria de los estudiantes EL al final de su
octavo grado y cumplir con los objetivos anuales de
reclasificacién hacia el objetivo mas amplio de reclasificacion.

El 55% o mas de los estudiantes que toman el examen AP los
aprueban con puntajes de 3 o mas.

El 95% o mas de los estudiantes que toman el examen del
Programa de Evaluaciéon Temprana (EAP) y el 75% o mas de los
estudiantes que obtienen un puntaje igual o superior a la
calificacion aprobatoria para las porciones de inglés y
matematicas del examen.

Referencia

90% cumple con éxito los requisitos

60% o mas de estudiantes EL que alcanzan o exceden los
objetivos en los nuevos GPA de ELPAC, SBAC e inglés

60% o mas se reclasifican al final del afio escolar

30% o mas pasan el examen AP

50% o mas cumplen con las Evaluaciones comparativas de inglés
y matematicas en el EAP.

Medidas / Servicios
Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Actual

Los datos de solvencia crediticia S1 muestran que el 92.4% de todos los
estudiantes de la escuela superior estan progresando adecuadamente hacia
la graduacion. Se espera que nuestra tasa de graduacion para personas
mayores sea igual o superior al 95.0%; el afio pasado, la tasa de graduacion
para personas mayores de un afo fue de 100.0%

Esperamos que nuestros estudiantes crezcan un nivel en ELPAC, CAASPP y
reciban una calificacién de C o superior en ELA.

Los EL han sido monitoreados e identificados si cumplen o estan cerca de
cumplir con los criterios de reclasificacion. Este es un proceso de un ano, ya
que implica mirar las evaluaciones CAASSP, ELPAC y el examen de lectura
STAR.

Esto esta en curso. Ahora lo haremos tan pronto como los resultados estén
disponibles.

Los estudiantes tomaran esta evaluacion en abril de 2019.
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Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD A - CA MAPP :
ELA , LECTOESCRITURA Y
MATEMATICAS

1. Presentar datos, andlisis,
progreso y desafios al Equipo del
Equipo de Servicios de
Intervencion Académica (AlIS), el
SSC, la Junta del MWA y el CEO.
2. Continuar enviando profesores
y administradores a capacitacion
fuera del sitio y desarrollar un
horario y frecuencia de
capacitacion continua para el
CCSS.

3. Establecer estrategias
educativas especificas para la

ensefanza de ELA y matematicas.

4. Establecer objetivos de
crecimiento especificos para el
logro estudiantil en ELA 'y
matematicas.

Medidas/Servicios
Actuales

1. 75% Completo: los datos son
presentados y analizados por el
Equipo de AIS y posteriormente
comunicados por los directores de
la Division tanto al SSC, a la Junta
Directiva de MWA como al CEO y
los informes presentados en el
paquete de la Junta.
2. Los Directores de Divisiéon
envian al personal docente a
capacitacion externa para su
formacion durante todo el ano.
Ademas, los docentes de EE. UU.
/ MS reciben oportunidades de
formacion y crecimiento durante la
capacitacion de formacion
profesional del viernes.
3. A través de observaciones
formales e informales realizadas
por los Directores de Curriculo e
Instruccion de MS / US, se
desarrollan estrategias especificas
para la ensefianza de ELA y
matematicas.
4. El Director de Curriculo e
Instruccion de MS / US y el
coordinador de Datos y Evaluacién
trabajan juntos para establecer
objetivos de crecimiento
especificos hacia el logro de ELA y
matematicas.

Gastos
Presupuestarios
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Supplemental and Concentration
$10,000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $50,000

Pagina 32 de 171

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures LCFF
Supplemental and Concentration
$10,000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF
Supplemental and Concentration
$50,000



Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD B

1. Brindar capacitacioén para el
personal docente , los padres, los
estudiantes y el personal sobre los
componentes revisados que
comprenden los nuevos criterios
de responsabilidad de desempefio
cuando se publiquen.

2. Desarrollar un plan de proyecto
que detalle cdmo MWA
proporcionara y apoyara elementos
de la rendicién de cuentas que se
tienen en cuenta en el programa
escolar.

3. Cuando se vuelva a medir,
cumplir con los objetivos de
crecimiento para los subgrupos EL
en matematicas y el crecimiento
general de EL para salir con éxito
del estado de Mejora del
programa.

4. Continuar desarrollando
herramientas y objetivos de
monitoreo del progreso a través del
Equipo AIS.

5. Establecer un cronograma para
presentar a la Junta de MWA,
SSC, padres y CEO al menos 2
veces al afio para informar sobre el
progreso, los éxitos, los desafios y
la estrategia.

6. Comprar y desarrollar un
sistema integral de gestion de
datos para agregar datos de
rendimiento estudiantil y
compartirlos con las partes
interesadas.

Medidas/Servicios
Actuales

1. Los componentes revisados que
forman parte de los nuevos
criterios de responsabilidad de
rendimiento cuando se publican se
comunican a los padres a través
de las reuniones de padres del
sabado y el Consejo del sitio
escolar. La comunicacion para los
docentes y los estudiantes se lleva
a cabo a través de reuniones de
nivel de grado y formacion
profesional los viernes.
2. A través del equipo de AIS en
conjunto con el equipo de Datos y
Evaluacién se desarrollé un plan
de proyecto que detalla como
MWA proporcionara elementos de
apoyo de la rendicion de cuentas
de rendimiento que se contabiliza
en el programa escolar.
3. Aunque hemos analizado los
puntajes de matematicas y ELA
para los estudiantes EL, tenemos
que brindar apoyo y estrategias
adicionales para apoyar el
rendimiento en matematicas para
nuestros EL.

4. 75% completo. Las reuniones de

AIS son facilitadas por el
Coordinador de Servicios de
Intervencion. Una reunion mas de
AIS esta programada para el afio.
5. Se presentaron presentaciones
e informes sobre el progreso, los
éxitos y los desafios a la Junta de

MWA, SSC, padres y CEO durante

todo el ano escolar.

Gastos
Presupuestarios
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Supplemental and Concentration
$10,000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $45,000
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Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD C - REQUISITOS

DEL CURSO UC/CSU (O CTE)

1. Crear planes de camino de
graduacion individual para los
estudiantes de MWA de la escuela
superior que rastreen y
monitoreen el progreso hacia la
graduacién de la escuela
secundaria y los planes
postsecundarios.

2. Proporcionar capacitacién para
el personal docente sobre:
requisitos de graduacioén de la
escuela superior y criterios de
admision a la universidad para UC
y CSU.

3. Proporcionar capacitacion al
personal docente , la
administracion, el personal, los
estudiantes y los padres sobre el
significado y la justificacion de las
oportunidades de CTE para los
estudiantes.

6.MWA compré el programa de
software Schoolzilla. Schoolzilla es
una plataforma de datos que
brinda a los maestros y
administradores la capacidad de

revisar los datos de los estudiantes

de una manera que es util para
tomar decisiones basadas en
datos para el aprendizaje de los
estudiantes.

Medidas/Servicios
Actuales

1. Los planes de ruta de
graduacion individuales para los
estudiantes de MWA de la escuela
superior, también conocidos como
"Tablas de Progreso a la
Graduacion" estan disponibles
para cada estudiante a solicitud.
2. La sesién de formacion
profesional para el personal de la
escuela superior se dio en agosto.
Se puede encontrar evidencia en
el sitio web de Sutori: "Introduccion
y vision de la orientacion
universitaria y profesional".
3. La sesion de formacion
profesional para el personal de la
escuela superior se dio en agosto.
Se puede encontrar evidencia en
el sitio web de Sutori: "Introduccion
/ vision de la orientacion
universitaria y profesional",
"Fundamentos de CTE para los
docentes, , el personal y el
administrador”. Los padres reciben
entrenamientos de preparacion

Gastos
Presupuestarios
5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

Supplemental and Concentration
$3,000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $27,000
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4. Proporcionar capacitacion
especifica y apoyo continuo de los
asesores de la escuela superior
para ejecutar y cumplir con eficacia
sus responsabilidades.

5. Asegurar que el horario del
curso asegurado sea "garantizado
y viable", lo que permite el acceso
y la disponibilidad adecuados del
curso para que los estudiantes
cumplan con los requisitos de
graduacién de la escuela
secundaria MWA de manera
oportuna.

6. Planificar actualizaciones
anuales e informes a la comunidad
escolar, SSC, Junta de MWA y
CEO sobre las oportunidades de
CTE para estudiantes en MWA.

7. Planificar actualizaciones
anuales para la Junta de MWA,
SSC, Padres y CEO sobre el
progreso de alcanzar la meta junto
con éxitos, desafios y estrategia.

8.Asegurarse de que los nuevos

cursos estén aprobados por
UCOP.

Medida 4

universitaria y profesional a través
de las reuniones de padres.

4. La sesion de formacion
profesional para el personal de la
escuela superior se dio en agosto.
Se puede encontrar evidencia en
el sitio web de Sutori: "Introduccién
y vision de la orientacion
universitaria y profesional".

5. Los estudiantes reciben una
"Encuesta de interés del curso"
donde se analizan los resultados
para determinar que los horarios
del curso son "garantizados y
viables".

6. Programa CTE e
implementacion de Fidelity to
Linked Learning Overview. Se
produciran informes para esos
grupos de partes interesadas.

7. Presentacion en PowerPoint
para las actualizaciones de la Meta
4,

8. MWA asegura que los nuevos
cursos estén aprobados por UCOP
y se puedan ver a traves de las
capturas de pantalla del portal de
administracion de cursos A-G.
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Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD D — TASAS DE
DOMINIO de EL

1. El Coordinador de EL trabaja
con los Directores de Division, los
maestros de ELA, profesores, y
los intervencionistas en un plan
que incluye la adopcion y el
monitoreo de la fidelidad del uso
de estrategias de instruccion
comunmente adoptadas que tienen
como objetivo aumentar el dominio
de EL.

2. Se crea un cronograma de
progreso y monitoreo de la
fidelidad que incluye la frecuencia
de las observaciones en el saldn,
los datos que se analizaran
durante el trimestre.

3. El Coordinador EL presenta
actualizaciones programadas para
el Equipo AIS, el SSC, la Junta
MWA'y el CEO.

Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD E — TASAS DE
RECLASIFICACION

1.Crear un cronograma de
evaluaciones CELDT "garantizado
y viable".

Medidas/Servicios
Actuales

1. Esto esta en curso. El
coordinador de ELD se ha reunido
con todas las partes interesadas
en la ensefianza apropiadas para
apoyar y monitorear el uso de
estrategias de instruccion.
2. Se crea un cronograma para el
progreso y el monitoreo de la
fidelidad que incluye la frecuencia
de las observaciones en el saldn,
los datos que se analizaran
durante el trimestre han estado en
curso durante todo el afio escolar.
3. El coordinador de ELD ha
presentado actualizaciones al
SSC, MWA y CEO.

Medidas/Servicios
Actuales

1. Se ha completado un
cronograma de pruebas ELPAC.
2. Se ha proporcionado
capacitacién y esta en curso para
el coordinador, los profesores vy el
personal.
3. Se han creado hitos para
mostrar el progreso del logro y la

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $14,000

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $21,000
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2. Asegurar la capacitacion anual
del Coordinador EL, los profesores
y el personal.

3. Crear hitos a lo largo del afio
escolar que actuen como
indicadores de progreso hacia el
cumplimiento y superacién de los
objetivos de crecimiento anual.

4. Actualizaciones actuales para
padres, equipo de AIS, SSC, Junta
de MWA y CEO.

Medida 6

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD F - TASA DE
PASO DE EXAMEN AP

1. Establecer la meta de que el
80% o mas de los estudiantes que
toman cursos AP se inscriban y
tomen el examen.

2. Establecer un horario de
observacion en el saléon de los
cursos AP para garantizar la
fidelidad al plan de estudios AP y
evaluar el ritmo adecuado del
curso.

3. Proporcionar capacitacion fuera
del sitio y basada en el sitio para
profesores que imparten cursos
AP.

4. Proporcionar cualquier material
en linea o adicional para ayudar a

reclasificacion de los estudiantes
EL.

4. Esto esta en curso. El
coordinador de ELD ha presentado
a varios interesados durante todo
el ano.

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $16,000

Medidas/Servicios
Actuales

1. Los examenes AP se han
programado y se administraran en
mayo. Se ordenara un examen AP
para todos los estudiantes AP.
2. Se ha creado un cronograma de
observacioén para el afo. El
Director de Curriculo e Instruccién
crea notas de observacion
formales e informales.
3. El profesorado que ensefa
cursos AP participé en formacion
profesional fuera del sitio que
incluyé: Conferencia anual AP e
Institutos AP de verano.
4. Los docentes dirigiran a los
estudiantes a los recursos en linea
y se administrara un simulacro de
examen AP durante la Academia
del Sabado de marzo. Ademas, se
recogeran listas de asistencia para
el examen simulado AP. Los
examenes simulados AP estan
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los profesores y estudiantes a
prepararse para los examenes AP.

5. Monitorear el progreso del GPA
en los cursos AP como parte de las
actividades de AlS.

6. Establecer un cronograma para
presentar los resultados de los
examenes AP a AlS, SSC, MWA
Board y CEO.

7. Observar y usar los datos de
"Potencial AP" para informar las
decisiones sobre los cursos que se
agregaran.

Medida 7

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD G -
PREPARACION UNIVERSITARIA /
EAP

1. Proporcionar un horario de
capacitacion para los docentes de
ELA con un enfoque especifico en
el EAP.

2. Proporcionar la adopcién de
estrategias instructivas
transversales que apoyaran a los
estudiantes en el desarrollo de
habilidades esenciales para

programados durante la Academia
del Sabado de Marzo.

5. El equipo de AIS esta
analizando GPA a través de
Schoolzilla y Mosaic. Se prestara
atencion especifica al curso AP
GPA en la proxima reunién de
AlS.

6. El coordinador de datos y
evaluacion proporcioné un informe
a la oficina del CEO vy al liderazgo
de los EE. UU. sobre los datos
histéricos de AP. Una vez
completado, se proporcionara un
analisis de datos de Puntuacién
AP a otros interesados.

7. La escuela superior utilizé los
resultados de Potencial AP y el
formulario de seleccién de cursos
para informar las decisiones sobre
los cursos que se agregaran.

Medidas/Servicios
Actuales

1. La capacitacion para una
inmersion profunda SBAC en datos
ELA se llevo a cabo durante la
Comunidad de Aprendizaje
Profesional de Inglés (PLC, por
sus siglas en inglés)
2. Se brindé para la adopcion de
estrategias instructivas
transversales que apoyaran a los
estudiantes en el desarrollo de
habilidades esenciales para
realizar el examen EAP. Se les dio
a los docentes un paquete de
estrategias de instruccién dentro
del Programa de Formacion

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $6,000

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $12,000
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desempenarse de manera Profesional para el Personal

competente en el examen EAP. Docente .

3. Se ha creado un cronograma de
3. Como parte de las observacién para el ano. El
observaciones regulares formales  Director de Curriculo e Instruccién
e informales del salon, los crea notas de observacion
Directores y los Lideres de formales e informales.

Contenido monitorean y verifican la 4. Las presentaciones a los
fidelidad al uso de estrategias de padres, el equipo de AlS, SSC, la

instruccion comunmente junta de MWA y el CEO se dan
adoptadas dirigidas a apoyar el durante todo el afio en las
desarrollo de sus habilidades. reuniones de padres, reuniones de

SSC, AIS y reuniones de la junta.
4. Presentacion anual programada
para padres, equipo de AlS, SSC,
Junta de MWA y CEO.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Las acciones y servicios para este objetivo generalmente se implementaron segun lo planeado, con algunas excepciones primarias
debido a la linea de tiempo para la contratacién y las necesidades imprevistas de personal adicional para apoyar la implementacion
completa de la accién especifica.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Se cumplieron los hitos y se actualizaron los grupos de partes interesadas. En la primavera, celebramos nuestra segunda ceremonia
de Reclasificacion de EL.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacién de Gastos Actuales Anuales.
Los gastos presupuestados y los gastos reales estimados estan alineados.
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Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.
La meta real de lenguaje y la Accion cinco se actualizaran en el LCAP 2019-20 de lenguaje como se hace referencia al CELDT. El
CELDT ya no se usa como prueba de dominio de ELD, por lo tanto, todas las referencias futuras al CELDT se han eliminado de este
objetivo y se han reemplazado con el ELPAC (Evaluacion de dominio del idioma inglés para California). Ademas, la Accion 2 del
Objetivo 4 también se actualizara ya que hay referencias a "API". Se han eliminado las referencias futuras a la API. Se agrego
verborrea al LCAP reconociendo que MW ha reconocido que API ha sido suspendida.

Segun el Codigo de Educacion de California 64001 y la Ley de éxito académico de todos los estudiantes (ESSA, por sus siglas en
inglés), las escuelas que reciben fondos federales a través de la ConApp deben consolidar todos los requisitos de planificacion
escolar en el Plan escolar para el logro estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés). A partir del 1 de enero de 2019, segun el Cédigo
de Educacion 52062 (a) y 64001 (a), ambos enmendados por AB716, las escuelas semiautonomas pueden agilizar el proceso
combinando los requisitos estatales y federales en un documento que puede incluir el LCAP y todos los requisitos de planificacion
federal. Siempre que el plan combinado pueda demostrar que se han cumplido los requisitos legales para cada plan. A partir del afo
escolar 2019-20, el Plan de Control Local y Responsabilidad también servira como SPSA de MWA. Como resultado, todos los fondos
federales recibidos a través de ConApp se han agregado al LCAP para cumplir con los requisitos federales. El financiamiento federal
para el Titulo Il se ha agregado a los "Gastos presupuestados".
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 5

OBJETIVO 5: COMPROMISO DEL ESTUDIANTE
Compromiso del alumno, medido por todo lo siguiente, segun corresponda:

A. Tasas de asistencia escolar

B. Tasas de ausentismo cronico

C. Tasas de abandono de la escuela secundaria (EC §52052.1 (a) (3))
D. Tasas de abandono escolar

E. Tasas de graduacion de la escuela preparatoria

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Estatales:

Prioridades
Locales:
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Resultados Mensurables Anuales
Expected

Medida/Indicador °

e Tasas de ADA
e Tasas de asistencia / ausencias crénicas

o Tasas de retencién de octavo grado °

o Tasas de retencién y abandono de la escuela superior
e Tasas de graduaciéon de la escuela superior

e Mantener una ADA de 96% o mas.

e Expandir el proceso SARB basado en el sitio para incluir
miembros adicionales de la comunidad para brindar apoyo a los
estudiantes que tienen dificultades con la asistencia. Esto puede
incluir asesores, maestros de dia central u otros miembros del
personal.

e Involucrar académicamente a nuestros estudiantes de la escuela
secundaria y apoyarlos social y emocionalmente para alentar las
tasas de retencién anual de 90% o mas, particularmente la tasa
de retencion de octavo grado en MWA y la matriculacion en la
escuela superior.

e Involucrar académicamente a nuestros estudiantes de la escuela
superior y apoyarlos social y emocionalmente para fomentar
tasas de retencién anual de 90% o mas y una tasa de desercion
de 5% o menos.

e Involucrar académicamente a nuestros estudiantes de la escuela
superior y apoyarlos social y emocionalmente para fomentar
tasas de retencién anual de 90% o mas y una tasa de graduacion
de 95% o mas.
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Actual

Notificacion de SARB y SART a los padres. Correos a los padres.
Recompensar a los estudiantes por su asistencia perfecta.
Recordatorios automaticos de mensajes telefénicos.

El decano asociado de estudiantes comenzara las capacitaciones
para ayudar a apoyar la oficina de registro.

Alcance y secuencia de PMSC para apoyar el desarrollo social y
emocional del estudiante. Conferencias de padres y profesores.
Proceso de propuesta de club MWA. Departamento de Atletismo
MWA. NJHS para apoyar el logro académico de los estudiantes.
Concurso del Dia Nacional de Historia. Excursiones que estan
conectadas a los estandares académicos.

Academia del sébado. Alcance y secuencia de PMSC para apoyar
el desarrollo social y emocional del estudiante. Asesor de
conferencias familiares. Proceso de propuesta de club MWA.
Departamento de Atletismo MWA. NHS para apoyar el logro
académico de los estudiantes. Concurso del Dia Nacional de
Historia. Viajes de estudio que estan conectados a los estandares
académicos.

Academia del sdbado. Alcance y secuencia de PMSC para apoyar
el desarrollo social y emocional del estudiante. Asesor de
conferencias familiares. Proceso de propuesta de club MWA.
Departamento de Atletismo MWA. NHS para apoyar el logro
académico de los estudiantes. Concurso del Dia Nacional de
Historia. Viajes de estudio que estan conectados a los estandares
académicos.



Expected

Referencia
e 95% ADA

e 95% o0 mas de ADA; 10% o menos en el proceso SARB
e 85% o0 mas de los alumnos de 82 grado se matriculan en la

escuela superior

e Tasas de retencion del 90% o mas altas de los grados noveno a
duodécimo; menos del 7% de abandono
e Tasa de graduacion de 90% o mas para personas mayores

Medidas / Servicios

Actual

Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD A — TASAS DE
ASISTENCIA ESTUDIANTIL

1. Crear oportunidades de
reconocimiento de celebracion
estudiantil para reconocer la
asistencia perfecta de estudiantes
y padres. Establecer criterios para
esto.

2. Presentar los datos de
asistencia a los padres,
estudiantes, SSC, Junta de MWA y
CEO.

3. Continuar realizando entrevistas
de salida de estudiantes y
recolectar datos sobre
transferencias de estudiantes.

Medidas/Servicios
Actuales

Los estudiantes son
recompensados por asistencia
perfecta y se hace un anuncio de
PA para reconocer los objetivos de
asistencia y se dan otros
incentivos y se comunican a la
escuela.

Gastos
Presupuestarios
2000-2999: Classified Personnel

Salaries Supplemental and
Concentration $55,000
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Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD B — TASAS DE
AUSENTISMO ESTUDIANTIL

1. Desarrollar mecanismos para
reconocer la mejora de los
estudiantes y los padres.

2. Presentar los datos de SARB a
los padres, el equipo de AlS, SSC,
la Junta de MWA y el CEO.

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD C — TASAS DE
DESERCION DE LA ESCUELA
SECUNDARIA

Medidas/Servicios
Actuales

La asistencia continua siendo un
area de enfoque para la Escuela
Superior, con una tasa de
asistencia diaria promedio entre 95
y 98%. La escuela superior ha
implementado un proceso SARB
basado en el sitio con el apoyo de
formacion profesional de la Oficina
de Educacién del Condado de
Contra Costa (CCOE, por sus
siglas en inglés). El proceso SARB
de la escuela superior esta
directamente informado por las
mejores practicas, tal como lo
describe el CCOE, y se lleva a
cabo en colaboracion con los
decanos de estudiantes,
trabajadores sociales y la oficina
de registro de la escuela superior.
Las capacitaciones sobre
asistencia y el proceso SARB se
brindan a los profesores vy al
personal al menos dos veces al
afio con el fin de apoyar multiples
medios de comunicacién con
respecto a los protocolos de
asistencia directamente a los
estudiantes y las familias.

Medidas/Servicios
Actuales
1. Durante el afio escolar, el
Registrador recopila datos de
retencion y solicitudes de
transferencia de la escuela
secundaria..

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $30,000

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $17,000

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $50,000
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1. Recoger datos anuales de
retencion de MWA vy solicitudes de
transferencia de escuelas
intermedias.

2. |dentificar razones comunes por
las cuales los estudiantes solicitan
transferencias o son expulsados.

3. Presentar datos al Equipo AlS,
SSC, Junta MWA'y CEO.

Medida 4

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD D — TASAS DE
DESERCION DE LA ESCUELA
PREPARATORIA

1. Crear un plan y un cronograma
para involucrar a los estudiantes
en la preparacion para la
universidad y la carrera profesional
a traves del sistema de
asesoramiento junto con el
desarrollo y uso de "Planes de
preparacion para la universidad y
la carrera profesional" para seguir
el progreso hacia la graduacion o
los Certificados de finalizacion.

2. Hacer un seguimiento de los
datos de GPA de "estudiantes de
interés " (estudiantes con un

2. Los Directores de Divisién y el
CEO han estado trabajando de
manera cerrada con el consultor B
/ AASAI. Los Directores de Division
también trabajaron estrechamente
con el Coordinador de SPED.

3. Los datos de disciplina, los
datos de cultura y tendencias del
clima escolar , los datos de
practicas restaurativas, el progreso
de la asistencia hacia las metas y
las iniciativas aprobadas por la
junta (programas de competencia
cultural y aprendizaje social y
emocional) se presentan al Equipo
AIS, SSC, la junta MWA y el CEO
durante todo el afio escolar. .

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $27,930

Medidas/Servicios
Actuales

1. Los estudiantes participan en la
preparacion para la universidad y
la carrera profesional a través del
sistema de asesoramiento junto
con el desarrollo y el uso de
"Planes de preparacion para la
universidad y la carrera
profesional" individuales para
seguir el progreso hacia la
graduacion o los Certificados de
finalizacion. Esto se puede ver en
las tablas de "Progreso a la
graduacion" que se entregan a los
estudiantes a solicitud.
2. Los datos de GPA de
"estudiantes de interés" se
rastrean y analizan en las
reuniones de liderazgo de los
Estados Unidos y se revisa el
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promedio de 2.5y menos)y /o
estudiantes que fallan en dos o
mas clases para discutir
estrategias para abordar de
manera efectiva el apoyo a los
estudiantes que se mantienen en
el camino para obtener su diploma
de la escuela preparatoria..

3. Involucrar a un grupo de
administradores, profesores y
personal para discutir anualmente
los datos de la tasa de graduacién
y proponer intervenciones y
mejoras al programa para
aumentar aun mas las tasas de
graduacion.

4. Promover, publicar y reconocer
a los estudiantes que mejoran sus
calificaciones por no aprobar y
aumentar sus GPA de menos de
2.5 amas de 2.5.

5. Presentar anualmente los datos
de la tasa de graduacioén de la
escuela preparatoria al AlS, SSC,
la Junta de MWA y al CEO para
analizar los éxitos, los desafios y
las posibles soluciones.

Medida 5

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD E — TASAS DE
GRADUACION DE LA ESCUELA
PREPARATORIA

informe "Recuperacion de crédito
excepcional". También se da aviso
previo de retencion de nivel de
grado.

3. Los administradores, los
docentes y el personal participan
en debates sobre los datos de la
tasa de graduacion anualmente y
proponen intervenciones y mejoras
al programa para aumentar aun
mas las tasas de graduacion en las
reuniones CLB para la tasa de
graduacion y la reunién CLB para
la calificacion crediticia del
semestre 1.

4. Los lideres de nivel de grado
cumpliran esta meta a fin de ano.
5. Los datos de graduacion de la
escuela preparatoria se
presentaron a la junta de MWA en
el otofo de 2018. Las
presentaciones formales a los
otros grupos de interesados se
realizaran a finales de afo.

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $35,000

Medidas/Servicios
Actuales
1. Los planes de ruta de
graduacion individuales para los
estudiantes de la Escuela Superior
MWA , también conocidos como
"Tablas de Progreso a la
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1. Crear un plany un cronograma
para involucrar a los estudiantes
en la preparacion universitaria y
profesional a través del sistema de
asesoramiento junto con el
desarrollo y uso de "Planes de
preparacion universitaria y
profesional" individuales para
rastrear el progreso hacia la
graduacion o certificados de
finalizacion.

2. Hacer un seguimiento de los
datos de GPA de "estudiantes de
interés" (estudiantes con menos y
un promedio de 2.5)y /o
estudiantes que fallan en mas de
dos o mas clases para discutir
estrategias para abordar de
manera efectiva a los estudiantes
que se mantienen en el camino
para obtener su diploma de la
escuela preparatoria..

3. Involucrar a un grupo de
administradores, facultad y
personal para discutir anualmente
los datos de la tasa de graduacién
y proponer intervenciones y
mejoras al programa para
aumentar aun mas las tasas de
graduacion.

4. Promover, publicitar y reconocer
a los estudiantes que mejoran sus
calificaciones de desaprobado a
aprobado y y aumenta sus GPA
de menos de 2.5 a mas de 2.5.

5. Presentar anualmente los datos
de la tasa de graduacién de la
escuela preparatoria a AlS, SSC,
MWA Board y CEO para analizar

Graduacion" estan disponibles
para cada estudiante a solicitud.

2. Los datos de GPA de
"estudiantes de interés" se
rastrean y analizan en las
reuniones de liderazgo de los EE.
UU. y se revisa el informe
"Recuperacién de crédito
excepcional". También se da aviso
previo de retencion de nivel de
grado.

3. Los administradores, vy el
personal participan en debates
sobre los datos de la tasa de
graduacion anualmente y
proponen intervenciones y mejoras
al programa para aumentar aun
mas las tasas de graduacion en las
reuniones CLB para la tasa de
graduacion y la reunién CLB para
la calificacion crediticia del
semestre 1.

4. Los lideres de nivel de grado
cumpliran esta meta a fin de ano.
5. Las presentaciones a los
padres, el equipo de AlS, SSC, la
junta de MWA y el CEO se dan
durante todo el afio en las
reuniones de padres, reuniones de
SSC, AIS y reuniones de la junta
sobre datos de tasas de
graduacion.
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los éxitos, los desafios y las
posibles soluciones.

Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Las acciones y servicios para esta meta generalmente se implementaron segun lo planeado, con algunas excepciones primarias
debido a la linea de tiempo para la contratacién y las necesidades imprevistas de personal adicional para apoyar la implementacion
completa de la accién especifica.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segin se mide por el LEA.

La asistencia continua siendo un area de enfoque para MWA. Se brindé capacitacion sobre asistencia y el proceso SARB a los
docentes vy al personal al menos dos veces al afio para apoyar multiples medios de comunicacion con respecto a los protocolos de
asistencia directamente a los estudiantes y las familias. Ademas, MWA contrat6 a un asistente adicional para el registrador para dar
cuenta del crecimiento en la inscripcién.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacion de Gastos Actuales Anuales.
Los gastos reales presupuestados y estimados estan alineados.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

No se han documentado cambios en este momento.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 6

Clima escolar, medido por todo lo siguiente, segun corresponda:
A. Tasas de suspension de alumnos

B. Tasas de expulsién de alumnos

C. Otras medidas locales, incluidas encuestas a alumnos, padres y maestros sobre el sentido de seguridad y la conexion escolar

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Expected Actual
Medida/Indicador e Formacion profesional de practicas restaurativas para el personal
de MWA. Clases de PMSC y capacitacion de personal. Formacion
o Panel de servicios de trabajadores sociales profesional de BAASAI para el personal de MWA. Cultura
estudiantil y encuestas de clima escolar.. Aviso de soporte
Protocolo de la Ley de conversacion. Asambleas de nivel de grado
o Datos de gestion de estudiantes (decano de estudiantes) J ° g

o Encuesta de clima escolar para padres. Encuesta de cultura y
clima estudiantil. Evaluacion de habilidades Life Dream (Life

e Calendario de formacion profesional, notas de reuniones y Dream Strength Assessment).

encuestas.

Pagina 49 de 171



Expected Actual
18-19

¢ Implementar una serie de estrategias socioemocionales, de
asesoramiento y basadas en el salén, y capacitaciones para los
docentes / personal que puedan contribuir a reducir y limitar el
namero de suspensiones.

¢ Implementar una serie de estrategias socioemocionales,
Asesoramiento y basadas en el salon, y capacitacion de los
docentes / personal que puedan contribuir a reducir y limitar el
numero de expulsiones.

o Medir las respuestas de los estudiantes y los padres con respecto
a la seguridad y la conexién con una meta del 80% o mas de
nuestros estudiantes y padres que sienten que MWA es seguro,
que sienten una fuerte conexion con la misién y que se sienten
vistos y escuchados.

Referencia

e EI70% o mas del plan se implementa segun lo medido en el
Panel de trabajadores sociales

e EI70% o mas del plan de capacitacion y apoyo se implementa
segun lo indicado por el Panel de Trabajadores Sociales

e EI75% o mas de los estudiantes y los padres indican a través de
la encuesta que MWA es segura , hay conexion con la mision y
se sienten vistos y escuchados

Medidas / Servicios
Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1
Medidas/Servicios Medidas/Servicios Gastos Estimacion De Los
Planeados Actuales Presupuestarios Gastos Actuales Anuales
SUBPRIORIDAD A - TASAS DE 1. Se han comunicado mensajes 1000-1999: Certificated 1000-1999: Certificated
SUSPENSION DE ALUMNOS claros y consistentes sobre el Personnel Salaries Supplemental  Personnel Salaries LCFF

Sistema de Gestion de Estudiantes gnq Concentration $18,000
y el Manual para Padres y
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1. Proporcionar mensajes claros y
consistentes en el Sistema de
gestion de estudiantes y el Manual
para padres y estudiantes.

2. Implementar las practicas de
justicia restaurativa y las practicas
del marco socialemocional con
fidelidad.

3. Proporcionar formacién
profesional fuera del sitio y basado
en el sitio para que los decanos, el
personal y otros administradores
continuen refinando su
conocimiento de las técnicas de
gestién disciplinaria y el desarrollo
socioemocional.

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD B - TASAS DE
EXPULSION DE ALUMNOS

1. Proporcionar mensajes
consistentes del Sistema de

Estudiantes a través de la
organizacion y facilitacion de
talleres de "Tendencias de
Disciplina Escolar", ediciones
revisadas del manual para
estudiantes y padres y revision
anual de protocolos y procesos de
expectativas de comportamiento .
2. Las practicas de justicia
restaurativa se han implementado
a través de conversaciones y
reuniones con estudiantes y
familias, mediacion de conflictos
con familias, capacitacion de
formacion profesional para el
personal y los docentes. La
capacitacion socioemocional esta
€n curso.

3. En el verano de 2018 para el
ano escolar 2018-19 se cred un
calendario de formacién
profesional para proporcionar a los
decanos, el personal y otros
administradores para que
continuden refinando su
conocimiento de las técnicas de
gestién disciplinaria y el desarrollo
socioemocional. Dicho calendario
se ha implementado durante todo
el afio escolar.

Gastos
Presupuestarios
1. Atraves de talleres y reuniones  1000-1999: Certificated
para padres y estudiantes, Personnel Salaries Supplemental
mensajes consistentes del Sistema  gnd Concentration $60,000
de Gestidn de Estudiantes y el
Manual para padres y estudiantes.
Los mensajes son emitidos por los

Medidas/Servicios
Actuales

Pagina 51 de 171

Supplemental and Concentration
$18,000

Estimacioén De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF

Supplemental and Concentration
$60,000



Gestion de Estudiantes y del
Manual para padres y estudiantes.

2. Implementar las practicas de
justicia restaurativa y las practicas
del marco socioemocional con
fidelidad.

3. Proporcionar un trabajador
social escolar para ayudar a los
estudiantes y las familias a
conectarse con proveedores de
servicios locales y externos para
buscar apoyo especifico.

4. Proporcionar capacitacion
continua del trabajador social de
MWA para poder ayudar a abordar
problemas estudiantiles mas
severos.

5. Proporcionar desarrollo
profesional fuera del sitio y en el
sitio para que los decanos, el
personal y otros administradores
continden refinando su
conocimiento de las técnicas de
gestién disciplinaria y el desarrollo
socioemocional.

Medida 3

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD C - OTRAS
MEDIDAS DE SEGURIDAD
ESCOLAR Y CONEXION
ESCOLAR (ENCUESTAS)

decanos durante todo el afio
escolar.

2. Los decanos rastrean la
finalizacion de conferencias
restaurativas y acciones
restaurativas dentro del Sistema
de Gestion de Estudiantes. Se ha
desarrollado un plan y un proceso
para implementar tales practicas
restaurativas con fidelidad y se
implementa durante todo el afio
escolar.

3. Presentar a la trabajadora social
de MS/US durante las reuniones y

los talleres de padres. Trabajador
social estadounidense.

4. Proporcionar soporte de
administrador para MS SW.
Revisar procesos y protocolos
establecidos

5. Consultor de PMSC que trabaja

directamente con los decanos, el
personal y otros administradores
para recibir capacitacion sobre el
desarrollo socioemocional.

Medidas/Servicios
Actuales

1. Encuestas de cultura y clima de

padres y estudiantes. Estados
Unidos realizara una encuesta
anual con estudiantes y familias.
Ademas, el Coordinador de Datos

1000-1999: Certificated
Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $34,604

Gastos
Presupuestarios
2000-2999: Classified Personnel

Salaries Supplemental and
Concentration $60,000
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1. Realizar encuestas semestrales
de estudiantes y padres para medir
su sentido de seguridad, alineacién
de misién y conexion dentro de la
comunidad. Cada dos afos se
administrara una encuesta integral
sobre el clima escolar a los
estudiantes y padres.

2. Crear un comité que represente
secciones transversales de la
administracion, docentes, personal,
padres y estudiantes para revisar
los datos y hacer
recomendaciones.

3. Presentar los resultados
actuales a los padres, SSC, Junta
de MWA y CEO.

4. Compartir la disciplina (decanos)
y los datos de bienestar social y
emocional (trabajador social)
trimestralmente con el personal de
MWA. Utilizar los datos
socioemocionales (Trabajador
social) durante la formacion
profesional con los miembros del
personal para implementar el
cambio y servir de base para las
practicas de instruccion y el
entorno de aprendizaje.

5. Considerar la creacion de un
plan para obtener mas
oportunidades de buscar la
construccion de una comunidad de
grados cruzados.

6. Buscar crear 1-2 actividades de
socializaciéon para padres por ano.

y Evaluacion facilitara la encuesta
Nifios Saludables de California.

2. Durante el ano escolar 2018-19,
MWA hizo la transicién de sus
viejos edificios a un nuevo espacio
ubicado en el campus.
Actualmente, MWA esta
trabajando con un consultor de
planes de seguridad para
desarrollar un plan integral de
seguridad que estara en vigencia
al comienzo del afio escolar 2019-
20.

3. Los resultados se presentan a la
Junta, CEO, padres y SSC.

4. Se revisaron los datos de la
encuesta de estudiantes con el
personal docente de MS. Se
compartieron las tendencias de
datos vy la evaluacion de
habilidades Life Dream con
estudiantes, personal y familias de
EE. UU.

5. Actividades de construcciéon de
la comunidad donde los
estudiantes compiten entre si en
todos los niveles de grado.

6. Cena BAASAI, comité de
planificacion de graduacién de
octavo grado, charlas de café,
reuniones de padres

2000-2999: Classified Personnel
Salaries Supplemental and
Concentration $95,000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$10,000
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Analisis
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.
Las acciones y servicios para esta meta se implementaron segun lo planeado.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Los decanos de estudiantes de las escuelas secundarias y superiores siguen los protocolos de entrenamiento socioemocional
cuando trabajan con los estudiantes en el proceso disciplinario para aumentar la autoconciencia sobre el manejo del comportamiento
y las posibles consecuencias futuras. Los decanos de las escuelas secundarias y superiores hacen referencia al Manual para padres
y estudiantes como un protocolo cuando interactuan con los estudiantes y las familias involucradas en el proceso disciplinario. Los
decanos de las escuelas secundarias y superiores facilitan talleres de educacion para padres sobre el Codigo de Educaciéon de
California, la Justicia Restaurativa y el desarrollo socioemocional. Los decanos de las escuelas secundarias y superiores también
facilitan las reuniones con los estudiantes por grupos al menos dos veces al aio, donde se discuten temas relacionados con el
manual para padres y estudiantes, la justicia restaurativa y el desarrollo social y emocional. Los decanos de estudiantes, trabajadores
sociales, profesores, personal y administradores continuan participando en oportunidades de formacion profesional relacionadas con
la justicia restaurativa, el desarrollo socioemocional y la competencia cultural para desarrollar y refinar aun mas las practicas
escolares.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimaciéon de Gastos Actuales Anuales.
No hay diferencias notables entre los gastos presupuestados y los gastos estimados reales en este momento.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Segun el articulo 64001 del Cédigo de Educacion de California y la Ley "Every Student Succeeds” (Todos los alumnos triunfan)
(ESSA, por sus siglas en inglés), las escuelas que reciben fondos federales a través de la ConApp deben consolidar todos los
requisitos de planificacion escolar en el Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés). A partir del 1 de enero
de 2019, segun los articulos 52062 (a) y 64001 (a) del Codigo de Educacién, ambos enmendados por AB716, las escuelas
auténomas pueden agilizar el proceso al combinar los requisitos estatales y federales en un documento que puede incluir el Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y todos los requisitos de planificacién federal, siempre que el plan
combinado pueda demostrar que se han cumplido los requisitos legales para cada plan. A partir del afio escolar 2019-20, el Plan de
Control Local y Responsabilidad también servira como Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés) de MWA.
Como resultado, todos los fondos federales recibidos a través de ConApp se han agregado al LCAP para cumplir con los requisitos
federales. El financiamiento federal para el Titulo IV se ha agregado a los "Gastos presupuestados".
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 7

La medida en que los alumnos tienen acceso y estan inscritos en un amplio curso de estudio, incluidos los programas y servicios
desarrollados y brindados a alumnos no duplicados (clasificados como EL, FRPM-elegibles o jévenes de crianza temporal; EC
§42238.02) y alumnos con necesidades excepcionales.

El "curso amplio de estudio" incluye lo siguiente, segun corresponda:

Grados 5-6: inglés, matematicas, ciencias sociales, ciencias, artes visuales y escénicas, salud, educacion fisica y otros segun lo
prescrito por la junta directiva. (E.C.§51210)

Grados 7-12: inglés, ciencias sociales, idioma (s) extranjero (s), educacion fisica, ciencias, matematicas, artes visuales y escénicas,
artes aplicadas y educacion técnica profesional. (E.C.§51220 (a) - (i))

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 7: Acceso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales

Expected Actual
Medida/lndicador Durante el afo escolar 2018-19, el 100 % de los alumnos estan matriculados
- Cuadro de mando del horario del curso en cursos en la escuela intermedia que cumplen con los criterios estatales

para el "acceso al curso" y una escuela superior (escuela secundaria) que
cumple y/o excede los requisitos de graduacion de MWA (de acuerdo con los
requisitos de ingreso requeridos por UC/CSU) al ofrecer un conjunto viable,
pero variado, de cursos diferenciados.
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Expected Actual

18-19

* EI 100 % de los alumnos estan matriculados en cursos en la escuela
secundaria que cumplen con los criterios estatales para el "acceso al curso'
y una escuela superior (escuela secundaria) que cumple y/o excede los
requisitos de graduacion de MWA (de acuerdo con los requisitos de ingreso
requeridos por UC/CSU) mediante la oferta de un conjunto viable, pero
variado, de cursos diferenciados.

Referencia
- Asegurese de que los alumnos estén inscritos en cursos que estén
alineados con los requisitos de graduacion de MWA

Medidas / Servicios
Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1

Medidas/Servicios
Planeados
1. Planifique y asegurese de que el
horario diario sea "garantizado y
viable".

2. Continuar refinando y
desarrollando ofertas en la
maestria y el catalogo de cursos
en la escuela superior.

3. Asegurese de que las ofertas de
cursos y el horario diario reflejen
las opciones de apoyo
especializado y permita el apoyo
de EL, del Programa de Educacién
Individualizada (IEP, por sus siglas
en inglés), Intervencion y
Educacion para Dotados y
Talentosos (GATE, por sus siglas
en inglés).

Medidas/Servicios
Actuales

1. El cronograma anual se revisa
para garantizar que el cronograma
diario esté "garantizado y sea
viable".
2. MWA continta refinando y
desarrollando ofertas enla MS y el
catalogo de cursos en la Escuela
Superior a través de
actualizaciones de la Junta del
Comité Curricular.
3. MWA asegura que las ofertas de
cursos y el horario diario reflejen
las opciones de apoyo
especializado y permitan el apoyo
de EL, IEP, Intervenciéon y GATE al
comienzo del afio escolar.
4. A fines de marzo, se evallia una
auditoria anual del horario del
curso para determinar su viabilidad
y hacer propuestas para nuevas

Gastos
Presupuestarios

1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental

and Concentration $160,000

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
Supplemental and Concentration
$17,000
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4. Anualmente "audite" el
cronograma del curso para evaluar
su viabilidad y hacer propuestas
para nuevos cursos que se
agregaran o quitaran como
resultado del analisis.

5. Asegurar que los estudiantes
tengan acceso, programacion y
apoyo académico especifico.

6. Explore formas de ofrecer mas
opciones de cursos de idiomas en
Upper School.

7. Desarrolle un plan para ampliar
las opciones y los cursos de artes
esceénicas.

8. Calcule el interés y explore un

plan para ampliar las opciones y
los cursos de idiomas del mundo.

Analisis

opciones de cursos al final de la
escuela superior.

5. Durante el verano de 2018,
MWA aseguro que los estudiantes
tendrian acceso, programacion y
apoyo académico especifico.

6. Se hizo una propuesta para
ofrecer francés 1y aleman 1.

7. Los planes para ampliar las
opciones y los cursos de artes
esceénicas se han incorporado al
plan de expansién general de
MWA.

8. La evaluacion del interés y la
exploracién de la expansion de las
opciones de idiomas del mundo se
han incluido en el plan general de
expansion.

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afo anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desemperio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Las acciones y los servicios para este objetivo generalmente se implementaron segun lo planeado, con algunas excepciones
primarias debido a la linea de tiempo para la contratacion y las necesidades imprevistas de personal adicional para apoyar la
implementacién completa de la accion especifica.

Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

El 100 % de los alumnos estan inscritos en cursos en la escuela secundaria que cumplen con los criterios estatales para el "acceso al
curso" y una escuela superior (escuela secundaria) que cumple y/o excede los requisitos de graduacion de MWA (de acuerdo con los
requisitos de ingreso requeridos por UC/CSU) mediante la oferta de un conjunto viable, pero variado, de cursos diferenciados.
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Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacién de Gastos Actuales Anuales.
No hay diferencias materiales notables entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Segun el articulo 64001 del Cédigo de Educacion de California y la Ley "Every Student Succeeds” (Todos los alumnos triunfan)
(ESSA, por sus siglas en inglés), las escuelas que reciben fondos federales a través de la ConApp deben consolidar todos los
requisitos de planificacion escolar en el Plan Unico para el Logro Estudiantil (SPSA, por sus siglas en inglés). A partir del 1 de enero
de 2019, segun los articulos 52062(a) y 64001(a) del Codigo de Educacién, ambos enmendados por AB716, las escuelas autbnomas
pueden agilizar el proceso al combinar los requisitos estatales y federales en un documento que puede incluir el Plan de Contabilidad
y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y todos los requisitos de planificacion federal, siempre que el plan combinado pueda
demostrar que se han cumplido los requisitos legales para cada plan. A partir del afo escolar 2019-20, el Plan de Control Local y
Responsabilidad también servira como SPSA de MWA. Como resultado, todos los fondos federales recibidos a través de ConApp se
han agregado al LCAP para cumplir con los requisitos federales. El financiamiento federal para el Titulo I, Parte A se ha agregado a
los "Gastos presupuestados”.
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Actualizacion Anual

Ao LCAP Repasado: 2018-19

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aino anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

Meta 8

Resultados de los alumnos, si estan disponibles, en las areas tematicas descritas anteriormente en el Objetivo n.° 7, segun

corresponda.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades
Estatales:

Prioridades
Locales:

Resultados Mensurables Anuales
Expected

Medidal/lndicador
e Puntuaciones de la Evaluacion de Desempefio y Progreso
Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) para
inglés y promedio de calificaciones (GPA, por sus siglas en
inglés) para inglés
e Puntajes CAASPP para Matematicas y GPA para Matematicas
e Puntuaciones CAASPP para Ciencias y GPA para Ciencias

e Puntuaciones CAASPP para Ciencias Sociales y GPA para
Ciencias Sociales

e Muros de datos en la escuela

o Calificaciones de salud y bienestar y puntajes de los examenes
de aptitud fisica

o Calificaciones de idiomas extranjeros y finalizacién del curso

e Programa de couse

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Actual

Se llevaron a cabo pruebas estatales para todos los grados actualmente
atendidos por MWA. Los resultados reales de las pruebas no estaran
disponibles para la escuela hasta el verano de 2019.

e EI80 % o mas de los alumnos “cumpliran” o “excederan” el
estandar en las nuevas pruebas estandarizadas de CA (CAASPP)
para inglés y el promedio general de GPA por grado para los
estudiantes en inglés es 2.7.

e EI80 % o mas de los alumnos “cumpliran” o “excederan” el
estandar en las nuevas pruebas estandarizadas de CA (CAASPP)
para Matematicas y el promedio general de GPA por grado para
los alumnos de Matematicas es 2.7.

e EI80 % o mas de los alumnos “cumpliran” o “excederan” el
estdndar en las pruebas estandarizadas de CA para ciencias
sociales en 82 y en los cursos especificos de contenido en la
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18-19

El 80 % o mas de los alumnos “cumpliran” o “excederan” el
estdndar en las nuevas pruebas estandarizadas de CA
(CAASPP) para inglés y el promedio general de GPA por grado
para los alumnos en inglés es 2.7.

El 80 % o mas de los alumnos “cumpliran” o “excederan” el
estandar en las nuevas pruebas estandarizadas de CA
(CAASPP) para Matematicas y el promedio general de GPA por
grado para los estudiantes de Matematicas es 2.7.

El 80 % o mas de los alumnos “cumpliran” o “excederan” el
estandar en las pruebas estandarizadas de CA para ciencias
sociales en el octavo y en los cursos especificos de contenido en
la escuela secundaria; el promedio general de GPA por grado
para los alumnos de Ciencias Sociales es 2.5.

El 80 % o mas de los alumnos “cumpliran” o “excederan” el
estandar en las pruebas estandarizadas de CA para ciencias en
5.°,8.°y 10.° grado y en los cursos especificos de contenido en
la escuela secundaria; el promedio general de GPA por grado
para los estudiantes de ciencias es 2.5.

El 100 % de los alumnos tomaran cursos de artes visuales tanto
en la escuela intermedia como en la escuela superior; cada
alumno cumplira con los criterios para que su trabajo sea
exhibido o exhibido dentro del aula o en espacios publicos como
los pasillos o la oficina.

Los alumnos cumpliran varios objetivos para la educacion fisica a
través de sus cursos de Salud y Bienestar en la escuela
intermedia y superior, tales como los siguientes: 100 % de los
alumnos se inscribirdn y aprobaran el curso de Salud y Bienestar
requerido; 95 % o mds tomaran su respectivo examen de aptitud
fisica de nivel de grado; el 90 % o mas de los alumnos aprobaran
su correspondiente examen de aptitud fisica de California.

El 100 % de los alumnos cumpliran con los requisitos del curso de
Salud para 5.° y 6.° grado y obtendran un promedio de
calificaciones de 2.5 o mas en su nivel de grado en el curso.
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escuela secundaria; el promedio general de GPA por grado para
los alumnos de Ciencias Sociales es 2.5.

El 80 % o mas de los alumnos “cumplirdn” o “excederan” el
estdndar en las pruebas estandarizadas de CA para ciencias en
5.°,8.°y 10.° grado y en los cursos especificos de contenido en la
escuela secundaria; el promedio general de GPA por grado para
los estudiantes de ciencias es 2.5.

El 100 % de los alumnos tomaran cursos de artes visuales tanto en
la escuela intermedia como en la escuela superior; cada
estudiante cumplira con los criterios para que su trabajo sea
exhibido o exhibido dentro del aula o en espacios publicos como
los pasillos o la oficina.

Los alumnos cumplirdn varios objetivos para la educacion fisica a
través de sus cursos de Salud y Bienestar en la escuela
intermedia y superior, tales como: 100 % de los alumnos se
inscribiran y aprobaran el curso de Salud y Bienestar requerido; 95
% o mas tomaran su respectivo examen de aptitud fisica de nivel
de grado; el 90 % o mas de los alumnos aprobaran su
correspondiente examen de aptitud fisica de California.

El 100 % de los alumnos cumpliran con los requisitos del curso de
Salud para 5.° y 6.° grado y obtendran un promedio de
calificaciones de 2.5 o mas en su nivel de grado en el curso.

El 100 % de los alumnos cumpliran al menos los 2 afios requeridos
para completar el curso necesarios para cumplir con los requisitos
del curso “A-G” de California para Lenguas Extranjeras con un
promedio de calificaciones de 2.5 o0 mas.

Desarrollar y adoptar un plan para ampliar las oportunidades de
Educacion de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) con
el 100 % de los alumnos que tienen opciones para tomar cursos
alineados con los estandares CTE.



Expected Actual

e EI 100 % de los alumnos cumpliran al menos los 2 afios
requeridos para completar el curso necesario para cumplir con
los requisitos del curso “A-G” de California para Lenguas
Extranjeras con un promedio de calificaciones de 2.5 o mas.

e Desarrollar y adoptar un plan para ampliar las oportunidades de
Educacién de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés)
con el 100 % de los alumnos que tienen opciones para tomar
cursos alineados con los estandares CTE.

Referencia

e INGLES: 50 % para la escuela intermedia y 70 % para la escuela
superior aprueban el Consorcio de Evaluacién “Smarter
Balances” (SBAC, por sus siglas en inglés) y tienen promedios
de calificaciones superiores a 2.7.

e MATEMATICAS: 25 % para la escuela intermedia y 40 % para la
escuela superior aprueban el SBAC y tienen promedios de
calificaciones superiores a 2.7.

e CIENCIAS: 50 % para la escuela intermedia y 70 % para la
escuela superior aprueban el SBAC y tienen GPA superiores a
2.5.

e CIENCIAS SOCIALES: 50 % para la escuela intermedia 'y 70 %
para la escuela superior aprueban el SBAC y tienen promedios
superiores a 2.5.

e APTITUD FiSICA: 70 % o més pasaran la prueba de aptitud fisica
anual y tendran un promedio de calificaciones por encima de 2.5.

e EI80 % de los alumnos de la escuela superior tomaran y
aprobaran las clases de idioma extranjero necesarias para a-g y
tendrdan GPA superiores a 2.5.

¢ 10 % o mas se inscribirdn en cursos designados por la CTE

Medidas / Servicios
Duplique las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y complete una copia de esta tabla para cada una. Duplique como sea necesario.

Medida 1
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Medidas/Servicios
Planeados

Medida 2

Medidas/Servicios
Planeados
SUBPRIORIDAD B - CTE (SOLO
GRADOS 7-12)

1. Desarrolle un plan para
investigar, identificar y adoptar
opciones de CTE que incluyan una
variedad de enfoques: cursos AP,
cursos en linea e inscripcion
simultanea.

2. Asegurar que los objetivos de
CTE sean conocidos por el
personal docente, los alumnos y
los padres.

3. Las opciones y los datos de CTE

se comparten con la comunidad
anualmente en un informe.

Analisis

Medidas/Servicios
Actuales

Medidas/Servicios
Actuales

1. Los DCI para la escuela media y
superior han desarrollado un plan
para investigar, identificar y
adoptar opciones de CTE que
incluyen una variedad de
enfoques: cursos AP, cursos en
linea e inscripcidn simultanea.
2. Las metas de CTR se
comunican al personal docente, el
personal y los padres al comienzo
del afio escolar.
3. Las opciones y los datos de
CTE se compartieron con la
comunidad anualmente en un
informe.

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $74,590

Gastos
Presupuestarios
1000-1999: Certificated

Personnel Salaries Supplemental
and Concentration $30,000

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
0001-0999: Unrestricted: Locally

Defined LCFF Supplemental and
Concentration $74,590

Estimacion De Los
Gastos Actuales Anuales
1000-1999: Certificated
Personnel Salaries LCFF

Supplemental and Concentration
$30,000

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del aio anterior. Duplique y expanda las areas como sea necesario. Use
resultados mensurables actuales anuales, incluyendo datos de desempeiio de las Rubricas de Evaluacion LCFF como sea applicable.

Describa la implementacion general de las medidas/servicios para lograr la meta identificada.

Las acciones y los servicios para este objetivo generalmente se implementaron segun lo planeado, con algunas excepciones
primarias debido a la linea de tiempo para la contratacion y las necesidades imprevistas de personal adicional para apoyar la
implementacion completa de la accién especifica.
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Describa la eficacia general de estas medidas/servicios para lograr la meta identificada segun se mide por el LEA.

Explique las diferencias sustanciales entre los Gastos Presupuestarios y la Estimacién de Gastos Actuales Anuales.
No existen diferencias materiales entre el presupuesto y los gastos reales estimados.

Describa cualquier cambio hecho a esta meta, resultados esperados, métricas, o0 medidas/servicios para lograr esta meta como resultado de este
analisis y el analisis de las Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea aplicable. Identifique donde se pueden encontrar estos cambios en el LCAP.

Hay cambios notables realizados a este objetivo.
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Participacidon Activa de los Colaboradores
Ano del LCAP: 2019-20

Proceso de Participacion para el LCAP y Actualizacion Anual

¢, Coémo, cuando y con quién consulté el LEA como parte del proceso de planificacion para este LCAP/Repaso Anual y Analisis?

Las partes interesadas tuvieron la oportunidad de participar en el proceso de revision y analisis a través de una serie de las
siguientes actividades:

El Consejo Directivo Escolar de MWA (SSC, por sus siglas en inglés)) es el grupo representativo de partes interesadas encargado
de participar en el proceso de desarrollo del LCAP a través de una serie de talleres, capacitaciones y un proceso regular de revision.
Como parte de nuestro trabajo de acreditacion de la Asociacion Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en
inglés), comenzamos a involucrar al Consejo Escolar para que desempefiara un papel mas activo en la revision y el aporte de
politicas, practicas y analisis de datos a nivel escolar. El SSC de la Making Waves Academy ha sido el vehiculo principal para
proporcionar una participacién y comentarios auténticos de las partes interesadas con respecto tanto al LCAP como al SPSA. El
SSC sigue la regulacién estatal sobre el numero de padres, alumnos y profesores/personal deben estar representados. Durante el
afo escolar 2018-19, MWA ha experimentado un aumento en la asistencia publica a las reuniones del consejo escolar durante todo
el ano.

En octubre de 2018: el SSC y el Consejo Asesor para el Idioma Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) recibieron capacitacion
formal sobre los roles y la responsabilidad del Consejo del Sitio Escolar, el proceso SPSA y LCAP. Dicha capacitacion incorpord
actualizaciones de la legislacion actual en torno a AB716 y la integracién de SPSA y LCAP para las Agencias de Educaciéon Local
(LEA, por sus siglas en inglés) aplicables.

Noviembre de 2018: el SSC recibi6 capacitacion formal sobre el ciclo WASC y como se incorporara al proceso LCAP a partir del
verano de 2019. Ademas, el SSC organizo6 la audiencia publica del libro de texto. En esta reunion, los padres, los alumnos y los
maestros pudieron hacer preguntas detalladas sobre los libros de texto y el plan de estudios establecidos en el programa educativo
de MWA.

Diciembre de 2018: se le record6 al SCC su papel en el monitoreo y la evaluacion del SPSA y, en el afio siguiente, el LCAP. Cada
miembro del SSC revisé los componentes del proceso de evaluacién y pudo hacer preguntas de claridad.

Marzo de 2019: el SSC organizo la sesion de retroalimentacion de las partes interesadas del LCAP. Durante este tiempo, mas de 50
asistentes recibieron una descripcidon general del proceso LCAP, qué es el LCAP y la importancia y el impacto de la
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retroalimentacion de las partes interesadas. Dirigido por nuestro Director de Cumplimiento, maestros, alumnos y padres que
participan en la evaluacion de las metas del afio actual y la efectividad de las metas. La segunda mitad de la sesion, las partes
interesadas presentaron las metas acordadas durante el afio escolar 2017-17 y pudieron proporcionar comentarios anénimos sobre
esas metas a través de la participacion en la actividad "Iniciar, detener y continuar". Dentro de esta actividad, las partes interesadas
(alumnos, padres, maestros) pudieron dar su opinion sobre lo que les gustaria que MWA comenzara, dejara o siguiera haciendo.
Dicha actividad produjo una enorme cantidad de retroalimentacion util, que se presentd inmediatamente a la junta directiva y a los
administradores de MWA antes de que se completara el proceso presupuestario en mayo.

Abril de 2019: el SSC recibié un borrador actualizado de la Actualizacion anual de LCAP y los gastos para ayudar con el proceso de
evaluacion. Los miembros del publico también se incluyeron en este proceso y pudieron revisar los comentarios de las partes
interesadas recopilados durante la sesién de retroalimentacion de las partes interesadas del LCAP. Los comentarios proporcionados
en las reuniones de marzo y abril también se incorporaran al proceso de autoestudio de WASC a medida que se desarrollen los
nuevos objetivos para 2020-2023.

Mayo de 2019: el SSC y las partes interesadas publicas recibieron una presentacion sobre los servicios de intervencion ofrecidos a
todos los alumnos durante todo el afio, tanto de las escuelas intermedias como superiores.

Ademas del Consejo Escolar, las partes interesadas de los padres pudieron proporcionar comentarios sobre el programa educativo
actual a través del ELAC y numerosas reuniones de padres celebradas en diferentes momentos (sabados, mafanas y después de la
escuela) que permitieron oportunidades de comentarios adicionales.

Efecto en el LCAP y Actualizacion Anual

¢, Como han impactado estas consultas el LCAP para este ano?

Las partes interesadas informaron y ofrecieron comentarios sobre el LCAP y, por extension, el SPSA. En la reunién mensual
programada, hubo presentaciones que proporcionaron a los interesados una vision general de los programas financiados por el
LCAP. Esto fue muy informativo para las partes interesadas; también les dio tiempo para hacer preguntas sobre la implementacion,
los resultados y los desafios. Ademas, en las reuniones mensuales, el equipo de gestion pudo proporcionar el progreso continuo del
LCAP contra las actualizaciones de objetivos.

Las métricas de datos LCAP y el enfoque escolar se resumieron y presentaron al grupo de partes interesadas, y cuando se analizé
la retroalimentacion del grupo, comenzaron a surgir temas comunes. Este aporte de la comunidad informé el cumplimiento de
nuestras metas alineadas con las 8 Prioridades LCAP de California. Los elementos clave del primer borrador de este Plan se
compartieron en una reunién del SSC y se utilizaron comentarios adicionales para desarrollar y refinar aun mas los objetivos, las

Pagina 65 de 171



acciones y los servicios recomendados descritos en este Plan de Responsabilidad de Control Local. Con la guia de las partes
interesadas, el impacto en el LCAP actual es el siguiente: el grupo de partes interesadas (SSC) quiere ver lo siguiente:

1. Mas oportunidades para que los padres participen en la traduccion de mas documentos al espanol

2. La eliminacion de referencias al indice de Desempefio Académico (API, por sus siglas en inglés) y la Prueba de Desarrollo de
Idioma Inglés en California (CELDT, por sus siglas en inglés).
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendiciéon de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Modificada

Meta 1

El grado en que los maestros son asignados apropiadamente (EC §44258.9) y con credenciales completas, y cada alumno tiene
acceso suficiente a materiales de instruccion alineados con los estandares (EC § 60119), y las instalaciones escolares se mantienen
en buen estado (EC §17002 (d))

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades
Estatales:

Prioridades
Locales:

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Necesidad ldentificada:

La implementacion de un proceso para contratar y asignar maestros altamente calificados, asi como el mantenimiento de las
instalaciones, se identificaron como necesidades altas.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20
e Se adhiri¢ al e Se adhirié a o Refinar el plan o Refinar y seguir e Seguir con
repaso anual 70% del para verificar con fidelidad el fidelidad el
de acreditacion horario acreditacion plan para Plan de
o Lista de revision e 90% de los docente verificar Verificacion de
sobre adopcion materiales durante el acreditacion Acreditacion
estatal y tarjeta cumplieron el proceso de docente Docente y
de resultados criterio reclutamiento y apropiada comenzar a
para materiales e 100% de la seleccion asi durante el desarrollar un
instructivos tarjeta de como proceso de trayecto de
resultados desarrollar un reclutamiento y acreditacion
completado y horario anual seleccion asi alternativa para
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Métricas/Indicadores

Lista de revision
y tarjeta de
resultados
sobre
instalaciones/m
antenimiento

Base

80% o mas de
las tarjetas de
resultados de
las
instalaciones
indicaron
condiciones
"Aceptables”

2017-18

de repaso de
credencial.
Garantizar que
materiales para
clases basicas
estén en la
Lista Adoptada
a Nivel Estatal
y cumplir el
criterio para
materiales
aprobados por
el estado.
Garantizar que
las
instalaciones
cumplan el
criterio de
seguridad y
mantenimiento
establecido por
regulaciones
federales,
estatales y
locales.

2018-19

como
desarrollar un
horario anual
de repaso de
acreditacion.
Garantizar que
materiales para
clases basicas
esténen la
Lista Adoptada
a Nivel Estatal
y cumplir el
criterio para
materiales
aprobados por
el estado.
Garantizar que
las
instalaciones
cumplan el
criterio de
seguridad y
mantenimiento
establecido por
regulaciones
federales,
estatales y
locales.

2019-20

que maestros
nuevos
obtengan su
acreditacion
Segquir el Plan
de Verificacién
de Acreditacién
Docente para
garantizar que
el curriculo
cumpla el
criterio estatal.
Seguir el Plan
de Repaso de
Instalaciones
para garantizar
seguridad del
plantel y
mantenimiento
cumplan
regulaciones
federales,
estatales y
locales.

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
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Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18
SUB PRIORIDAD A - MAESTROS

1. Proporcionar mas recursos para apoyar
los maestros en obtener su acreditacion
docentes y/o mantener su acreditacion
corriente.

2. Proporcionar apoyo explicito para que
maestros practicantes y maestros
residentes obtengan su acreditacion.

3. Durante el proceso de reclutamiento y
seleccion, garantizar que evidencia de
acreditacion se proporcione y esté al
corriente.

4. Compartir informacion actualizada
sobre acreditacion con nuestro autorizador
anualmente en octubre.

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

SUB PRIORIDAD A - MAESTROS

1. Proporcionar mas recursos para apoyar
los maestros en obtener su acreditacion
docentes y/o mantener su acreditaciéon
corriente.

2. Proporcionar apoyo explicito para que
maestros practicantes y maestros
residentes obtengan su acreditacion.

3. Durante el proceso de reclutamiento y
seleccion, garantizar que evidencia de
acreditacion se proporcione y esté al
corriente.

4. Compartir informacion actualizada
sobre acreditacion con nuestro autorizador
anualmente en octubre.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

SUB PRIORIDAD A - MAESTROS

1. Proporcionar mas recursos para apoyar
los maestros en obtener su acreditacion
docentes y/o mantener su acreditacion
corriente.

2. Proporcionar apoyo explicito para que
maestros practicantes y maestros
residentes obtengan su acreditacion.

3. Durante el proceso de reclutamiento y
seleccion, garantizar que evidencia de
acreditacion se proporcione y estée al
corriente.

4. Compartir informacion actualizada
sobre acreditacion con nuestro autorizador
anualmente en octubre.



5. Compartir el proceso para repaso anual
de los archivos de la facultad e
informacion sobre acreditacion.

Gastos Presupuestarios

5. Compartir el proceso para repaso anual
de los archivos de la facultad e
informacion sobre acreditacion.

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $25,000 $25,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures
ia

Cantidad $20,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referenica  5800: Professional/Consulting
Presupuestar Services And Operating
ia Expenditures
Cantidad
Fondo
Referenica
Presupuestar
ia
Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Operating Expenditures

$25,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

Ubicacion(es):

5. Compartir el proceso para repaso anual
de los archivos de la facultad e
informacion sobre acreditacion.

2019-20
$25,000

Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

$25,000
Supplemental and Concentration

5800: Professional/Consulting
Services And Operating
Expenditures

$46,392
Title 1l

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)
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Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

SUB PRIORIDAD B - MATERIALES
INSTRUCTIVOS

A. Distribuir la Lista Adoptada por el
Estado de libros de texto anualmente en
enero a los Directores de Division y
Lideres del Contenido para repaso.

B. Proporcionar Directores de Division y
Lideres del Contenido con el horario del
ciclo presupuestario y establecer una
fecha limite en relacién al ciclo
presupuestario para entrega de solicitudes
para nuevos materiales instructivos.

C. Permitir un repaso presupuestario y
proceso de aprobacion para incluir repaso
del Consejo MWA que los materiales
instructivo propuestos cumplen con el
criterio de adopcion estatal.

D. Seguir un proceso similar para el
repaso y la adopcion de nuevo curriculo
estatal para materiales de ciencia e
historia y libros de texto.

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

SUBPRIORIDAD B - MATERIALES
INSTRUCTIVOS

1. Seguir el plan anual de repaso y
adopcion de curriculo:

2. Investigar formas alternativas de hacer
disponibles recursos curriculares a los
alumnos utilizando diversos materiales y
plataformas (por ejemplo, copias
impresas, electronicamente y en linea),
tomar el aporte de los grupos involucrados
y del Consejo de sitio escolar, y crear un
BORRADOR para su repaso en junio del
2019.

3. Seguir un proceso para el repaso y la
adopcion del nuevo curriculo estatal para
materiales y libros de texto de ciencias e
historia.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

[Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

1. Seguir el plan anual de repaso y
adopcion de curriculo:

2. Investigar formas alternativas de hacer
disponibles recursos curriculares a los
alumnos utilizando diversos materiales y
plataformas (por ejemplo, copias
impresas, electronicamente y en linea),
tomar el aporte de los grupos involucrados
y del Consejo de sitio escolar, y crear un
BORRADOR para su repaso en junio del
2020.

3. Seguir un proceso para el repaso y la
adopcion del nuevo curriculo estatal para
materiales y libros de texto de ciencias e
historia.



Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18
Cantidad $75,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referenica  4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar
ia
Cantidad $60,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referenica  4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar
ia

Medida 3

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

2018-19
$75,000

Supplemental and Concentration
4000-4999: Books And Supplies

$65,000
Supplemental and Concentration
4000-4999: Books And Supplies

Ubicacion(es):

2019-20
$75,000

Supplemental and Concentration
4000-4999: Books And Supplies

$65,000
Supplemental and Concentration
4000-4999: Books And Supplies

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20



SUB PRIORIDAD C - INSTALACIONES

A. Programar mantenimiento sistematico
para elementos estructurales claves,
equipo, aparatos y la operacion de la
instalacion.

B. Programar inspecciones sistematicos
de elementos estructurales claves, equipo,
aparatos y la operacion de la instalacion.
C. Programar continua capacitacion o
formacion profesional apropiada para el
cuidado, mantenimiento e inspeccion de
elementos estructurales claves, equipo,
aparatos y la operacion de la instalacion.
D. Programar un proceso anual, bianual o
trienal de inventario para las instalaciones,
equipo o aparatos integrales a la
instalacion.

Gastos Presupuestarios

SUB PRIORIDAD C - INSTALACIONES

A. Programar mantenimiento sistematico
para elementos estructurales claves,
equipo, aparatos y la operacion de la
instalacion.

B. Programar inspecciones habitualmente
programadas de elementos estructurales
claves, equipo, aparatos y operacion de la
instalacion.

C. Programar cualquier capacitacion
continua o formacion profesional (PD, por
sus siglas en inglés) apropiada para el
mantenimiento, cuidado, e inspeccion de
elementos estructurales, equipo, aparatos
y operacion de la instalacion.

D. Programar un proceso (anual, bianual o
trianual) de inventario en respuesta a las
instalaciones, equipos o aparatos
integrales a la instalacion.

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $21,500 $21,500

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures
ia

Cantidad $15,000

Fondo Supplemental and Concentration
Referenica  4000-4999: Books And Supplies
Presupuestar

ia

Operating Expenditures

$15,000
Supplemental and Concentration
4000-4999: Books And Supplies
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1. Seguir el plan de repaso de
instalaciones que aborda el
mantenimiento rutinario de los elementos
estructurales claves, equipo, aparatos y
operacion de la instalacion.

2. Publicar el programa para las
inspecciones programadas de los
elementos estructurales claves, equipo,
aparatos y operacion de la instalacion en
un espacio publico en la direcciény / o
tenga copias de este en la direccion
archivados para su repaso.

3. Programar capacitacion y formacion
profesional del personal clave para ayudar
a apoyar la ejecucion del plan.

2019-20
$21,500

Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

$15,000
Supplemental and Concentration
4000-4999: Books And Supplies



Cantidad $100,000 $128,500 $178,500

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures Operating Expenditures

ia
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.
(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Sin Variacion

Meta 2

Implementacién de los Estandares Estatales Basicos Comunes, incluida la forma en que los alumnos aprendices de inglés podran
obtener conocimientos de contenido académico y dominio del idioma inglés.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:

Un plan de transicion de los estandares del Estado de California a los Estandares Estatales Basicos Comunes, asi como un
coordinador para asegurar una trayectoria perfecta para los Estudiantes de Idioma Inglés identificados, se ha identificado como una
gran necesidad.

Resultados Mensurables Esperados Anuales
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Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

o Capacitacion en o Eldinero e Desarrollar un e Implementar un e Mejorar el plan
Desarrollo del asignado en el plan de plan de de
Idioma Inglés presupuesto se implementacié implementacié implementacié
(ELD, por sus utiliza con fines n que incluya n que incluya n que incluye
siglas en estatales para fondos fondos fondos
inglés) equipos, estatales estatales estatales
Supervisién del materiales y asignados a la asignados a asignados a
Progreso de capacitacion Academia MWA en las MWA en las
los Estudiantes Se implementa Making Waves areas de areas de
de Inglés (EL, el 80% o mas (MWA, por sus equipos, equipos,



Métricas/Indicadores Base

por sus siglas del plan de
en inglés) Formacion
Profesional

e Se implementa
el 80% o mas
del sistema de
supervision de
progreso para
el Desarrollo
del Idioma
Inglés

2017-18

siglas en
inglés) en las
areas de
equipos,
materiales y
capacitacion.

Desarrollar e
implementar un
plan para
facilitar la
capacitacion
programada
continua, la
supervision de
los dias
basicos y el
personal
docente de
intervenciéon
con respecto al
uso de
estrategias
instructivas que
permitan a
nuestros
Estudiantes del
Idioma Inglés
tener un mejor
acceso al
conocimiento
del contenido,
al mismo
tiempo que
aborden
cualquier
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2018-19

materiales y
capacitacion.

Implementar un
plan para
facilitar la
capacitacién
programada
continua, la
supervision de
los dias
basicos y el
personal
docente de
intervencion
con respecto al
uso de
estrategias
instructivas que
permitan a
nuestros
Estudiantes del
Idioma Inglés
tener un mejor
acceso al
conocimiento
del contenido,
al mismo
tiempo que
aborden
cualquier
habilidad que
necesite
desarrollo
Mejorar el
protocolo de
supervision del

2019-20

materiales y
capacitacion.

Refinar la
implementacio
n del plan para
capacitar y
supervisar al
personal
docente de los
dias basicos y
la intervencion
con respecto al
uso de
estrategias
instructivas que
permiten a
nuestros
Estudiantes de
Inglés tener un
mejor acceso
al conocimiento
del contenido,
a la vez que
abordan
cualquier
necesidad de
desarrollo
Mejorar el
protocolo de
supervision del
progreso para
la generacion
sistematica y
continua de
datos y la



Métricas/Indicadores Base

Medidas/Servicios Planificados

2017-18

habilidad que
necesite
desarrollo
Desarrollar un
protocolo de
supervision del
progreso para
la generacion
sistematica y
continua de
datosy la
revision del
Dominio del
Inglés para los
Estudiantes de
Inglés, incluida
la revisién
periddica del
progreso en la
Evaluacién del
Dominio del
Idioma Inglés

2018-19

progreso para
la generacion
sistematica y
continua de
datos y la
revision del
Dominio del
Inglés para los
Estudiantes de
Inglés, incluida
la revisién
periddica del
progreso en la
Evaluacion del
Dominio del
Idioma Inglés

2019-20

revision del
Dominio del
Inglés para los
Estudiantes de
Inglés, incluida
la revisiéon
periddica del
progreso en la
Evaluacién del
Dominio del
Idioma Inglés

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos
(0]
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Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui]

ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Sin Variacion Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

SUBPRIORIDAD A - IMPLEMENTACION
DE las Normas Basicas Comunes
Estatales (CCSS, por sus siglas en inglés)
1. Asegurar que el plan aborde los
siguientes elementos:

Medidas/Servicios para 2018-19

SUBPRIORIDAD A - IMPLEMENTACION
CCSS

1. Asegurar que el plan aborde los
siguientes elementos:

A. Plan de Implementacion con
cronogramas, peldafios y quién es
responsable.

B. Planificar la formacion profesional
continua del personal docente y la
administracién a través de la capacitacion
dentro y fuera del plantel.

C. Crear un consejo visitante para visitar
otras escuelas.

D. Planificar y programar observaciones
formales e informales de los maestros
para evaluar el nivel de fidelidad e
implementacion de las Normas Basicas
Comunes Estatales.

E. Seccion de observaciones formales de
los maestros y documentos de
planificacion de lecciones que aborden la
efectividad de los maestros con la

A. Plan de Implementacion con
cronogramas, peldanos y quién es
responsable.

B. Planificar la formacion profesional
continua del personal docente y la
administracién a través de la capacitacion
dentro y fuera del plantel.

C. Crear un consejo visitante para visitar
otras escuelas.

D. Planificar y programar observaciones
formales e informales de los maestros
para evaluar el nivel de fidelidad e
implementacion de las Normas Basicas
Comunes Estatales.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ao Especificos)

[Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

1. Asegurar que el plan aborde los
siguientes elementos:

A. Plan de Implementacion con
cronogramas, peldafnos y quién es
responsable.

B. Planificar la formacion profesional
continua del personal docente y la
administracion a través de la capacitacion
dentro y fuera del plantel.

C. Crear un consejo visitante para visitar
otras escuelas.

D. Planificar y programar observaciones
formales e informales de los maestros
para evaluar el nivel de fidelidad e
implementacion de las Normas Basicas
Comunes Estatales.

E. Seccién de observaciones formales de
los maestros y documentos de
planificacion de lecciones que aborden la
efectividad de los maestros con la
implementacion de CCSS.

2. Analizar los elementos CCSS como
parte del presupuesto anual y el proceso



E. Implementar una seccion de
observaciones formales de los maestros y
documentos de planificacion de lecciones
que aborden la efectividad de los
maestros con la implementacion de las
Normas Basicas Comunes Estatales.

2. Analizar los elementos de las Normas
Basicas Comunes Estatales como parte
del Presupuesto anual y el proceso del
Plan de Contabilidad y Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés) para
garantizar la alineacion con las metas del
plan de implementacion de CCSS.

3. Programar presentaciones semianuales
para la Junta de MWA y la comunidad en

general con respecto a los resultados y los

datos que tienen que ver con el
rendimiento estudiantil.

Gastos Presupuestarios

implementacion de las Normas Basicas
Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas
en inglés).

2. Analizar los elementos CCSS como
parte del presupuesto anual y el proceso
LCAP para asegurar la alineacién con las
metas del plan de implementacion CCSS.
3. Programar presentaciones semi-
anuales para la Junta de MWA y la
comunidad en general a través de
actualizaciones sobre la implementacion y
/ o los resultados, cualquier informacién
que involucre datos de implementacién o
datos de rendimiento estudiantil,
especialmente para el rendimiento
matematico.

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $20,000 $20,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries

ia

Cantidad $20,000 $20,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures
ia

Operating Expenditures
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LCAP para asegurar la alineacion con las
metas del plan de implementacion CCSS.
3. Programar presentaciones semi-
anuales para la Junta de MWA y la
comunidad en general a través de
actualizaciones sobre la implementacion y
/ o los resultados, cualquier informacion
que involucre datos de implementacion o
datos de rendimiento estudiantil,
especialmente para el rendimiento
matematico.

2019-20
$35,000

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

$30,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures



Cantidad $20,000 $20,000 $20,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting 5800: Professional/Consulting

Presupuestar Services And Operating Services And Operating Services And Operating

ia Expenditures Expenditures Expenditures
Medida 2
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos
(0]

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del

[Afadir Ambito de Servicios aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18
SUBPRIORIDAD B - ALUMNOS EL Y

Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20

CONOCIMIENTO DE CONTENIDO
ACADEMICO

1. Apoyar al coordinador de Desarrollo del

Idioma Inglés en la supervision y

SUBPRIORIDAD B - ALUMNOS EL Y
CONOCIMIENTO DE CONTENIDO
ACADEMICO

1. Contratar a un coordinador ELD para
supervisar y administrar este ambito a
nivel escolar.
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1. Contratar a un coordinador ELD para
supervisar y administrar este ambito a
nivel escolar.

2. Desarrollar un programa de
capacitacion dentro y fuera del plantel
para el coordinador ELD y el personal
docente.



administracion de esta area en toda la
escuela.

2. Desarrollar un programa de
capacitacién dentro y fuera del plantel
para el Coordinador de Desarrollo del
Idioma Inglés y el personal docente.

3. Desarrollar un programa para la
evaluacion y los comentarios formales e
informales en curso.

4. Desarrollar una herramienta de
evaluacion para los maestros que aborde
el uso de las estrategias instructivas de
mejores practicas adoptadas de ELD.

5. Compartir estrategias acordadas de
ELD de mejores practicas a través de
presentaciones a la Junta de MWA, al
Director Ejecutivo (CEO, por sus siglas en
inglés) y al grupo de Servicios de
Intervencion Académica (AlS, por su
siglas en inglés) anualmente.

Gastos Presupuestarios

2. Desarrollar un programa de
capacitacion dentro y fuera del plantel
para el coordinador ELD y el personal
docente.

3. Desarrollar un programa para la
evaluacion y los comentarios formales e
informales en curso.

4. Desarrollar una herramienta de
evaluacion para los maestros que aborde
el uso de las estrategias instructivas de
mejores practicas adoptadas de ELD.

5. Compartir estrategias acordadas de
ELD de mejores practicas a través de
presentaciones a la Junta de MWA, al
Director Ejecutivo (CEO, por sus siglas en
inglés) y al grupo de Servicios de
Intervencion Académica (AlS, por su
siglas en inglés) anualmente.

6. Cumplir con las metas de las iniciativas
EL nuevas.

AfRo 2017-18 2018-19

Cantidad $80,000 $100,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries

ia
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3. Desarrollar un programa para la
evaluacion y los comentarios formales e
informales en curso.

4. Desarrollar una herramienta de
evaluacion para los maestros que aborde
el uso de las estrategias instructivas de
mejores practicas adoptadas de ELD.

5. Compartir estrategias acordadas de
ELD de mejores practicas a través de
presentaciones a la Junta de MWA, al
Director Ejecutivo (CEO, por sus siglas en
inglés) y al grupo de Servicios de
Intervencion Académica (AlS, por su
siglas en inglés) anualmente.

6. Cumplir con las metas de las iniciativas
EL nuevas.

2019-20
$100,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries



Cantidad $2,000 $2,000 $2,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures Operating Expenditures
ia
Cantidad $38,000 $28,000 $28,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia
Medida 3
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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SUBPRIORIDAD C - ALUMNOS EL Y
DOMINIO DEL IDIOMA INGLES

1. Horario de la Capacitacion de la
Evaluacion del Dominio del Idioma Inglés
para el personal docente y los
administradores, y la Evaluacion del
Dominio del Idioma Inglés para los
alumnos.

2. Desarrollo de un plan de proyecto
completo de Dominio del Idioma Inglés
para alumnos EL. El plan debe incluir:

A. Metas de dominio de los EL

B. Las estrategias comunes adoptadas de
mejores practicas para toda la escuela y
toda la divisidén seran implementadas en
todos los salones.

A. Identificar los peldanos del plan que
son compartidos regularmente con la
administracion, el personal docente y los
padres.

B. Objetivos de re-clasificacion para todos
los alumnos.

C. Objetivos de crecimiento para el grupo
de alumnos EL que toman en cuenta los
promedios generales (GPA, por sus siglas
en inglés) de los alumnos, el rendimiento
en las evaluaciones comparativas y las
calificaciones finales.

D. Protocolos de supervision de progreso
para alumnos EL y alumnos
recientemente (en los ultimos 3 anos) re-
clasificados.

E. Programar presentaciones para la
Junta y el CEO de MWA dos veces por
ano; CEO y el grupo de AIS tres veces al
ano.

SUBPRIORIDAD C - ALUMNOS EL Y
DOMINIO DEL IDIOMA INGLES

1. Horario para la capacitacion CELDT del
personal docente y administradores y
pruebas CELDT para alumnos.

2. Desarrollo de un plan de proyecto
completo de Dominio del Idioma Inglés
para alumnos EL. El plan debe incluir:

A. Metas de dominio EL

B. Las estrategias comunes adoptadas de
mejores practicas para toda la escuela y
toda la divisidon seran implementadas en
todos los salones.

C. Identificar los peldanos del plan que
son compartidos regularmente con la
administracion, el personal docente y los
padres.

D. Objetivos de reclasificacién para todos
los alumnos.

E. Objetivos de crecimiento para el grupo
de alumnos EL que toman en cuenta los
promedios generales (GPA, por sus siglas
en inglés) de los alumnos, el rendimiento
en las evaluaciones comparativas y las
calificaciones finales.

F. Protocolos de supervision de progreso
para alumnos EL y alumnos
recientemente (en los ultimos 3 afos)
reclasificados.

G. Programar presentaciones para la
Junta y el CEO de MWA dos veces por
afno; CEO y el grupo AIS tres veces al
afo.

H. Estandarizar el Plan EL.

Pagina 83 de 171

1. Horario para la capacitacion CELDT del
personal docente y administradores y
pruebas CELDT para alumnos.

2. Desarrollo de un plan de proyecto
completo de Dominio del Idioma Inglés
para alumnos EL. El plan debe incluir lo
siguiente:

A. Metas de dominio EL

B. Las estrategias comunes adoptadas de
mejores practicas para toda la escuela y
toda la division seran implementadas en
todos los salones.

C. Identificar los peldanos del plan que
son compartidos regularmente con la
administracion, el personal docente y los
padres.

D. Objetivos de reclasificacién para todos
los alumnos.

E. Objetivos de crecimiento para el grupo
de alumnos EL que toman en cuenta los
promedios generales (GPA, por sus siglas
en inglés) de los alumnos, el rendimiento
en las evaluaciones comparativas y las
calificaciones finales.

F. Protocolos de supervision de progreso
para alumnos EL y alumnos
recientemente (en los ultimos 3 afios)
reclasificados.

G. Programar presentaciones para la
Junta y el CEO de MWA dos veces por
afno; CEO y el grupo AlS tres veces al
afo.

H. Estandarizar el Plan EL.



F. Planes alineados con el cumplimiento
de la meta de re-clasificacion del 100% de
EL para el final de 7mo afo.

G. Apoyo especifico para alumnos EL en

6to a 7mo ano.

H. Cumplir con las metas de las nuevas
iniciativas para EL.

Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica

2017-18
$10,000

Supplemental and Concentration
1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestar Salaries

1a

2018-19
$15,000

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries
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2019-20
$15,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Sin Variacion

Meta 3

Participacion de los padres, incluidos los esfuerzos para buscar aportes de los padres para tomar decisiones en las escuelas, y como

la escuela promovera la participacion de los padres

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades Prioridad 3: Participacion Parental (Participacion)

Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:

Hay un alto volumen de participacion de los padres en la escuela, pero el comité ha identificado un proceso para promover la
participacion diversa de los padres y la participacion de los padres en los foros criticos de toma de decisiones como una gran

necesidad.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

o Datos de los
sondeos para
padres

e Tablade
Puntuaciones
de la
Participacion
de Padres

Base

Calificacién del
sondeo de
padres de
"bueno" con
respecto a las
oportunidades
de educacion
para padres
80% o mas de
los padres

2017-18

Proporcionar
mas
oportunidades,
capacitaciéon y
apoyo para
actividades
significativas y
alineadas con
la misién a
través de
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2018-19

Mantener y
profundizar el
nivel actual de
participacion
de los padres a
través de
oportunidades
intencionales y
alineadas con

2019-20

Mantener y
profundizar el
nivel actual de
participacion
de los padres a
través de
oportunidades
intencionales y
alineadas con



Métricas/Indicadores

Base

reconocen
estar
conscientes de
las
oportunidades
de
participacion
70% o mas
padres
participan de
alguna manera
a lo largo del
ano

2017-18

oportunidades
educativas
para padres y
el apoyo del
personal que
resulte en una
calificacion de
nivel "bueno" a
"excelente" en
un sondeo para
padres de fin
de afio en
mayo.
Promover la
participacion
de los padres
en el Consejo
de Sitio
Escolar, el
Consejo
Asesor para
Estudiantes de
Inglés, la Junta
Directiva y
otros grupos
relevantes de
padres.
Aumentar la
comunicacion
con los padres
a través de
boletines
informativos
para padres,
comunicacione
s electrénicas y
mensajes
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2018-19

la misién para
la participacion.
Desarrollar y
refinar las
herramientas
existentes de
comunicacion y
promocion
dirigidas a los
padres.

2019-20

la misién para
la participacion.
Continuar
implementando
y refinando las
herramientas
existentes de
comunicacion y
promocién
dirigidas a los
padres.



Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

telefonicos
automaticos
que resulten en
un aumento
medible en el
nivel de
participacion
en junio.

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos
(o)
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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SUBPRIORIDAD A -
LOGRAR/MANTENER LA
PARTICIPACION DE LOS PADRES

1. Contratar a un Coordinador de
Participacion de Padres/Tutores.

2. Implementar formas de vincular el
aprendizaje académico con las historias y
culturas familiares.

3. Mantener la participacion actual en
actividades tales como reuniones
mensuales de padres, reuniones
individuales de padres y maestros, y
talleres. Desarrollar reuniones de grupos
de apoyo entre pares y una revision
semestral del Programa de Voluntarios.
4. Programar reuniones trimestrales con
representantes de los padres ante la Junta
y el Consejo de Sitio Escolar para analizar
los éxitos y los desafios del afo escolar y
generar ideas para las actividades de
participacion de los padres.

5. Continuar divulgando y compartiendo
las actualizaciones y los resultados de las
reuniones del Consejo de Sitio Escolar
(SSC, por sus siglas en inglés) en las
reuniones de padres, en Weekly Wave y
en el sitio web.

6. Continuar turnando a los
administradores clave para presentar al
SSC y compartir datos y progreso en
términos de éxitos y desafios generales.
7. Agregar mas oportunidades de
educacion para padres.

8. Refinar el sistema para promocionar e
involucrar a los padres para el sistema de
padres voluntarios.

SUBPRIORIDAD A -
LOGRAR/MANTENER LA
PARTICIPACION DE LOS PADRES

1. Mantener las actividades actuales de
participacion tales como reuniones
mensuales de padres, reuniones
individuales de padres y maestros, y
talleres. Desarrollar reuniones de grupos
de apoyo entre companeros y un repaso
semestral del Programa de voluntarios.

2. Programar reuniones trimestrales con
representantes de padres ante el Consejo
y SSC junto con el coordinador de padres
voluntarios para dialogar sobre los éxitos y
retos del ciclo escolar y dialogar ideas
para actividades de participacién parental.
3. Continuar divulgando y compartiendo
las actualizaciones y los resultados de las
reuniones del Consejo de Sitio Escolar
(SSC, por sus siglas en inglés) en las
reuniones de padres, en Weekly Wave y
en el sitio web.

4. Continuar turnando a los
administradores clave para presentar al
SSC y compartir datos y progreso en
términos de éxitos y desafios generales.
5. Anadir mas oportunidades de
educacién para padres.

6. Refinar el sistema para promocionar e
involucrar a los padres para el sistema de
padres voluntarios.
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1. Mantener las actividades actuales de
participacion tales como reuniones
mensuales de padres, reuniones
individuales de padres y maestros, y
talleres. Desarrollar reuniones de grupos
de apoyo entre compaineros y un repaso
semestral del Programa de voluntarios.

2. Continuar divulgando y compartiendo
las actualizaciones y los resultados de las
reuniones del Consejo de Sitio Escolar
(SSC, por sus siglas en inglés) en las
reuniones de padres, en Weekly Wave y
en el sitio web.

3. Continuar turnando a los
administradores clave para presentar al
SSC y compartir datos y progreso en
términos de éxitos y desafios generales.
4. Refinar el sistema para promocionar e
involucrar a los padres para el sistema de
padres voluntarios.



Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $54,000 $60,000 $60,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia
Medida 2
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afho
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
SUBPRIORIDAD B - FOMENTAR LA SUBPRIORIDAD B - FOMENTAR LA SUBPRIORIDAD B - FOMENTAR LA
PARTICIPACION DE LOS PADRES PARTICIPACION DE LOS PADRES PARTICIPACION DE LOS PADRES
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1. Establecer y mantener actualizaciones
automaticas de PowerSchool a los padres
con respecto a la asistencia, la disciplina y
los eventos, y proporcionar apoyo y
capacitacién a los padres/tutores sobre el
uso del sistema.

2. Actualizar y refinar la sefalizacion y
materiales de promocion del plantel para
reuniones de padres, reuniones del
Consejo de Sitio Escolar y eventos.

3. Mantener un tablero de anuncios con
informacion para padres accesible al
publico, asi como un tablero de anuncios
en linea en el sitio web de la escuela.

4. Desarrollar y refinar un calendario de
eventos en linea mas completo y solido
para ayudar a los padres a acceder a la
informacion. Utilizar mejor el portal para
padres en el sitio web de la escuela.

5. Fomentar la participacion de los padres
para cada nivel de afo, presentando datos
de Wave. Posiblemente agregar "lideres"
de padres a través de Wave para ayudar a
fomentar la participacion de los padres.

6. Programar el Coordinador de
Participacion de Padres/Tutores para que
haga presentaciones trimestrales, envie
informes de padres voluntarios a los
padres y al personal de MWA.

7. Establecer metas para la participacion
de los padres y celebrar el logro de las
metas publicamente.

1. Actualizar y refinar la senalizacion y
materiales de promocion del plantel para
reuniones de padres, reuniones del
Consejo de Sitio Escolar y eventos.

2. Desarrollar y mejorar un calendario de
eventos en linea mas completo y firme
para ayudar a los padres a tener acceso a
la informacién. Buscar afadir un "Rincén
para padres" en el sitio web para
facilitarles a los padres el acceso a la
informacion enfocada a ellos.

3. Programar al coordinador de
participacion de padres y tutores para
hacer presentaciones trimestrales y / o
enviar informes de padres voluntarios a
los padres y al personal de MWA.

4. Coordinador de participacién de padres
y tutores envia correos electrénicos con
actualizaciones mensualmente a los
padres y al personal.

5. Programar al Coordinador de
participacion de padres y tutores para
hacer presentaciones semestrales al SSC
para dialogar sobre nuevas ideas, y
compartir éxitos y retos.

Establecer metas para la participacion de
los padres y celebrar el logro de las metas
publicamente.
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1. Programar al coordinador de
participacion de padres y tutores para
hacer presentaciones trimestralesy / o
enviar informes de padres voluntarios a
los padres y al personal de MWA.

2. El coordinador de participacion de
padres y tutores envia actualizaciones
mensuales a los padres y al personal.

3. Programar al coordinador de
participacion de padres y tutores para
hacer presentaciones semestrales al SSC
para dialogar sobre nuevas ideas, y
compartir éxitos y retos.

4. Continuar celebrando metas para la
participacion de los padres y logrando las
metas publicamente.



Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $10,000 $10,000 $10,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies 4000-4999: Books And Supplies
_Presupuestar

ia
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Modificada

Meta 4

Logro del alumno, medido por todo lo siguiente, segun corresponda:
A. Evaluacion de progreso académico y rendimiento académico de California (CAASPP) evaluacion estatal

B. El tablero de la escuela de California

C. Porcentaje de alumnos que han completado con éxito cursos que satisfacen los requisitos de ingreso de UC/CSU, o educacion
técnica profesional

D. Porcentaje de EL que progresan hacia el dominio del idioma inglés segun lo medido por la Evaluacién del dominio del idioma
inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés)

E. Tasa de reclasificacion de EL
F. Porcentaje de alumnos que aprobaron un examen AP con una puntuacion de 3 o mas

G. Porcentaje de alumnos que participan y demuestran preparacion universitaria de conformidad con el Programa de Evaluacion
Temprana (E.C. §99300 et seq.) O cualquier evaluacién posterior de preparacién universitaria

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 4: Rendimiento Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Estatales:

Prioridades
Locales:
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Necesidad lIdentificada:

Se identificé como una necesidad mantener el cumplimiento de todas las evaluaciones e implementar planes para la gestion del

progreso de las areas en las que se actualizan las evaluaciones y los protocolos.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

o tabla de
puntuaciones
de finalizacion
de cursos

o Tablade
puntuaciones
de dominio del
Desarrollo del
Idioma Inglés
(ELD, por sus
siglas en
inglés)

o Tablade
puntuaciones
de re-
clasificacion

e Tabla de
puntuaciones
de prueba AP

o Tablade
puntuaciones
del Programa
de Evaluacién
Temprana
(EAP, por sus
siglas en
inglés)

Base

90% cumple
exitosamente
con los
requisitos
60% o mas de
alumnos EL
que cumplen o
superan las
metas en los
nuevos
ELPAC,
Evaluaciones
"Smarter
Balanced"
(SBAC, por sus
siglas en
inglés) y
promedios
generales
(GPA, por sus
siglas en
inglés) de
Inglés

60% o mas son
re-clasificados
al final del afio
escolar

30% o mas
aprueban el
examen AP

2017-18

El 90% o mas
de los alumnos
de MWA
completan con
éxito los
requisitos para
los cursos de
UC/CSU y
Educacion
Técnica/Vocaci
onal (CTE, por
sus siglas en
inglés), el
equivalente al
itinerario del
diploma de
preparatoria de
MWA.
Establecery
alcanzar los
objetivos
anuales de
crecimiento
para el
Dominio del
Idioma Inglés,
segun lo
determinen los
puntajes mas
altos en
ELPAC,
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2018-19

El 90% o mas
de los alumnos
de MWA
completan con
éxito los
requisitos para
los cursos de
UC/CSU y
Educacion
Técnica/Vocaci
onal (CTE, por
sus siglas en
inglés), el
equivalente al
itinerario del
diploma de
preparatoria de
MWA.
Establecery
alcanzar los
objetivos
anuales de
crecimiento
para el
Dominio del
Idioma Inglés,
segun lo
determinen los
puntajes mas
altos en
ELPAC,

2019-20

e EI90% o mas
de los alumnos
de MWA
completan con
éxito los
requisitos para
los cursos de
UC/CSU y
Educacion
Técnica/Vocaci
onal (CTE, por
sus siglas en
inglés), el
equivalente al
itinerario del
diploma de
preparatoria de
MWA.

o Establecery
alcanzar los
objetivos
anuales de
crecimiento
para el
Dominio del
Idioma Inglés,
segun lo
determinen los
puntajes mas
altos en
ELPAC,



Métricas/Indicadores

Base

50% o mas
cumplen las
evaluaciones
comparativas
deinglésy
matematicas
en el programa
de evaluacién
temprana
(EAP, por sus
siglas en
inglés).

2017-18

CAASPP y las
calificaciones
de Inglés.
Re-clasificar a
la mayoria de
los alumnos EL
para el final de
su 8vo afio y
cumplir con las
metas anuales
de re-
clasificacién
hacia la meta
mas general de
re-clasificacion.
55% o mas de
los alumnos
que toman la
Prueba AP la
aprueban con
puntajes de 3 o
mas.

El 95% o mas
de los alumnos
que toman la
prueba del
Programa de
Evaluacién
Temprana
(EAP) y el 75%
0 mas de los
alumnos
obtienen una
calificacion
igual o superior
a la calificacion
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2018-19

CAASPP vy las
calificaciones
de Inglés.
Re-clasificar a
la mayoria de
los alumnos EL
para el final de
su 8vo afio y
cumplir con las
metas anuales
de re-
clasificacién
hacia la meta
mas general de
re-clasificacion.
55% o mas de
los alumnos
que toman la
Prueba AP la
aprueban con
puntajes de 3 o
mas.

El 95% o mas
de los alumnos
que toman la
prueba del
Programa de
Evaluacion
Temprana
(EAP) y el 75%
o0 mas de los
alumnos
obtienen una
calificacion
igual o superior
a la calificacion

2019-20

CAASPP y las
calificaciones
de Inglés.
Re-clasificar a
la mayoria de
los alumnos EL
para el final de
su 8vo afo y
cumplir con las
metas anuales
de re-
clasificacién
hacia la meta
mas general de
re-clasificacion.
55% o mas de
los alumnos
que toman la
Prueba AP la
aprueban con
puntajes de 3 o
mas.

El 95% o mas
de los alumnos
que toman la
prueba del
Programa de
Evaluacién
Temprana
(EAP) y el 75%
0 mas de los
alumnos
obtienen una
calificacion
igual o superior
a la calificacion



Métricas/Indicadores Base 2017-18

de aprobacién
de las
secciones de
inglés y
matematicas
de la prueba.

Medidas/Servicios Planificados

2018-19

de aprobacién
de las
secciones de
inglés y
matematicas
de la prueba.

2019-20

de aprobacion
de las
secciones de
inglés y

matematicas de la
prueba.

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio
identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles
Especificos)

Todos

Ubicacion(es):

Especificos)

(o)

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios:

ambito de servicio identificado:
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

[Afadir Ambito de Servicios aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacioén para 2017-18

Medida Modificada

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19
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(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacion para 2019-20

Medidas/Servicios para 2019-20



SUBPRIORIDAD A - Artes Linguisticas en
Inglés (ELA, por sus siglas en
inglés)/LECTOESCRITURA'Y
MATEMATICAS

1. Presentar datos, analisis, progreso y
desafios al Equipo de Servicios de
Intervencion Académica (AIS, por sus
siglas en inglés), el Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), la
Junta de MWA y el Director Ejecutivo
(CEO, por sus siglas en inglés).

2. Continuar enviando a los maestros y
administradores a capacitaciones fuera
del plantel y desarrollar un programa y
frecuencia de capacitacion continua para
las Normas Basicas Comunes Estatales.

3. Establecer estrategias instructivas
especificas para la ensefianza de ELA y
Matematicas.

Establecer objetivos de crecimiento
especificos para el rendimiento estudiantil
en ELA y Matematicas.

4. Analizar y desarrollar un plan para una
Academia Acelerada continua y
sostenible.

5. Proporcionar intervenciones cada vez
mas intensivas para los alumnos que
necesitan apoyo adicional utilizando el
marco de Respuesta a la intervencion
(RTI, por sus siglas en inglés) en el
trabajo (Respuesta a la intervencién).

6. Proporcionar un programa de servicios
de intervencion del dia central.

SUBPRIORIDAD A - CA MAPP: Artes
Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas
en inglés)/LECTOESCRITURA Y
MATEMATICAS

1. Presentar datos, analisis, progreso y
desafios al Equipo de Servicios de
Intervencion Académica (AlS, por sus
siglas en inglés), el Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), la
Junta de MWA y el Director Ejecutivo
(CEO, por sus siglas en inglés).

2. Continuar enviando a los maestros y
administradores a capacitaciones fuera
del plantel y desarrollar un programa y
frecuencia de capacitacion continua para
las Normas Basicas Comunes Estatales.
3. Establecer estrategias instructivas
especificas para la ensefianza de ELA y
Matematicas.

4. Establecer objetivos de crecimiento
especificos para el rendimiento estudiantil
en ELA y Matematicas.
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SUBPRIORIDAD A - CA MAPP: Artes
Linguisticas en Inglés (ELA, por sus siglas
en inglés)/LECTOESCRITURA Y
MATEMATICAS

1. Presentar datos, analisis, progreso y
desafios al Equipo de Servicios de
Intervencion Académica (AlS, por sus
siglas en inglés), el Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), la
Junta de MWA y el Director Ejecutivo
(CEOQ, por sus siglas en inglés).

2. Continuar enviando a los maestros y
administradores a capacitaciones fuera
del plantel y desarrollar un programa y
frecuencia de capacitacion continua para
las Normas Basicas Comunes Estatales.
3. Establecer estrategias instructivas
especificas para la ensefanza de ELA y
Matematicas.

4. Establecer objetivos de crecimiento
especificos para el rendimiento estudiantil
en ELA y Matematicas.



Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $10,000 $10,000 $10,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures Operating Expenditures
ia
Cantidad $45,000 $50,000 $50,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia
Medida 2
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variaciéon para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
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Medidas/Servicios para 2017-18
SUBPRIORIDAD B

1. Proporcionar capacitacion para el
personal docente, los padres, los alumnos
y el personal sobre los componentes
revisados que forman los nuevos
requisitos de rendicion de cuentas de
rendimiento cuando sean publicadas.

2. Desarrollar un plan de proyecto que
detalle cdmo MWA proporcionara y
apoyara los elementos del API
contabilizados en el programa escolar.

3. Cuando vuelvan a ser medidos, cumplir
con los objetivos de crecimiento para los
subgrupos de EL en Matematicas y
crecimiento general de EL para poder salir
exitosamente del estatus de Mejora del
Programa.

4. Continuar desarrollando herramientas y
metas de supervision del progreso a
través del Equipo de AIS.

5. Establecer un programa para presentar
a la Junta de MWA, SSC, padres y CEO al
menos 2 veces al aio para informar sobre
el progreso, los éxitos, los desafios y la
estrategia.

Medidas/Servicios para 2018-19
SUBPRIORIDAD B

1. Proporcionar capacitacion para el
personal docente, los padres, los alumnos
y el personal sobre los componentes
revisados que forman los nuevos
requisitos de rendicion de cuentas de
rendimiento cuando sean publicadas.

2. Desarrollar un plan de proyecto que
detalle cdmo MWA proporcionara y
apoyara los elementos de rendicion de
cuentas de rendimiento contabilizados en
el programa escolar.

3. Cuando vuelvan a ser medidos, cumplir
con los objetivos de crecimiento para los
subgrupos de EL en Matematicas y
crecimiento general de EL para poder salir
exitosamente del estatus de Mejora del
Programa.

4. Continuar desarrollando herramientas y
metas de supervision del progreso a
través del Equipo de AlS.

5. Establecer un programa para presentar
a la Junta de MWA, SSC, padres y CEO al
menos 2 veces al ano para informar sobre
el progreso, los éxitos, los desafios y la
estrategia.

6. Adquirir y desarrollar un sistema
integral de administracion de datos para
agregar los datos de rendimiento
estudiantil y compartirlos con los
involucrados.
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Medidas/Servicios para 2019-20

1. Proporcionar capacitacion para el
personal docente, los padres, los alumnos
y el personal sobre los componentes
revisados ??que comprenden los nuevos
criterios del APl cuando son publicados.

2. Desarrollar un plan de proyecto que
detalle como MWA proporcionara y
apoyara los elementos del API
contabilizados en el programa escolar.

3. Cuando vuelvan a ser medidos, cumplir
con los objetivos de crecimiento para los
subgrupos de EL en Matematicas y
crecimiento general de EL para poder salir
exitosamente del estatus de Mejora del
Programa.

4. Continuar desarrollando herramientas y
metas de supervisidon del progreso a
través del Equipo de AlS.

5. Establecer un programa para presentar
a la Junta de MWA, SSC, padres y CEO al
menos 2 veces al ano para informar sobre
el progreso, los éxitos, los desafios y la
estrategia.

6. Adquirir y desarrollar un sistema
integral de administracion de datos para
agregar los datos de rendimiento
estudiantil y compartirlos con los
involucrados.



Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $5,000 $10,000 $10,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other
Presupuestar Operating Expenditures Operating Expenditures Operating Expenditures
ia
Cantidad $32,000 $45,000 $45,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia
Medida 3
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Sin Variacion Medida Sin Variacién Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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SUBPRIORIDAD C - REQUISITOS DE
LOS CURSOS DE UC/CSU (O CTE)

1. Crear planes individuales de trayectos
de graduacion para los alumnos de la
Escuela Superior en MWA que rastrean y
monitorean el progreso hacia la
graduacion de la preparatoria y los planes
post-preparatoria.

2. Proporcionar capacitacion al personal
docente sobre: ??requisitos de graduacion
de la Escuela Superior y criterios de
admision a la universidad para UC y CSU.

3. Proporcionar capacitacion al personal
docente, la administracién, el personal, los
alumnos y los padres sobre el significado
y la l6gica de las oportunidades de CTE
para los alumnos.

4. Brindar capacitacion especifica y apoyo
continuo a los asesores de la Escuela
Superior para que ejecuten y cumplan sus
responsabilidades de manera efectiva.

5.Garantizar que el horario de cursos sea
"garantizado y viable", lo cual facilita un
acceso adecuado a los cursos y la
disponibilidad para que los alumnos
cumplan con los requisitos de graduacién
de la preparatoria de MWA de manera
oportuna.

6. Planificar actualizaciones e informes
anuales para la comunidad escolar, el
SSC, la Junta de MWA y el CEO sobre las

SUBPRIORIDAD C - REQUISITOS DE
LOS CURSOS DE UC/CSU (O CTE)

1. Crear planes individuales de trayectos
de graduacion para los alumnos de la
Escuela Superior en MWA que rastrean y
monitorean el progreso hacia la
graduacion de la preparatoria y los planes
post-preparatoria.

2. Proporcionar capacitacion al personal
docente sobre: ??requisitos de graduacion
de la Escuela Superior y criterios de
admision a la universidad para UC y CSU.

3. Proporcionar capacitacion al personal
docente, la administracién, el personal, los
alumnos y los padres sobre el significado
y la l6gica de las oportunidades de CTE
para los alumnos.

4. Brindar capacitacion especifica y apoyo
continuo a los asesores de la Escuela
Superior para que ejecuten y cumplan sus
responsabilidades de manera efectiva.

5.Garantizar que el horario de cursos sea
"garantizado y viable", lo cual facilita un
acceso adecuado a los cursos y la
disponibilidad para que los alumnos
cumplan con los requisitos de graduacién
de la preparatoria de MWA de manera
oportuna.

6. Planificar actualizaciones e informes

anuales para la comunidad escolar, el
SSC, la Junta de MWA y el CEO sobre las
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SUBPRIORIDAD C - REQUISITOS DE
LOS CURSOS DE UC/CSU (O CTE)

1. Crear planes individuales de trayectos
de graduacion para los alumnos de la
Escuela Superior en MWA que rastrean y
monitorean el progreso hacia la
graduacion de la preparatoria y los planes
post-preparatoria.

2. Proporcionar capacitacion al personal
docente sobre: ??requisitos de graduacién
de la Escuela Superior y criterios de
admision a la universidad para UC y CSU.

3. Proporcionar capacitacion al personal
docente, la administracion, el personal, los
alumnos y los padres sobre el significado
y la légica de las oportunidades de CTE
para los alumnos.

4. Brindar capacitacién especifica y apoyo
continuo a los asesores de la Escuela
Superior para que ejecuten y cumplan sus
responsabilidades de manera efectiva.

5.Garantizar que el horario de cursos sea
"garantizado y viable", lo cual facilita un
acceso adecuado a los cursos y la
disponibilidad para que los alumnos
cumplan con los requisitos de graduacién
de la preparatoria de MWA de manera
oportuna.

6. Planificar actualizaciones e informes
anuales para la comunidad escolar, el
SSC, la Junta de MWA y el CEO sobre las



oportunidades de CTE para los alumnos
de MWA.

7. Planificar actualizaciones anuales para
la Junta de MWA, el SSC, los Padres y el
CEO sobre el progreso del cumplimiento
de la meta junto con los éxitos, desafios y
estrategia.

8. Garantizar que los nuevos cursos estén
aprobados por la Oficina del Presidente de
la Universidad de California (UCOP, por
sus siglas en inglés).

Gastos Presupuestarios

oportunidades de CTE para los alumnos
de MWA.

7. Planificar actualizaciones anuales para
la Junta de MWA, el SSC, los Padres y el
CEO sobre el progreso del cumplimiento
de la meta junto con los éxitos, desafios y
estrategia.

8. Garantizar que los nuevos cursos estén
aprobados por la Oficina del Presidente de
la Universidad de California (UCOP, por
sus siglas en inglés).

AfRo 2017-18 2018-19

Cantidad $3,000 $3,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures
ia

Cantidad $24,000
Fondo Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries
ia

Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Operating Expenditures

$27,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

Ubicacion(es):

oportunidades de CTE para los alumnos
de MWA.

7. Planificar actualizaciones anuales para
la Junta de MWA, el SSC, los Padres y el
CEO sobre el progreso del cumplimiento
de la meta junto con los éxitos, desafios y
estrategia.

8. Garantizar que los nuevos cursos estén
aprobados por la Oficina del Presidente de
la Universidad de California (UCOP, por
sus siglas en inglés).

2019-20
$3,000

Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

$27,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
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Todos

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

SUBPRIORIDAD D - iINDICES DE
DOMINIO DE LOS EL

1. El Coordinador de EL trabaja con los
Directores de Divisiones, maestros de
ELA, maestros e intervencionistas en un
plan que incluye la adopcién y la
supervision de la fidelidad en el uso de
estrategias instructivas comunmente
adoptadas, cuyo fin es aumentar el
dominio de EL.

2. Se crea un programa de progreso y
supervision de fidelidad que incluye la
frecuencia de las observaciones en los
salones, y los datos que se analizaran
durante el trimestre.

3. El Coordinador de EL presenta las
actualizaciones programadas al Equipo de
AIS, el SSC, la Junta de MWA y el CEO.

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

SUBPRIORIDAD D - iINDICES DE
DOMINIO DE LOS EL

1. El Coordinador de EL trabaja con los
Directores de Divisiones, maestros de
ELA, maestros e intervencionistas en un
plan que incluye la adopcién y la
supervision de la fidelidad en el uso de
estrategias instructivas comunmente
adoptadas, cuyo fin es aumentar el
dominio de EL.

2. Se crea un programa de progreso y
supervision de fidelidad que incluye la
frecuencia de las observaciones en los
salones, y los datos que se analizaran
durante el trimestre.

3. El Coordinador de EL presenta las
actualizaciones programadas al Equipo de
AIS, el SSC, la Junta de MWA y el CEO.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

SUBPRIORIDAD D - iINDICES DE
DOMINIO DE LOS EL

1. El Coordinador de EL trabaja con los
Directores de Divisiones, maestros de
ELA, maestros e intervencionistas en un
plan que incluye la adopcién y la
supervision de la fidelidad en el uso de
estrategias instructivas comunmente
adoptadas, cuyo fin es aumentar el
dominio de EL.

2. Se crea un programa de progreso y
supervision de fidelidad que incluye la
frecuencia de las observaciones en los
salones, y los datos que se analizaran
durante el trimestre.

3. El Coordinador de EL presenta las
actualizaciones programadas al Equipo de
AlIS, el SSC, la Junta de MWA y el CEO.



Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $12,000 $14,000 $14,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries

ia

Cantidad $9,376.50

Fondo Title I

Referenica 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries

ia
Medida 5

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)
Todos

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

[Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20
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Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

SUBPRIORIDAD E - iINDICES DE RE-
CLASIFICACION DE EL

1. Crear un horario "garantizado y viable"
de pruebas de ELPAC.

2. Asegurar que se proporcione
capacitacion anual para el Coordinador de
EL, el equipo docente y el personal.

3. Crear peldafios a lo largo del afio
escolar que actuen como indicadores del
progreso hacia el cumplimiento y
superacion de los objetivos de crecimiento
anual.

4. Presentar actualizaciones a los padres,

al Equipo de AIS, al SSC, a la Junta de
MWA 'y al CEO.

Gastos Presupuestarios

Medidas/Servicios para 2018-19

Medida Sin Variacion

SUBPRIORIDAD E - iINDICES DE RE-
CLASIFICACION DE EL

1. Crear un horario "garantizado y viable"
de pruebas de ELPAC.

2. Asegurar que se proporcione
capacitacion anual para el Coordinador de
EL, el equipo docente y el personal.

3. Crear peldafios a lo largo del afio
escolar que actuen como indicadores del
progreso hacia el cumplimiento y
superacion de los objetivos de crecimiento
anual.

4. Presentar actualizaciones a los padres,
al Equipo de AlS, al SSC, a la Junta de
MWA'y al CEO.

AfRo 2017-18 2018-19

Cantidad $20,000 $21,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries

ia
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Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

SUBPRIORIDAD E - iINDICES DE RE-
CLASIFICACION DE EL

1. Crear un horario "garantizado y viable"
de pruebas de ELPAC.

2. Asegurar que se proporcione
capacitacién anual para el Coordinador de
EL, el equipo docente y el personal.

3. Crear peldafios a lo largo del afio
escolar que actuen como indicadores del
progreso hacia el cumplimiento y
superacion de los objetivos de crecimiento
anual.

4. Presentar actualizaciones a los padres,
al Equipo de AIS, al SSC, a la Junta de
MWA 'y al CEO.

2019-20
$21,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries



Cantidad

$9,376.50

Fondo Title Il

Referenica 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries

ia
Medida 6

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado:

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)
Todos
(0]
Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

SUBPRIORIDAD F - iINDICE DE
APROBACION DE LA PRUEBA DE
COLOCACION AVANZADA (AP, POR
SUS SIGLAS EN INGLES)

1. Establecer la meta del 80% o mas de
los alumnos que toman cursos AP, se
inscriben y toman la prueba.

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

SUBPRIORIDAD F - INDICE DE
APROBACION DE LA PRUEBA DE
COLOCACION AVANZADA (AP, POR
SUS SIGLAS EN INGLES)

1. Establecer la meta del 80% o mas de
los alumnos que toman cursos AP, se
inscriben y toman la prueba.
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[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

SUBPRIORIDAD F - iINDICE DE
APROBACION DE LA PRUEBA DE
COLOCACION AVANZADA (AP, POR
SUS SIGLAS EN INGLES)

1. Establecer la meta del 80% o mas de
los alumnos que toman cursos AP, se
inscriben y toman la prueba.



2. Establecer el horario de observaciéon en
los salones de los cursos AP para
asegurar la fidelidad al curriculo AP y para
evaluar el ritmo adecuado de los cursos.

3. Proporcionar capacitacién dentro y
fuera del plantel escolar para maestros
que imparten cursos AP.

4. Proporcionar materiales en linea o
adicionales para apoyar a los maestros y
alumnos en la preparaciéon para las
pruebas AP.

5. Monitorear el progreso del promedio
general (GPA, por sus siglas en inglés) en
cursos de AP como parte de las
actividades de AlS.

6. Establecer un horario para presentar los
resultados de las pruebas AP a AlIS, SSC,
Junta Directiva de MWA y el CEO.

7. Observar y usar los datos del "Posible
AP" para informar las decisiones sobre los
cursos que seran anadidos.

2. Establecer el horario de observaciéon en
los salones de los cursos AP para
asegurar la fidelidad al curriculo AP y para
evaluar el ritmo adecuado de los cursos.

3. Proporcionar capacitacién dentro y
fuera del plantel escolar para maestros
que imparten cursos AP.

4. Proporcionar materiales en linea o
adicionales para apoyar a los maestros y
alumnos en la preparacion para las
pruebas AP.

5. Monitorear el progreso del promedio
general (GPA, por sus siglas en inglés) en
cursos de AP como parte de las
actividades de AlS.

6. Establecer un horario para presentar los
resultados de las pruebas AP a AIS, SSC,
Junta Directiva de MWA y el CEO.

7. Observar y usar los datos del "Posible

AP" para informar las decisiones sobre los
cursos que seran anadidos.
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2. Establecer el horario de observacion en
los salones de los cursos AP para
asegurar la fidelidad al curriculo AP y para
evaluar el ritmo adecuado de los cursos.

3. Proporcionar capacitacién dentro y
fuera del plantel escolar para maestros
que imparten cursos AP.

4. Proporcionar materiales en linea o
adicionales para apoyar a los maestros y
alumnos en la preparacién para las
pruebas AP.

5. Monitorear el progreso del promedio
general (GPA, por sus siglas en inglés) en
cursos de AP como parte de las
actividades de AlS.

6. Establecer un horario para presentar los
resultados de las pruebas AP a AlIS, SSC,
Junta Directiva de MWA y el CEO.

7. Observar y usar los datos del "Posible
AP" para informar las decisiones sobre los
cursos que seran anadidos.



Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $15,000 $16,000 $16,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries

ia
Medida 7

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afho
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos
(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
SUBPRIORIDAD G — PREPARACION SUBPRIORIDAD G — PREPARACION SUBPRIORIDAD G — PREPARACION
UNIVERSITARIA/PROGRAMA DE UNIVERSITARIA/PROGRAMA DE UNIVERSITARIA/PROGRAMA DE
EVALUACION TEMPRANA (EAP, POR EVALUACION TEMPRANA (EAP, POR EVALUACION TEMPRANA (EAP, POR
SUS SIGLAS EN INGLES) SUS SIGLAS EN INGLES) SUS SIGLAS EN INGLES)
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1.Proporcionar un programa de
capacitacion para el personal docente de

ELA con un enfoque especifico en el EAP.

2.Proporcionar la adopcion de estrategias
instructivas intercurriculares que apoyaran
a los alumnos en el desarrollo de
habilidades esenciales para
desempenarse con dominio en la prueba
de EAP.

3.Como parte de las observaciones
regulares formales e informales en los
salones, los Directores y los Lideres de
Contenido supervisan y verifican la
fidelidad en el uso de las estrategias
instructivas comunmente adoptadas, cuyo
fin es apoyar el desarrollo de sus
habilidades.

4. Presentacion anual programada para

padres, equipo de AIS, SSC, Junta de
MWA'y el CEO.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $5,000 $6,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries

ia

1.Proporcionar un programa de
capacitacion para el personal docente de
ELA con un enfoque especifico en el EAP.

2.Proporcionar la adopcién de estrategias
instructivas intercurriculares que apoyaran
a los alumnos en el desarrollo de
habilidades esenciales para
desempenarse con dominio en la prueba
de EAP.

3.Como parte de las observaciones
regulares formales e informales en los
salones, los Directores y los Lideres de
Contenido supervisan y verifican la
fidelidad en el uso de las estrategias
instructivas comunmente adoptadas, cuyo
fin es apoyar el desarrollo de sus
habilidades.

4. Presentacion anual programada para

padres, equipo de AIS, SSC, Junta de
MWA'y el CEO.
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1.Proporcionar un programa de
capacitacion para el personal docente de
ELA con un enfoque especifico en el EAP.

2.Proporcionar la adopcion de estrategias
instructivas intercurriculares que apoyaran
a los alumnos en el desarrollo de
habilidades esenciales para
desempenfarse con dominio en la prueba
de EAP.

3.Como parte de las observaciones
regulares formales e informales en los
salones, los Directores y los Lideres de
Contenido supervisan y verifican la
fidelidad en el uso de las estrategias
instructivas comunmente adoptadas, cuyo
fin es apoyar el desarrollo de sus
habilidades.

4. Presentacion anual programada para
padres, equipo de AIS, SSC, Junta de
MWA 'y el CEO.

2019-20
$6,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries



Cantidad $10,000 $12,000 $12,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries

ia
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Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)
Meta Sin Variacion

Meta 5

OBJETIVO 5: COMPROMISO DEL ALUMNO
Compromiso del alumno, medido por todo lo siguiente, segun corresponda:

A. Tasas de asistencia escolar

B. Tasas de absentismo crénico

C. Tasas de abandono de la escuela secundaria (EC §52052.1 (a) (3))
D. Tasas de abandono escolar

E. Tasas de graduacion de secundaria

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades Prioridad 5: Participacion Estudiantil (Participacion)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:

El mantenimiento de las tasas de asistencia y los planes de documentos y los procedimientos para la gestion del progreso del
absentismo y las tasas de abandono se identificaron como una necesidad.
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Métricas/Indicadores

« Indices de
Asistencia
Diaria
Promedio
(ADA, por sus
siglas en
inglés)

 indices de
asistencia/ause
ncias cronicas

« Indices de
retencion en
8vo afno

« Indices de
retencion en la
Escuela
Superior e
indices de
abandono
escolar

« Indices de
graduacion de
la Escuela
Superior

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Base

ADA de 95%
ADA de 95% o
superior; 10%
0 menos en el
proceso de la
Junta
Examinadora
de Asistencia
Escolar (SARB,
por sus siglas
en inglés)

El 85% o mas
de los alumnos
de 8vo afio se
inscriben en la
escuela
superior
indices de
retencion del
90% o superior
de 9no afio a
12mo ano;
menos del 7%
dejé los
estudios
indices de
graduacion de
90% o superior
para los
alumnos de
ultimo ano

2017-18

« Mantener un
ADA de 96% o
superior.

e Ampliar el
proceso de la
junta
examinadora
de asistencia
escolar (SARB,
por sus siglas
en inglés) en el
sitio para incluir
miembros
adicionales de
la comunidad
para
proporcionar
apoyo a los
alumnos que
tienen
dificultades con
la asistencia.
Esto puede
incluir
asesores,
maestros del
dia central, u
otros miembros
del personal.

e Involucrar

académicamen
te a nuestros
alumnos de
secundaria y
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2018-19

« Mantener un
ADA de 96% o
superior.

e Ampliar el
proceso de la
junta
examinadora
de asistencia
escolar (SARB,
por sus siglas
en inglés) en el
sitio para incluir
miembros
adicionales de
la comunidad
para
proporcionar
apoyo a los
alumnos que
tienen
dificultades con
la asistencia.
Esto puede
incluir
asesores,
maestros del
dia central, u
otros miembros
del personal.

e Involucrar

académicamen
te a nuestros
alumnos de
secundaria y

2019-20

Mantener un
ADA de 96% o
superior.

e Ampliar el

proceso de la
junta
examinadora
de asistencia
escolar (SARB,
por sus siglas
en inglés) en el
sitio para incluir
miembros
adicionales de
la comunidad
para
proporcionar
apoyo a los
alumnos que
tienen
dificultades con
la asistencia.
Esto puede
incluir
asesores,
maestros del
dia central, u
otros miembros
del personal.

Involucrar
académicamen
te a nuestros
alumnos de
secundaria y



Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

apoyarlos apoyarlos apoyarlos
social y social y social y
emocionalment emocionalment emocionalment
e para e para e para
fomentar fomentar fomentar
indices anuales indices anuales indices anuales
de retencion de retencion de retencion
del 90% o del 90% o del 90% o
superior, superior, superior,
particularmente particularmente particularmente
el indice de el indice de el indice de
retencion de retencion de retencion de
8vo afo en la 8vo ano en la 8vo afo en la
Academia Academia Academia
Making Waves Making Waves Making Waves
(MWA, por sus (MWA, por sus (MWA, por sus
siglas en siglas en siglas en
inglés) y la inglés) y la inglés) y la
inscripcion en inscripcion en inscripcion en
la Escuela la Escuela la Escuela
Superior. Superior. Superior.

e Involucrar e Involucrar e Involucrar
académicamen académicamen académicamen
te a nuestros te a nuestros te a nuestros
alumnos de alumnos de alumnos de
Escuela Escuela Escuela
Superior y Superior y Superior y
apoyarlos apoyarlos apoyarlos
social y social y social y
emocionalment emocionalment emocionalment
e para e para e para
fomentar fomentar fomentar
indices anuales indices anuales indices anuales
de retencion de retencion de retencion
del 90% o del 90% o del 90% o
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Métricas/Indicadores

Base

2017-18

superior, y un
indice de
abandono
escolar del 5%
0 menos.

Involucrar
académicamen
te a nuestros
alumnos de
Escuela
Superior y
apoyarlos
social y
emocionalment
e para
fomentar
indices anuales
de retencion
del 90% o
superior, y un
indice de
graduacion de
95% o
superior.

2018-19

superior, y un
indice de
abandono
escolar del 5%
0 menos.

Involucrar
académicamen
te a nuestros
alumnos de
Escuela
Superior y
apoyarlos
social y
emocionalment
e para
fomentar
indices anuales
de retencion
del 90% o
superior, y un
indice de
graduacion de
95% o
superior.

2019-20

superior, y un
indice de
abandono
escolar del 5%
O Menos.

Involucrar
académicamen
te a nuestros
alumnos de
Escuela
Superior y
apoyarlos
social y
emocionalment
e para
fomentar
indices anuales
de retencion
del 90% o
superior, y un
indice de
graduacion de
95% o
superior.

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1
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Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

SUBPRIORIDAD A - iINDICES DE
ASISTENCIA ESTUDIANTIL

1. Crear oportunidades de reconocimiento
y celebracién estudiantil para reconocer la
asistencia excelente de los alumnos y
padres. Establecer criterios para esto.

2. Presentar datos de la asistencia a
padres, alumnos, al Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), a
la Junta de MWA y al Director Ejecutivo
(CEO, por sus siglas en inglés).

3. Continuar realizando entrevistas de la
salida de los alumnos, y recopilar los

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

SUBPRIORIDAD A - iINDICES DE
ASISTENCIA ESTUDIANTIL

1. Crear oportunidades de reconocimiento
y celebracién estudiantil para reconocer la
asistencia excelente de los alumnos y
padres. Establecer criterios para esto.

2. Presentar datos de la asistencia a
padres, alumnos, al Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), a
la Junta de MWA y al Director Ejecutivo
(CEO, por sus siglas en inglés).

3. Continuar realizando entrevistas de la
salida de los alumnos, y recopilar los
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

SUBPRIORIDAD A - iINDICES DE
ASISTENCIA ESTUDIANTIL

1. Crear oportunidades de reconocimiento
y celebracién estudiantil para reconocer la
asistencia excelente de los alumnos y
padres. Establecer criterios para esto.

2. Presentar datos de la asistencia a
padres, alumnos, al Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés), a
la Junta de MWA y al Director Ejecutivo
(CEO, por sus siglas en inglés).

3. Continuar realizando entrevistas de la
salida de los alumnos, y recopilar los



datos sobre las transferencias de los datos sobre las transferencias de los datos sobre las transferencias de los
alumnos. alumnos. alumnos.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $55,000 $55,000 $60,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia
Medida 2
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)
[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]
Medidas/Servicio
Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variaciéon para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
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SUBPRIORIDAD B - iNDICES DE
ABSENTISMO ESTUDIANTIL

SUBPRIORIDAD B - iINDICES DE
ABSENTISMO ESTUDIANTIL

SUBPRIORIDAD B - iNDICES DE
ABSENTISMO ESTUDIANTIL

1. Desarrollar mecanismos para reconocer
la mejora de los alumnos y padres.

1. Desarrollar mecanismos para reconocer
la mejora de los alumnos y padres.

1. Desarrollar mecanismos para reconocer
la mejora de los alumnos y padres.

2. Presentar los datos de SARB a los
padres, al equipo de Servicios de
Intervencion Académica (AlS, por sus
siglas en inglés), al SSC, a la Junta de

2. Presentar los datos de SARB a los
padres, al equipo de Servicios de
Intervencion Académica (AlS, por sus
siglas en inglés), al SSC, a la Junta de

2. Presentar los datos de SARB a los
padres, al equipo de Servicios de
Intervencion Académica (AlS, por sus
siglas en inglés), al SSC, a la Junta de

MWA vy al CEO. MWA vy al CEO. MWA vy al CEO.
Gastos Presupuestarios
Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $30,000 $30,000 $50,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel

Presupuestar Salaries

Salaries

Salaries

ia
Cantidad $15,000 $17,000 $30,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel 2000-2999: Classified Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia

Medida 3

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Ubicacidén(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)
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Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18 Variacion para 2018-19 Variacién para 2019-20
Medida Modificada Medida Modificada Medida Modificada
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
SUBPRIORIDAD C - INDICES DE SUBPRIORIDAD C - INDICES DE SUBPRIORIDAD B - INDICES DE
ABANDONO ESCOLAR EN LA ABANDONO ESCOLAR EN LA ABSENTISMO ESTUDIANTIL
SECUNDARIA SECUNDARIA
1. Desarrollar mecanismos para reconocer
1. Reunir los datos anuales de retencion 1. Reunir los datos anuales de retencion la mejora de los alumnos y padres.
de MWA vy solicitudes de transferencia de = de MWA vy solicitudes de transferencia de
la Secundaria. la Secundaria. 2. Presentar los datos de SARB a los
padres, al equipo de Servicios de
2. |dentificar las razones mas comunes 2. |dentificar las razones mas comunes Intervencion Académica (AlS, por sus
por las cuales los alumnos solicitan por las cuales los alumnos solicitan siglas en inglés), al SSC, a la Junta de
transferirse o son expulsados. transferirse o son expulsados. MWA 'y al CEO.
3. Presentar los datos al Equipo de AlS, 3. Presentar los datos al Equipo de AlS,
SSC, la Junta de MWA y al CEO. SSC, la Junta de MWA y al CEO.
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Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $50,000 $50,000 $60,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries

ia
Medida 4

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):

identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afho
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)

Especificos)

Todos
(0]

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):

ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Afio Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion Medida Sin Variacién Medida Sin Variacion
Medidas/Servicios para 2017-18 Medidas/Servicios para 2018-19 Medidas/Servicios para 2019-20
SUBPRIORIDAD D - iINDICES DE SUBPRIORIDAD D - iNDICES DE SUBPRIORIDAD D - iNDICES DE
ABANDONO ESCOLAR EN LA ABANDONO ESCOLAR EN LA ABANDONO ESCOLAR EN LA
PREPARATORIA PREPARATORIA PREPARATORIA
1. Crear un plan y un horario para 1. Crear un plan y un horario para 1. Crear un plan y un horario para

involucrar a los alumnos en la preparacion involucrar a los alumnos en la preparacion involucrar a los alumnos en la preparacién
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universitaria y profesional a través del
sistema de Asesoramiento junto con el
desarrollo y uso de "Planes para la
Preparacién Universitaria y Profesional"
individuales para monitorear el progreso
hacia la graduacién o Certificados de
Realizacion.

2. Sequir el Progreso de la Situacion
Crediticia de todos los alumnos dos veces
al ano, identificandolos como "en camino"
a graduarse, "recuperacion de crédito
necesaria" para mantener el ritmo de la
graduacion, o "en peligro de retencion"
(alumnos que han reprobado cursos
obligatorios, lo cual coloca al alumno en
un trayecto de cinco afos hacia la
graduacion). Involucrar a los Decanos de
Alumnos, orientadores, coordinadores y
asesores en este proceso para apoyar con
intervenciones académicas y
conductuales.

3. Involucrar a un grupo de
administradores, docentes y personal para
analizar anualmente los datos de los
indices de graduacion y proponer
intervenciones y mejoras al programa para
aumentar aun mas los indice de
graduacion.

4. Fomentar, publicitar y reconocer a los
alumnos que mejoran en sus
calificaciones de reprobadas a aprobadas
y aumentan su promedio general (GPA,
por sus siglas en inglés) de menos de 2.5
a mas de 2.5.

universitaria y profesional a través del
sistema de Asesoramiento junto con el
desarrollo y uso de "Planes para la
Preparacién Universitaria y Profesional"
individuales para monitorear el progreso
hacia la graduacién o Certificados de
Realizacion.

2. Sequir el Progreso de la Situacion
Crediticia de todos los alumnos dos veces
al ano, identificandolos como "en camino"
a graduarse, "recuperacion de crédito
necesaria" para mantener el ritmo de la
graduacion, o "en peligro de retencion"
(alumnos que han reprobado cursos
obligatorios, lo cual coloca al alumno en
un trayecto de cinco afos hacia la
graduacion). Involucrar a los Decanos de
Alumnos, orientadores, coordinadores y
asesores en este proceso para apoyar con
intervenciones académicas y
conductuales.

3. Involucrar a un grupo de
administradores, docentes y personal para
analizar anualmente los datos de los
indices de graduacion y proponer
intervenciones y mejoras al programa para
aumentar aun mas los indice de
graduacion.

4. Fomentar, publicitar y reconocer a los
alumnos que mejoran en sus
calificaciones de reprobadas a aprobadas
y aumentan su promedio general (GPA,
por sus siglas en inglés) de menos de 2.5
a mas de 2.5.
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universitaria y profesional a través del
sistema de Asesoramiento junto con el
desarrollo y uso de "Planes para la
Preparacién Universitaria y Profesional"
individuales para monitorear el progreso
hacia la graduacién o Certificados de
Realizacion.

2. Sequir el Progreso de la Situacion
Crediticia de todos los alumnos dos veces
al afo, identificandolos como "en camino"
a graduarse, "recuperacion de crédito
necesaria" para mantener el ritmo de la
graduacion, o "en peligro de retencion"
(alumnos que han reprobado cursos
obligatorios, lo cual coloca al alumno en
un trayecto de cinco afnos hacia la
graduacion). Involucrar a los Decanos de
Alumnos, orientadores, coordinadores y
asesores en este proceso para apoyar con
intervenciones académicas y
conductuales.

3. Involucrar a un grupo de
administradores, docentes y personal para
analizar anualmente los datos de los
indices de graduacion y proponer
intervenciones y mejoras al programa para
aumentar aun mas los indice de
graduacion.

4. Fomentar, publicitar y reconocer a los
alumnos que mejoran en sus
calificaciones de reprobadas a aprobadas
y aumentan su promedio general (GPA,
por sus siglas en inglés) de menos de 2.5
a mas de 2.5.



5. Presentar los datos del indice de 5. Presentar los datos del indice de 5. Presentar los datos del indice de
graduacion de la preparatoria a AlS, SSC, graduacién de la preparatoria a AIS, SSC, graduacion de la preparatoria a AlS, SSC,
Junta de la MWA y al CEO anualmente Junta de la MWA y al CEO anualmente Junta de la MWA y al CEO anualmente
para analizar los éxitos, las dificultades y para analizar los éxitos, las dificultades y para analizar los éxitos, las dificultades y
sus posibles soluciones. sus posibles soluciones. sus posibles soluciones.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20
Cantidad $27,930 $27,930 $27,930
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries Salaries
ia
Medida 5
Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afo
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)
Todos
(0]
Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afiadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacion(es) aqui]
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18 Variacién para 2018-19 Variaciéon para 2019-20
Medida Modificada Medida Sin Variacion Medida Sin Variacion
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Medidas/Servicios para 2017-18

SUBPRIORIDAD E - iNDICES DE
GRADUACION DE LA PREPARATORIA

1. Crear un plan y un horario para
involucrar a los alumnos en la preparacion
universitaria y profesional a través del
sistema de Asesoramiento junto con el
desarrollo y uso de "Planes para la
Preparacién Universitaria y Profesional"
individuales para monitorear el progreso
hacia la graduacién o Certificados de
Realizacion.

2. Seguir el Progreso de la Situacion
Crediticia de todos los alumnos dos veces
al ano, identificandolos como "en camino"
a graduarse, "recuperacion de crédito
necesaria" para mantener el ritmo de la
graduacion, o "en peligro de retencion"
(alumnos que han reprobado cursos
obligatorios, lo cual coloca al alumno en
un trayecto de cinco afos hacia la
graduacion). Involucrar a los Decanos de
Alumnos, orientadores, coordinadores y
asesores en este proceso para apoyar con
intervenciones académicas y
conductuales.

3. Involucrar a un grupo de
administradores, docentes y personal para
analizar anualmente los datos de los
indices de graduacion y proponer
intervenciones y mejoras al programa para
aumentar aun mas los indice de
graduacion.

Medidas/Servicios para 2018-19

SUBPRIORIDAD E - iNDICES DE
GRADUACION DE LA PREPARATORIA

1. Crear un plan y un horario para
involucrar a los alumnos en la preparacion
universitaria y profesional a través del
sistema de Asesoramiento junto con el
desarrollo y uso de "Planes para la
Preparacién Universitaria y Profesional"
individuales para monitorear el progreso
hacia la graduacién o Certificados de
Realizacion.

2. Seguir los datos GPA de "alumnos de
interés" (alumnos con menos y un GPA
2.5) y / o alumnos que reprobaron mas de
dos o0 mas clases para dialogar sobre
estrategias para abordar de manera eficaz
el apoyo a los alumnos que se mantienen
en el camino a obtener su diploma de
bachillerato.

3. Involucrar a un grupo de
administradores, docentes y personal para
analizar anualmente los datos de los
indices de graduacion y proponer
intervenciones y mejoras al programa para
aumentar aun mas los indice de
graduacion.

4. Fomentar, publicitar y reconocer a los
alumnos que mejoran en sus
calificaciones de reprobadas a aprobadas
y aumentan su promedio general (GPA,
por sus siglas en inglés) de menos de 2.5
a mas de 2.5.
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Medidas/Servicios para 2019-20

SUBPRIORIDAD E - iINDICES DE
GRADUACION DE LA PREPARATORIA

1. Crear un plan y un horario para
involucrar a los alumnos en la preparacion
universitaria y profesional a través del
sistema de Asesoramiento junto con el
desarrollo y uso de "Planes para la
Preparacién Universitaria y Profesional"
individuales para monitorear el progreso
hacia la graduacién o Certificados de
Realizacion.

2. Sequir los datos GPA de "alumnos de
interés" (alumnos con menos y un GPA
2.5) y / o alumnos que reprobaron mas de
dos 0 mas clases para dialogar sobre
estrategias para abordar de manera eficaz
el apoyo a los alumnos que se mantienen
en el camino a obtener su diploma de
bachillerato.

3. Involucrar a un grupo de
administradores, docentes y personal para
analizar anualmente los datos de los
indices de graduacion y proponer
intervenciones y mejoras al programa para
aumentar aun mas los indice de
graduacion.

4. Fomentar, publicitar y reconocer a los
alumnos que mejoran en sus
calificaciones de reprobadas a aprobadas
y aumentan su promedio general (GPA,
por sus siglas en inglés) de menos de 2.5
a mas de 2.5.



4. Fomentar, publicitar y reconocer a los
alumnos que mejoran en sus
calificaciones de reprobadas a aprobadas
y aumentan su promedio general (GPA,
por sus siglas en inglés) de menos de 2.5
a mas de 2.5.

5. Presentar los datos del indice de
graduacion de la preparatoria a AlS, SSC,
Junta de la MWA y al CEO anualmente
para analizar los éxitos, las dificultades y
sus posibles soluciones.

6. Formalizar un proceso estudiantil de
establecimiento de metas.

Gastos Presupuestarios

AfRo 2017-18 2018-19

Cantidad $35,000 $35,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
_Presupuestar Salaries Salaries

ia

5. Presentar los datos del indice de
graduacion de la preparatoria a AlS, SSC,
Junta de la MWA y al CEO anualmente
para analizar los éxitos, las dificultades y
sus posibles soluciones.
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5. Presentar los datos del indice de
graduacion de la preparatoria a AlS, SSC,
Junta de la MWA y al CEO anualmente
para analizar los éxitos, las dificultades y
sus posibles soluciones.

2019-20
$60,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)
Meta Sin Variacion

Meta 6

Clima escolar, medido por todo lo siguiente, segun corresponda:
A. Tasas de suspension de alumnos
B. Tasas de expulsién de alumnos

C. Otras medidas locales, incluidas encuestas a alumnos, padres y maestros sobre el sentido de seguridad y la conexion escolar

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 6: Entorno Escolar (Participacion)

Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:
La implementacion y el monitoreo de un sistema de gestion de alumnos se identificé como una necesidad.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

o Interfaz de e 70% o0 mas del e Implementar o Implementar e Implementar
servicios de plan es una serie de una serie de una serie de
trabajador implementado estrategias estrategias estrategias
social segun lo socio- socio- socio-

medido en la

emocionales,
de
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emocionales,
de

emocionales,
de



Métricas/Indicadores

o Datos de
gestion de
alumnos
(decano de
alumnos)

o Calendario de
formacion
profesional,
notas de
reunién y
sondeos

Base

Interfaz de
trabajador
social

El 70% o mas
de la
capacitacion y
el plan de
apoyo es
implementado
segun lo
indicado por la
Interfaz de
trabajador
social

El 75% o mas
de los alumnos
y padres
indican a través
del sondeo,
que la
Academia
Making Waves
(MWA, por sus
siglas en
inglés) es
segura, que
hay conexion
con la misién, y
que se sienten
considerados y
escuchados

2017-18

asesoramiento
y basadas en
el salén, y
capacitaciones
para el equipo
docente/person
al que puedan
contribuir a
reducir y limitar
el numero de
suspensiones.

Implementar
una serie de
estrategias
socio-
emocionales,
de
asesoramiento
y basadas en
el salon, y
capacitaciones
para el equipo
docente/person
al que puedan
contribuir a
reducir y limitar
el numero de
expulsiones.

Medir las
respuestas de
los padres y
alumnos con
respecto a la
seguridad y la
conexion con

Pagina 124 de 171

2018-19

asesoramiento
y basadas en
el salén, y
capacitaciones
para el equipo
docente/person
al que puedan
contribuir a
reducir y limitar
el numero de
suspensiones.

Implementar
una serie de
estrategias
socio-
emocionales,
de
asesoramiento
y basadas en
el salon, y
capacitaciones
para el equipo
docente/person
al que puedan
contribuir a
reducir y limitar
el nimero de
expulsiones.

Medir las
respuestas de
los padres y
alumnos con
respecto a la
seguridad y la
conexion con

2019-20

asesoramiento
y basadas en
el salon, y
capacitaciones
para el equipo
docente/person
al que puedan
contribuir a
reducir y limitar
el numero de
suspensiones.

Implementar
una serie de
estrategias
socio-
emocionales,
de
asesoramiento
y basadas en
el salon, y
capacitaciones
para el equipo
docente/person
al que puedan
contribuir a
reducir y limitar
el numero de
expulsiones.

Medir las
respuestas de
los padres y
alumnos con
respecto a la
seguridad y la
conexion con



Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

una meta del una meta del una meta del
80% o mas de 80% o mas de 80% o mas de
nuestros nuestros nuestros
alumnos y alumnos y alumnos y
padres que padres que padres que
sienten que sienten que sienten que
MWA es MWA es MWA es
segura, que segura, que segura, que
sienten una sienten una sienten una
fuerte conexioén fuerte conexion fuerte conexién
con la misién y con la misién y con la misién y
se sienten se sienten se sienten
considerados y considerados y considerados y
escuchados. escuchados. escuchados.

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio Ubicacion(es):
identificado: (Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio
(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles Especificos)
Especificos)

Todos

o

Alumnos que se sirve dentro del Ambito de Servicios: Ubicacion(es):
ambito de servicio identificado: (Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o (Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de  Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion) Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del [Afadir Ambito de Servicios aqui] [Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

ambito de servicio identificado aqui]
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Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

SUBPRIORIDAD A - iNDICES DE
SUSPENSIONES ESTUDIANTILES

1. Proporcionar mensajes claros y
consistentes en el Sistema de Gestiones
Estudiantiles y el Manual para Padres y
Alumnos.

2. Implementar practicas de justicia
restaurativa y practicas de marcos socio-
emocionales con fidelidad.

3. Proporcionar capacitacion profesional
dentro y fuera del plantel para que los
Decanos, el personal y otros
administradores continuen perfeccionando
su conocimiento de las técnicas del
manejo de la disciplina y el desarrollo
social y emocional.

Gastos Presupuestarios

Afo 2017-18 2018-19

Cantidad $18,000 $18,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries

ia

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

SUBPRIORIDAD A - iNDICES DE
SUSPENSIONES ESTUDIANTILES

1. Proporcionar mensajes claros y
consistentes en el Sistema de Gestiones
Estudiantiles y el Manual para Padres y
Alumnos.

2. Implementar practicas de justicia
restaurativa y practicas de marcos socio-
emocionales con fidelidad.

3. Proporcionar capacitacion profesional
dentro y fuera del plantel para que los
Decanos, el personal y otros
administradores continuen perfeccionando
su conocimiento de las técnicas del
manejo de la disciplina y el desarrollo
social y emocional.
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Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

SUBPRIORIDAD A - iNDICES DE
SUSPENSIONES ESTUDIANTILES

1. Proporcionar mensajes claros y
consistentes en el Sistema de Gestiones
Estudiantiles y el Manual para Padres y
Alumnos.

2. Implementar practicas de justicia
restaurativa y practicas de marcos socio-
emocionales con fidelidad.

3. Proporcionar capacitacion profesional
dentro y fuera del plantel para que los
Decanos, el personal y otros
administradores continuen perfeccionando
su conocimiento de las técnicas del
manejo de la disciplina y el desarrollo
social y emocional.

2019-20
$30,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries



Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

SUBPRIORIDAD B - iINDICES DE
EXPULSIONES ESTUDIANTILES

1. Proporcionar mensajes consistentes en
el Sistema de Gestiones Estudiantiles y en
el Manual para Padres y Alumnos.

2. Implementar practicas de justicia
restaurativa y practicas de marcos socio-
emocionales con fidelidad.

3. Proporcionar un Trabajador Social
escolar para ayudar a los alumnos y a las
familias a conectarse con los proveedores

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

SUBPRIORIDAD B - iINDICES DE
EXPULSIONES ESTUDIANTILES

1. Proporcionar mensajes consistentes en
el Sistema de Gestiones Estudiantiles y en
el Manual para Padres y Alumnos.

2. Implementar practicas de justicia
restaurativa y practicas de marcos socio-
emocionales con fidelidad.

3. Proporcionar un Trabajador Social

escolar para ayudar a los alumnos y a las
familias a conectarse con los proveedores
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

[Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

SUBPRIORIDAD B - iINDICES DE
EXPULSIONES ESTUDIANTILES

1. Proporcionar mensajes consistentes en
el Sistema de Gestiones Estudiantiles y en
el Manual para Padres y Alumnos.

2. Implementar practicas de justicia
restaurativa y practicas de marcos socio-
emocionales con fidelidad.

3. Proporcionar un Trabajador Social
escolar para ayudar a los alumnos y a las
familias a conectarse con los proveedores



de servicios dentro y fuera del plantel
escolar para buscar apoyo especifico.

4. Proporcionar capacitacion continua al
Trabajador Social de MWA para poder
ayudar a abordar problemas estudiantiles
mas graves.

5. Proporcionar capacitacion profesional
dentro y fuera del plantel para que los
Decanos, el personal y otros
administradores continuen perfeccionando
su conocimiento de las técnicas del
manejo de la disciplina y el desarrollo
social y emocional.

Gastos Presupuestarios

de servicios dentro y fuera del plantel
escolar para buscar apoyo especifico.

4. Proporcionar capacitacion continua al
Trabajador Social de MWA para poder
ayudar a abordar problemas estudiantiles
mas graves.

5. Proporcionar capacitacion profesional
dentro y fuera del plantel para que los
Decanos, el personal y otros
administradores continuen perfeccionando
su conocimiento de las técnicas del
manejo de la disciplina y el desarrollo
social y emocional.

AfRo 2017-18 2018-19
Cantidad $60,000 $60,000
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries
ia
Cantidad $33,966 $34,604
Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries
ia

Medida 3
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de servicios dentro y fuera del plantel
escolar para buscar apoyo especifico.

4. Proporcionar capacitacion continua al
Trabajador Social de MWA para poder
ayudar a abordar problemas estudiantiles
mas graves.

5. Proporcionar capacitacion profesional
dentro y fuera del plantel para que los
Decanos, el personal y otros
administradores continuen perfeccionando
su conocimiento de las técnicas del
manejo de la disciplina y el desarrollo
social y emocional.

2019-20
$60,000

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

$50,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries



Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)
Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variaciéon para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

SUBPRIORIDAD C - OTRAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD ESCOLAR Y
CONEXION ESCOLAR (SONDEOQOS)

1. Realizar sondeos semianuales de
alumnos y padres para medir su sentido
de seguridad, alineacion con la mision y
conexion con la comunidad. Un sondeo
integral de clima escolar sera
administrado a los alumnos y padres
semestralmente.

2. Crear un consejo que represente las
diversidades de la administracion, el
equipo docente, el personal, los padres y

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o

Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19

SUBPRIORIDAD C - OTRAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD ESCOLAR Y
CONEXION ESCOLAR (SONDEOS)

1. Realizar sondeos semianuales de
alumnos y padres para medir su sentido
de seguridad, alineacion con la misién y
conexion con la comunidad. Un sondeo
integral de clima escolar sera
administrado a los alumnos y padres
semestralmente.

2. Crear un consejo que represente las

diversidades de la administracion, el
equipo docente, el personal, los padres y
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

SUBPRIORIDAD C - OTRAS MEDIDAS
DE SEGURIDAD ESCOLAR Y
CONEXION ESCOLAR (SONDEOQS)

1. Realizar sondeos semianuales de
alumnos y padres para medir su sentido
de seguridad, alineacion con la mision y
conexion con la comunidad. Un sondeo
integral de clima escolar sera
administrado a los alumnos y padres
semestralmente.

2. Crear un consejo que represente las
diversidades de |la administracion, el
equipo docente, el personal, los padres y



alumnos para analizar los datos y hacer
recomendaciones.

3. Presentar los hallazgos a los padres, al
Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus
siglas en inglés), a la Junta de MWA y al
Director Ejecutivo (CEO, por sus siglas en
inglés).

4. Compartir los datos disciplinarios
(Decanos) y los datos del bienestar socio-
emocional (Trabajador Social)
trimestralmente con el personal de MWA.
Utilizar datos sociales y emocionales
(trabajador social) durante la formacion
profesional con miembros del personal
para implementar cambio, y brindar
servicio como base para las practicas
instructivas y el ambiente de aprendizaje.

5. Evaluar la viabilidad de un plan para
aumentar las oportunidades de crear una
comunidad entre niveles de afo.

6. Buscar crear 1-2 actividades de
socializacion para padres por afo.

alumnos para analizar los datos y hacer
recomendaciones.

3. Presentar los hallazgos a los padres, al
Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus
siglas en inglés), a la Junta de MWA y al
Director Ejecutivo (CEO, por sus siglas en
inglés).

4. Compartir los datos disciplinarios
(Decanos) y los datos del bienestar socio-
emocional (Trabajador Social)
trimestralmente con el personal de MWA.
Utilizar datos sociales y emocionales
(trabajador social) durante la formacion
profesional con miembros del personal
para implementar cambio, y brindar
servicio como base para las practicas
instructivas y el ambiente de aprendizaje.

5. Contemplar en crear un plan para tener
mas oportunidades para buscar el
desarrollo comunitario de distintos niveles
de ano.

6. Buscar crear 1-2 actividades de
socializacion para padres por afo.
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alumnos para analizar los datos y hacer
recomendaciones.

3. Presentar los hallazgos a los padres, al
Consejo de Sitio Escolar (SSC, por sus
siglas en inglés), a la Junta de MWA y al
Director Ejecutivo (CEOQO, por sus siglas en
inglés).

4. Compartir los datos disciplinarios
(Decanos) y los datos del bienestar socio-
emocional (Trabajador Social)
trimestralmente con el personal de MWA.
Utilizar datos sociales y emocionales
(trabajador social) durante la formacion
profesional con miembros del personal
para implementar cambio, y brindar
servicio como base para las practicas
instructivas y el ambiente de aprendizaje.

5. Contemplar en crear un plan para tener
mas oportunidades para buscar el
desarrollo comunitario de distintos niveles
de ano.

6. Buscar crear 1-2 actividades de
socializacion para padres por afo.



Gastos Presupuestarios

Ano
Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

2017-18
$60,000

Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

$95,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

$10,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

2018-19
$60,000

Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

$95,000
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

$10,000
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures
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2019-20
$90,000

Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

$134,292
Supplemental and Concentration

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

$48,008
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

$20,284
Title IV

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)

Meta Sin Variacion

Meta 7

La medida en que los alumnos tienen acceso y estan inscritos en un amplio curso de estudio, incluidos los programas y servicios
desarrollados y brindados a alumnos no duplicados (clasificados como EL, FRPM-elegibles o jévenes de crianza temporal; EC

§42238.02) y alumnos con necesidades excepcionales.
El "curso amplio de estudio" incluye lo siguiente, segun corresponda:

Grados 5-6: inglés, matematicas, ciencias sociales, ciencias, artes visuales y escénicas, salud, educacion fisica y otros segun lo
prescrito por la junta directiva. (E.C.§51210)

Grados 7-12: inglés, ciencias sociales, idioma(s) extranjero(s), educacion fisica, ciencias, matematicas, artes visuales y escénicas,
artes aplicadas y educacioén técnica profesional. (E.C.§51220 (a) - (i))

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:
Prioridades Prioridad 7: Accesso a Cursos (Condiciones de Aprendizaje)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:
Acceso a una variedad mas amplia de cursos de estudio rigurosos, alineados con la universidad y la carrera para todos los alumnos,
con énfasis en el acceso de los alumnos identificados por SPED, EL y GATE.
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Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores

- Tabla de puntuaciones
del horario de cursos

Base

- Asegurar que los
alumnos estén
matriculados en cursos
que estén alineados con
los requisitos de
graduacion de la
Academia Making Wave
(MWA, por sus siglas en
inglés)

Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

2017-18

* 100% de los alumnos
estan matriculados en
cursos en la Secundaria
que cumplen con los
criterios estatales para
"acceso a los cursos," y
en la Escuela Superior
(preparatoria) que
cumplen y/o superan los
requisitos de graduacién
de MWA —consistentes
con los requisitos de
ingreso requeridos por
la Universidad de
California (UC, por sus
siglas en
inglés)/Universidad
Estatal de California
(CSU, por sus siglas en
inglés)— mediante un
conjunto viable pero
variado de cursos
diferenciados.

2018-19

* 100% de los alumnos
estan matriculados en
cursos en la Secundaria
que cumplen con los
criterios estatales para
"acceso a los cursos," y
en la Escuela Superior
(preparatoria) que
cumplen y/o superan los
requisitos de graduacién
de MWA —consistentes
con los requisitos de
ingreso requeridos por
la Universidad de
California (UC, por sus
siglas en
inglés)/Universidad
Estatal de California
(CSU, por sus siglas en
inglés)— mediante un
conjunto viable pero
variado de cursos
diferenciados.

Ubicacion(es):

2019-20

* 100% de los alumnos
estan matriculados en
cursos en la Secundaria
que cumplen con los
criterios estatales para
"acceso a los cursos," y
en la Escuela Superior
(preparatoria) que
cumplen y/o superan los
requisitos de graduacion
de MWA —consistentes
con los requisitos de
ingreso requeridos por
la Universidad de
California (UC, por sus
siglas en
inglés)/Universidad
Estatal de California
(CSU, por sus siglas en
inglés)— mediante un
conjunto viable pero
variado de cursos
diferenciados.

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)
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Alumnos que se sirve dentro del

ambito de servicio identificado:
(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de
Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Afadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2017-18

Medidas/Servicios para 2017-18

1. Planificar y asegurar de que el horario
diario sea "garantizado y viable".

2. Continuar refinando y desarrollando
ofertas en la Secundaria y el catalogo de
cursos en la Escuela Superior.

3. Asegurar que las ofertas de cursos y el
horario diario reflejen las opciones de
apoyo especializado y faciliten EL, IEP, la
Intervencién y el Apoyo de Educacion
para Alumnos Superdotados y Talentosos
(GATE, por sus siglas en inglés).

4. Auditar anualmente el horario de cursos
para evaluar su viabilidad y hacer
propuestas para nuevos cursos que se
agregaran o eliminaran como resultado
del analisis.

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacién)

[Afadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2018-19

Medidas/Servicios para 2018-19

1. Planificar y asegurar de que el horario
diario sea "garantizado y viable".

2. Continuar refinando y desarrollando
ofertas en la Secundaria y el catalogo de
cursos en la Escuela Superior.

3. Asegurar que las ofertas de cursos y el
horario diario reflejen las opciones de
apoyo especializado y permitan apoyo
para EL, IEP, Intervencion y GATE.

4. Anualmente "auditar" el programa del
curso para evaluar su viabilidad y hacer
propuestas para que se afnaden o eliminen
cursos nuevos como resultado del
analisis.

5. Asegurar que los alumnos tengan

acceso, programacion y apoyo académico
enfocado.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Afo Especificos)

[Anadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacion para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

1. Planificar y asegurar de que el horario
diario sea "garantizado y viable".

2. Continuar refinando y desarrollando
ofertas en la Secundaria y el catalogo de
cursos en la Escuela Superior.

3. Asegurar que las ofertas de cursos y el
horario diario reflejen las opciones de
apoyo especializado y permitan apoyo
para EL, IEP, Intervencion y GATE.

4. Anualmente "auditar" el programa del
curso para evaluar su viabilidad y hacer
propuestas para que se afaden o eliminen
cursos nuevos como resultado del
analisis.

5. Asegurar que los alumnos tengan
acceso, programacion y apoyo académico
enfocado.



5. Asegurar que los alumnos tengan
acceso equitativo a cursos, programacion
y apoyo académico especifico.

6. Explorar formas de ofrecer mas
opciones de cursos de idiomas en la
Escuela Superior.

7. Desarrollar un plan para expandir las
opciones y cursos de Artes Escénicas.

Gastos Presupuestarios

6. Explorar formas de ofrecer mas
opciones de cursos de idiomas en la
Escuela Superior.

7. Desarrollar un plan para expandir las
opciones y cursos de Artes Escénicas.

8. Medir el interés y explorar un plan para
ampliar las opciones y los cursos de
idiomas del mundo.

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $198,674 $160,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
_Presupuestar Salaries Salaries

ia

Cantidad $17,000 $17,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  5000-5999: Services And Other 5000-5999: Services And Other

Presupuestar Operating Expenditures
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Operating Expenditures
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6. Explorar formas de ofrecer mas
opciones de cursos de idiomas en la
Escuela Superior.

7. Desarrollar un plan para expandir las
opciones y cursos de Artes Escénicas.

8. Medir el interés y explorar un plan para
ampliar las opciones y los cursos de
idiomas del mundo.

2019-20
$210,000

Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries

$49,818
Supplemental and Concentration

5000-5999: Services And Other
Operating Expenditures

$165,870
Title |

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries



Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia

Cantidad
Fondo

Referenica
Presupuestar
ia
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$176,154
Title |

2000-2999: Classified Personnel
Salaries

$39,505
Title |
3000-3999: Employee Benefits



Metas, Medidas y Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas
Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplique y expanda las areas como sea necesario.

(Seleccione de Nueva Meta, Meta Modificada o Meta Sin Variacion)
Meta Sin Variacion

Meta 8

Resultados de los alumnos, si estan disponibles, en las areas tematicas descritas anteriormente en el Objetivo n.° 7, segun
corresponda.

Prioridades Estatales y/o Locales abordadas por esta meta:

Prioridades Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)
Estatales:

Prioridades
Locales:

Necesidad Identificada:
Esto se evaluara mas a medida que estén disponibles nuevos datos de las evaluaciones de CCSS como el SBAC.

Resultados Mensurables Esperados Anuales

Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

o Puntuaciones e INGLES: el 50% e 80% o mas de e 80% o mas de e 80% o mas de
de la para la los alumnos los alumnos los alumnos
Evaluacion del Secundaria y el "Cumpliran" o "Cumpliran" o "Cumpliran" o
Logroy 70% para la "Superaran” la "Superaran” la "Superaran” la
Progreso Escuela norma en las norma en las norma en las
Estudiantil de Superior nuevas nuevas nuevas
California aprueban la pruebas pruebas pruebas
(CAASPP, por Evaluacion estandarizadas estandarizadas estandarizadas
sus siglas en "Smarter de California de California de California
inglés) para Balanced" (CAASPP) (CAASPP) (CAASPP)
Inglés, y (SBAC, por sus para Inglés, y para Inglés, y para Inglés, y
promedio siglas en el promedio el promedio el promedio
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Métricas/Indicadores

general (GPA,
por sus siglas
en inglés) para
Inglés

e Puntuaciones
de CAASPP
para
Matematicas y
GPA para
Matematicas

e Puntuaciones
de CAASPP
para Ciencia y
GPA para
Ciencia

e Puntuaciones
de CAASPP
para Ciencias
Sociales y GPA
para Ciencias
Sociales

e Muros de
Informacion en
la escuela

« Calificaciones
de Salud y
Bienestar y
puntuaciones
de la Prueba
de Aptitud
Fisica

o Calificaciones
de Idiomas
Extranjeros y
finalizacion del
curso

Base

inglés) y tienen
GPAs superior
az2lr.
MATEMATICAS
: el 25% para la
Secundaria y el
40% para la
Escuela
Superior
aprueban
SBAC y tienen
GPAs por
encima de 2.7.
CIENCIA: el
50% para la
Secundaria y el
70% para la
Escuela
Superior
aprueban
SBAC y tienen
GPAs por
encima de 2.5.
CIENCIAS
SOCIALES: el
50% para la
Secundaria y el
70% para la
Escuela
Superior
aprueban
SBAC y tienen
GPAs por
encima de 2.5.

« APTITUD

FiSICA: el 70%
0 Mas

2017-18

general de
GPA por nivel
de ano para los
alumnos en
Inglés es 2.7.

80% o mas de
los alumnos
"Cumplirdn" o
"Superaran" la
norma en las
nuevas
pruebas
estandarizadas
de California
(CAASPP)
para
Matematicas, y
el promedio
general de
GPA por nivel
de afo para los
alumnos en
Matematicas es
2.7.

80% o mas de
los alumnos
"Cumplirdn" o
"Superaran" la
norma en las
nuevas
pruebas
estandarizadas
de California
para Ciencias
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2018-19

general de
GPA por nivel
de afo para los
alumnos en
Inglés es 2.7.

80% o mas de
los alumnos
"Cumplirdn" o
"Superaran” la
norma en las
nuevas
pruebas
estandarizadas
de California
(CAASPP)
para
Matematicas, y
el promedio
general de
GPA por nivel
de afio para los
alumnos en
Matematicas es
2.7.

80% o mas de
los alumnos
"Cumplirdan" o
"Superaran” la
norma en las
pruebas
estandarizadas
de California
para Ciencias
Sociales en

2019-20

general de
GPA por nivel
de afio para los
alumnos en
Inglés es 2.7.

80% o mas de
los alumnos
"Cumplirdn" o
"Superaran" la
norma en las
nuevas
pruebas
estandarizadas
de California
(CAASPP)
para
Matematicas, y
el promedio
general de
GPA por nivel
de afio para los
alumnos en
Matematicas es
2.7.

80% o mas de
los alumnos
"Cumplirdan" o
"Superaran" la
norma en las
pruebas
estandarizadas
de California
para Ciencias
Sociales en



Métricas/Indicadores

e Horario de
Cursos

Base

aprobaran la
Prueba anual
de Aptitud
Fisicay
tendran GPAs
por encima de
2.5.

El 80% de los
alumnos de
Escuela
Superior
tomarany
aprobaran las
clases de
idioma
extranjero
necesarias
para a-g y
tendran GPAs
por encima de
2.5.

El 10% o mas
estaran
inscritos en
cursos
designados de
Educacion
Técnica/Vocaci
onal (CTE, por
sus siglas en
inglés)

2017-18

Sociales en
8vo afo y en
los cursos de
contenido
especifico en la
preparatoria; el
promedio
general de
GPA por nivel
de afo para los
alumnos de
Ciencias
Sociales es
2.5.

80% o mas de
los alumnos
"Cumplirdn" o
"Superaran" la
norma en las
pruebas
estandarizadas
de California
para Ciencia
en 5to, 8vo y
10mo afio y en
los cursos de
contenido
especifico en la
preparatoria; el
promedio
general de
GPA por nivel
de afio para los
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2018-19

8vo afio y en
los cursos de
contenido
especifico en la
preparatoria; el
promedio
general de
GPA por nivel
de afio para los
alumnos de
Ciencias
Sociales es
2.5.

80% o mas de
los alumnos
"Cumplirdan" o
"Superaran" la
norma en las
pruebas
estandarizadas
de California
para Ciencia
en 5to, 8voy
10mo afio y en
los cursos de
contenido
especifico en la
preparatoria; el
promedio
general de
GPA por nivel
de afio para los
alumnos de
Ciencia es 2.5.

2019-20

8vo afio y en
los cursos de
contenido
especifico en la
preparatoria; el
promedio
general de
GPA por nivel
de afio para los
alumnos de
Ciencias
Sociales es
2.5.

80% o mas de
los alumnos
"Cumplirdan" o
"Superaran" la
norma en las
pruebas
estandarizadas
de California
para Ciencia
en 5to, 8voy
10mo afio y en
los cursos de
contenido
especifico en la
preparatoria; el
promedio
general de
GPA por nivel
de afio para los
alumnos de
Ciencia es 2.5.



Métricas/Indicadores

Base

2017-18

alumnos de
Ciencia es 2.5.

Los alumnos
cumpliran
varias metas
de educacion
fisica a través
de sus cursos
de Salud y
Bienestar tanto
en la
Secundaria
como en la
Escuela
Superior, tales
como: 100% de
los alumnos se
matricularan y
aprobaran su
curso de Salud
y Bienestar
requerido; 95%
0 mas tomaran
la Prueba de
Aptitud Fisica
de sus
respectivos
niveles de afio;
El 90% o mas
de los alumnos
aprobaran su
Prueba de
Aptitud Fisica
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2018-19

El 100% de los
alumnos
tomaran cursos
de Artes
Visuales tanto
en la
Secundaria
como en la
Preparatoria;
cada alumno
cumplira los
criterios para
que su trabajo
sea mostrado o
expuesto
dentro del
salén o en
espacios
publicos como
los pasillos u
oficinas.

Los alumnos
cumpliran
varias metas
de educacion
fisica a través
de sus cursos
de Salud y
Bienestar tanto
enla
Secundaria
como en la
Escuela
Superior, tales
como: 100% de
los alumnos se

2019-20

El 100% de los
alumnos
tomaran cursos
de Artes
Visuales tanto
en la
Secundaria
como en la
Preparatoria;
cada alumno
cumplira los
criterios para
que su trabajo
sea mostrado o
expuesto
dentro del
salén o en
espacios
publicos como
los pasillos u
oficinas.

Los alumnos
cumpliran
varias metas
de educacion
fisica a través
de sus cursos
de Salud y
Bienestar tanto
enla
Secundaria
como en la
Escuela
Superior, tales
como: 100% de
los alumnos se



Métricas/Indicadores Base

2017-18

correspondient
e de California.

El 100% de los
alumnos
cumpliran los
requisitos del
curso de Salud
para 5to y 6to
anoy
obtendran
(todo el nivel
de afio) un
GPAde 250
superior en el
curso.

El 100% de los
alumnos
cumpliran al
menos el
requisito de la
finalizacion de
2 afos de
Cursos,
necesario para
cumplir con los
requisitos de
los cursos "A-
G" de
California para
Idiomas
Extranjeros con
un GPA de
cursode 2.50
superior.
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2018-19

matricularan y
aprobaran su
curso de Salud
y Bienestar
requerido; 95%
0 mas tomaran
la Prueba de
Aptitud Fisica
de sus
respectivos
niveles de ano;
El 90% o mas
de los alumnos
aprobaran su
Prueba de
Aptitud Fisica
correspondient
e de California.

El 100% de los
alumnos
cumpliran los
requisitos del
curso de Salud
para 5to y 6to
anoy
obtendran
(todo el nivel
de afio) un
GPAde 250
superior en el
curso.

El 100% de los
alumnos
cumpliran al

2019-20

matricularan y
aprobaran su
curso de Salud
y Bienestar
requerido; 95%
0 mas tomaran
la Prueba de
Aptitud Fisica
de sus
respectivos
niveles de ano;
El 90% o mas
de los alumnos
aprobaran su
Prueba de
Aptitud Fisica
correspondient
e de California.

El 100% de los
alumnos
cumpliran los
requisitos del
curso de Salud
para 5to y 6to
anoy
obtendran
(todo el nivel
de afio) un
GPAde 250
superior en el
curso.

El 100% de los
alumnos
cumpliran al



Métricas/Indicadores

2017-18

Desarrollar y
adoptar un plan
para expandir
las
oportunidades
de Educacién
Técnica/Vocaci
onal (CTE, por
sus siglas en
inglés) con el
100% de los
alumnos
teniendo
opciones de
tomar cursos
alineados con
las normas de
CTE.
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2018-19

menos el
requisito de la
finalizacion de
2 afios de
Cursos,
necesario para
cumplir con los
requisitos de
los cursos "A-
G" de
California para
Idiomas
Extranjeros con
un GPA de
cursode 2.50
superior.

Desarrollar y
adoptar un plan
para expandir
las
oportunidades
de Educacion
Técnica/Vocaci
onal (CTE, por
sus siglas en
inglés) con el
100% de los
alumnos
teniendo
opciones de
tomar cursos
alineados con
las normas de
CTE.

2019-20

menos el
requisito de la
finalizacion de
2 afios de
Cursos,
necesario para
cumplir con los
requisitos de
los cursos "A-
G" de
California para
Idiomas
Extranjeros con
un GPA de
cursode 2.50
superior.

Desarrollar y
adoptar un plan
para expandir
las
oportunidades
de Educacion
Técnica/Vocaci
onal (CTE, por
sus siglas en
inglés) con el
100% de los
alumnos
teniendo
opciones de
tomar cursos
alineados con
las normas de
CTE.



Medidas/Servicios Planificados

Complete una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplique la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestarios, como sea necesario.

Medida 1

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2017-18

SUBPRIORIDAD A - INGLES,
MATEMATICAS, CIENCIAS SOCIALES,
CIENCIA, ARTES VISUALES Y
ESCENICAS, EDUCACION FiSICA,
SALUD E IDIOMAS EXTRANJEROS

1. Asegurar que el equipo docente, los
padres y los alumnos sepan cual es la
meta.

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Ao

Especificos)

(0]

Ambito de Servicios:

(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2018-19
SUBPRIORIDAD A - INGLES,

MATEMATICAS, CIENCIAS SOCIALES,

CIENCIA, ARTES VISUALES Y
ESCENICAS, EDUCACION FiSICA,
SALUD E IDIOMAS EXTRANJEROS

1. Asegurar que el equipo docente, los

padres y los alumnos sepan cual es la
meta.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Aio Especificos)

[Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2019-20

Medida Modificada

Medidas/Servicios para 2019-20

SUBPRIORIDAD A - INGLES,
MATEMATICAS, CIENCIAS SOCIALES,
CIENCIA, ARTES VISUALES Y

ESCENICAS, EDUCACION FiSICA,
SALUD E IDIOMAS EXTRANJEROS

1. Asegurar que el equipo docente, los
padres y los alumnos sepan cual es la
meta.



2. Publicar datos de mediados del
trimestre y trimestrales en ubicaciones
designadas en los pasillos, oficinas y
salones de la Secundaria y la Escuela
Superior.

3. Continuar ejecutando el analisis inicial
de los datos trimestrales a través del
equipo de Servicios de Intervencion

Académica (AIS, por sus siglas en inglés).

4. Reuniones de las Divisiones entre los
Lideres de Contenido y los Directores de
la Secundaria y la Preparatoria para
analizar las estrategias y los resultados
comunes para el crecimiento estudiantil.

5. Los lideres de contenido informan a los
equipos docentes de sus respectivas
divisiones y al Director de la Division
(Escuela Superior o Secundaria).

6. Desarrollar metas de salud y bienestar
en toda la escuela.

Gastos Presupuestarios

ARo 2017-18 2018-19

Cantidad $90,000 $74,590

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
Presupuestar Salaries Salaries

ia

2. Publicar datos de mediados del
trimestre y trimestrales en ubicaciones
designadas en los pasillos, oficinas y
salones de la Secundaria y la Escuela
Superior.

3. Continuar ejecutando el analisis inicial
de los datos trimestrales a través del
equipo de Servicios de Intervencion
Académica (AIS, por sus siglas en inglés).

4. Reuniones de las Divisiones entre los
Lideres de Contenido y los Directores de
la Secundaria y la Preparatoria para
analizar las estrategias y los resultados
comunes para el crecimiento estudiantil.

5. Los lideres de contenido informan a los
equipos docentes de sus respectivas
divisiones y al Director de la Division
(Escuela Superior o Secundaria).

6. Desarrollar metas de salud y bienestar
en toda la escuela.
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2. Publicar datos de mediados del
trimestre y trimestrales en ubicaciones
designadas en los pasillos, oficinas y
salones de la Secundaria y la Escuela
Superior.

3. Continuar ejecutando el analisis inicial
de los datos trimestrales a través del
equipo de Servicios de Intervencion
Académica (AIS, por sus siglas en inglés).

4. Reuniones de las Divisiones entre los
Lideres de Contenido y los Directores de
la Secundaria y la Preparatoria para
analizar las estrategias y los resultados
comunes para el crecimiento estudiantil.

5. Los lideres de contenido informan a los
equipos docentes de sus respectivas
divisiones y al Director de la Division
(Escuela Superior o Secundaria).

6. Desarrollar metas de salud y bienestar
en toda la escuela.

2019-20
$100,000
Supplemental and Concentration

1000-1999: Certificated Personnel
Salaries



Medida 2

Alumnos que se sirve dentro del ambito de servicio

identificado:

(Seleccione de Todos, Alumnos con Discapacidades o Grupos Estudiantiles

Especificos)

Todos

Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado:

(Seleccione de Estudiantes del Inglés, Jovenes de

Crianza Temporal y/o Bajos Ingresos)

[Anadir Alumnos que se sirve dentro del
ambito de servicio identificado aqui]

Medidas/Servicio

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2017-18

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2017-18

SUBPRIORIDAD B - CTE (7mo-12mo
UNICAMENTE)

1. Desarrollar un plan para investigar,
identificar y adoptar opciones de CTE que
incluyan una variedad de enfoques:
cursos de Colocacién Avanzada (AP, por
sus siglas en inglés), cursos en linea e
inscripcion simultanea.

2. Asegurar que las metas de CTE sean
conocidas por el equipo docente, los
alumnos y los padres.

Ubicacion(es):

(Seleccione de Todas las Escuelas, Escuelas Especificas y/o Niveles de Afio

Especificos)

(o)

Ambito de Servicios:
(Seleccione de A Nivel del LEA, A Nivel Escolar o
Limitado a Grupos Estudiantiles sin Duplicacion)

[Afiadir Ambito de Servicios aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin
Variacién para 2018-19

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2018-19

SUBPRIORIDAD B - CTE (7mo-12mo
UNICAMENTE)

1. Desarrollar un plan para investigar,
identificar y adoptar opciones de CTE que
incluyan una variedad de enfoques:
cursos de Colocacién Avanzada (AP, por
sus siglas en inglés), cursos en linea e
inscripcion simultanea.

2. Asegurar que las metas de CTE sean

conocidas por el equipo docente, los
alumnos y los padres.
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Ubicacion(es):
(Seleccione de Todas la Escuelas, Escuelas
Especificas y/o Niveles de Ano Especificos)

[Afadir seleccion de Ubicacién(es) aqui]

Seleccione de Nueva, Modificada o Sin

Variacién para 2019-20

Medida Sin Variacion

Medidas/Servicios para 2019-20

SUBPRIORIDAD B - CTE (7mo-12mo
UNICAMENTE)

1. Desarrollar un plan para investigar,
identificar y adoptar opciones de CTE que
incluyan una variedad de enfoques:
cursos de Colocacion Avanzada (AP, por
sus siglas en inglés), cursos en linea e
inscripcion simultanea.

2. Asegurar que las metas de CTE sean
conocidas por el equipo docente, los
alumnos y los padres.



3. Las opciones y datos de CTE son 3.Las opciones y datos de CTE son 3. Las opciones y datos de CTE son
compartidos con la comunidad compartidos con la comunidad compartidos con la comunidad
anualmente en un informe. anualmente en un informe. anualmente en un informe.

Gastos Presupuestarios

Ano 2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $30,000 $30,000 $70,000

Fondo Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration Supplemental and Concentration
Referenica  1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel 1000-1999: Certificated Personnel
_Presupuestar Salaries Salaries Salaries

ia
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Demostracién de Servicios Aumentados o Mejorados para Alumnos No
Duplicados

Afio del LCAP: 2019-20

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracion
$1,618,124 100%

Demuestre cdmo los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacion con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcién necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

La matricula actual de Making Waves Academy es de 795 alumnos, en los cuales 89.7 % estan en desventaja econémicay 19.5 %
son aprendices de inglés. Segun la demografia actual de los alumnos que reciben servicios, MWA asigna el 100 % de sus dodlares de
la F'romula para el Control Local del Financimianeto (LCFF, por sus siglas en inglés) a todos los alumnos.

Ano del LCAP: 2018-19

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracién
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$1,618,124 27.35%

Demuestre como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacién con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcidn necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

La matricula actual de Making Waves Academy es de 795 alumnos, en los cuales 89.7 % estan en desventaja econdmicay 19.5 %
son aprendices de inglés. Segun la demografia actual de los alumnos que reciben servicios, MWA asigna el 100 % de sus dolares
LCFF a todos los alumnos.

Ao del LCAP: 2017-18

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar los servicios
suplementarias y de concentracién
$1,577,070 25.88%
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Demuestre cdmo los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos
alumnos por el porcentaje indicado en comparacién con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir
cémo ha cumplido este porcentaje usando una descripcion cuantitativa y/o cualitativa.

Identifique cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluya la descripcidn necesaria apoyando
cada uso de fondos a lo largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

La matricula actual de Making Waves Academy es de 795 alumnos, en los cuales 89.7 % estan en desventaja econémica 'y 19.5 %
son aprendices de inglés. Segun la demografia actual de los alumnos que reciben servicios, MWA asigna el 100 % de sus dolares
LCFF a todos los alumnos.
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Apéndice
La Plantilla del Plan y Control Local de Rendicion de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés) y
Actualizacion Anual documentan y comunican las medidas y los gastos de las agencias educativas
locales (LEA, por sus siglas en inglés) para apoyar los resultados estudiantiles y desemperio general.
EI LCAP es un plan de tres arios, que es repasado y actualizado anualmente, segun se requiere.
Escuelas semiautbnomas pueden completar el LCAP para alinear con el cargo presupuestario de la
escuela semiautbnoma, tipicamente un afio, que es entregado al autorizador de la escuela. La
Plantilla del LCAP y Actualizacion Anual debe completarse por todos los LEA cada afio.

Para distritos escolares, el LCAP debe describir, para el distrito escolar y cada escuela dentro del
distrito, metas y acciones especificas para lograr aquellas metas para todos los alumnos y cada
grupo estudiantil identificado por la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas
en inglés) (etnia, en desventaja socioeconomica, Estudiantes del Inglés, jovenes de crianza
temporal, alumnos con discapacidades y jovenes sin hogar), para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada.

Para oficinas de educacion del condado, el LCAP debe describir, para cada programa y escuela
administrada por la oficina de educacion del condado, metas y acciones especificas para lograr
aquellas metas para todos los alumnos y cada grupo estudiantil LCFF financiado mediante la oficina
de educacion del condado (alumnos asistiendo a escuelas correccionales juveniles, en condena o
libertad condicional o expulsados bajo ciertas condiciones) para cada una de las prioridades
estatales y cualquier prioridad local identificada. Los distritos escolares y oficinas de educacion del
condado pueden coordinar adicionalmente y describir en sus LCAP servicios financiados por un
distrito escolar que son proporcionados a los alumnos asistiendo a programas y escuelas
administradas por el condado, incluyendo programas de educacion especial.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar particular, el
consejo educativo del condado y el consejo directivo del distrito escolar pueden adoptar y archivar
para repaso y aprobacion un LCAP singular consistente con los requisitos en las secciones 52060,
52062, 52066, 52068 y 52070 del Codigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe
claramente articular al presupuesto de cual entidad (distrito escolar o superintendente escolar del
condado) se alinean todos los gastos presupuestado y actuales.

Escuelas semiautbnomas deben describir metas y acciones especificas para lograr aquellas metas
para todos los alumnos y cada subgrupo estudiantil LCFF incluyendo alumnos con discapacidades y
Jovenes sin hogar, para cada una de las prioridades estatales que aplican para los niveles de afio
brindados servicio o la naturaleza del programa operado por la escuela semiautobnoma y cualquier
prioridad identificada localmente. Para escuelas semiautonomas, la inclusion y descripcion de metas
para prioridades estatales en el LCAP se puede modificar para corresponder con los niveles de afio
brindados servicio y la naturaleza de los programas proporcionados, incluyendo modificaciones para
reflejar solo los requisitos estatutos explicitamente aplicables a las escuelas semiauténomas en el
EC. Cambios a las metas LCAP y acciones/servicios para escuelas semiautbnomas que resultan del
proceso de actualizacién anual no necesariamente constituyen una modificacion material de la
peticion semiautbnoma de la escuela.
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Para preguntas relacionadas a secciones especificas de la plantilla, favor de consultar las
instrucciones al segquir:

Instrucciones: Tabla de Contenidos con Enlaces
Resumen del Plan

Actualizacion Anual

Inclusion de Involucrados

Metas, Acciones vy Servicios

Acciones/Servicios Planeados

Demostracion de Mayores o Mejores Servicios para Alumnos Sin Duplicacion

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor
de comunicarse con la oficina de educacion del condado local, o la Oficina de Apoyo para Sistemas
de Agencia Local de Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) al:
916-319-0809 o por correo electronico al: Icff@cde.ca.qov.

Resumen del Plan

El LCAP esta disefiado para reflejar las metas anuales, acciones, servicios y gastos de la Agencia
Educativa Local (LEA, por sus siglas en inglés) dentro de un fijo ciclo de planificacion de tres anos.
Los LEA deben incluir un resumen del plan para el LCAP cada afo.

Al desarrollar el LCAP, incluya el afo LCAP apropiado y aborde las consignas proporcionadas en
estas secciones. Al desarrollar el LCAP en afio 2 o 3, incluya el afio LCAP apropiado y reemplace la
previa informacion de resumen con informacion relevante al LCAP del afo actual.

En esta seccién, brevemente aborde las consignas proporcionadas. Estas consignas no son limites.
Los LEA pueden incluir informacion relacionada a programas locales, demografias comunitarias y la
vision general del LEA. Los LEA también pueden adjuntar documentos (es decir, los informes de
datos de la Interfaz “Dashboard” Escolar de California) si es deseado y/o incluir graficas ilustrando
metas, resultados planeados, resultados reales o gastos relacionados planeados y verdaderos.

Un LEA puede usar un formato alternativos para el resumen del plan siempre y cuando incluya la
informacion especificada en cada consigna y la tabla del resumen presupuestario.

La referencia a la Interfaz Escolar de California corresponde a la Interfaz Escolar de California
adoptada por el Consejo Educativo Estatal bajo la Seccion 52064.5 del Cédigo Educativo (EC, por
sus siglas en inglés)

Apoyo y Mejoramiento Comprensivo

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento comprensivo
(CSI, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Cada Alumno Sobresale debe responder a las
siguientes consignas:

Page 151 of 171


mailto:lcff@cde.ca.gov

o Escuelas Identificadas: Identifique las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas
para CSI

e Apoyo para Escuelas Identificadas: Describa como el LEA apoy®é las escuelas identificadas
a desarrollar planes CSI que incluyen una evaluacién de necesidades a nivel escolar,
intervenciones basadas en evidencia y la identificacién de cualquier inequidad de recursos por
abordarse mediante la implementacion del plan CSI.

e Supervisando y Evaluando Efectividad: Describa como el LEA supervisara y evaluara la
implementacion y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y escolar.

Actualizacion Anual

Las metas planeadas, resultados deseados, acciones/servicios y gastos presupuestarios deben
copiarse palabra por palabra del LCAP aprobado del ano pasado; asi también, incluir las prioridades
estatales y/o locales abordadas por las metas planeadas. Errores tipograficos menores pueden
corregirse.

* Por ejemplo, para el afio LCAP 2017/18 del documento LCAP 2017/18-2019/20, repase las
metas en el LCAP de 2016/17. De ese punto en adelante, repase las metas del aiilo LCAP mas
reciente. Por ejemplo, el afio LCAP 2020/21 repasara las metas del afio LCAP 2019/20, lo cual
es el ultimo afio del LCAP 2017/18 — 2019/20.

Resultados Anuales Mensurables

Para cada meta en el previo afo, identifique y repase los resultados anuales mensurables en
comparacion a los resultados anuales mensurables deseados que fueron identificados en el
previo afo para la meta.

Acciones/Servicios

Identifique las Acciones/Servicios planeadas y los gastos presupuestados para implementar
estas acciones hacia el logro de la meta detallada. Identifique las acciones/servicios actuales
implementados para cumplir la meta detallada y los gastos anuales actuales estimados para
implementar las acciones/servicios. Segun corresponda, identifique cualquier cambio a los
alumnos o grupos estudiantiles brindados servicio o a la ubicacién planeada de las
acciones/servicios proporcionados.

Analisis
Usando datos de resultado anual mensurable, incluyendo datos de la Interfaz Escolar de

California, analice para ver si las acciones/servicios planeados fueron efectivos en lograr la
meta. Responde a las consignas segun corresponda.

e Describa la implementacion general de las acciones/servicios para lograr la meta
articulada, Incluya una discusion de relevantes desafios y éxitos experimentados con el
proceso de implementacion.

e Describa la efectividad general de las acciones/servicios para lograr la meta articulada
segun se mide por el LEA.

e Explique las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y los Estimados
Gastos Verdaderos. No se requieren pequefas variaciones en gastos o contabilidad de

délar por ddlar.
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e Describir cualquier cambio hecho a esta meta, resultados deseados, medidas o acciones
y servicios para lograr esta meta como resultados de este analisis y analisis de los datos
proporcionados en la Interfaz Escolar de California, segun corresponda. ldentifique
donde esos cambios se pueden encontrar en el LCAP.

Inclusion de Involucrados

Participacion significativa de los padres, alumnos y otros involucrados, incluyendo aquellos
representando los grupos estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP vy el
proceso presupuestario. EC identifica los requisitos minimos de consulta para los distritos escolares
y las oficinas de educacién del condado como consulta con los maestros, directores,
administradores, otro personal escolar, unidades locales de negociacion del distrito escolar, los
padres y alumnos en desarrollar el LCAP. EC requiere que las escuelas semiautébnomas consulten
con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y alumnos en desarrollar
el LCAP. Ademas, la Seccion 48985 del EC especifica los requisitos para la traduccién de avisos,
informes, declaraciones o registros enviados al padre o tutor.

ElI LCAP debe compartirse con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio
escolar, segun corresponda (es decir, consejos de sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes
del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.), para facilitar alienacién entre metas y acciones del
sitio escolar y nivel distrital. Un LEA puede incorporar o hacer referenciar a acciones detalladas en
otros planes que estan siendo realizados para cumplir metas especificos.

Instrucciones: El proceso de inclusion de involucrados es continuo y anual. Los requisitos para
esta seccion son lo mismo cada afo de un LCAP de tres afios. Al desarrollar el LCAP, incluya el
afio LCAP apropiado y describa el proceso de inclusion de involucrados utilizados para
desarrollar el LCAP y la Actualizacion Anual. Al desarrollar el LCAP en afio 2 o 3, incluya el afio
LCAP apropiado y reemplace las previas narrativas de involucrados y describa el proceso de
inclusion de involucrados utilizado para desarrollar el LCAP y la Actualizacion Anual del afio
actual.

Distritos escolares y oficinas de educacién del condado: Describa el proceso utilizado
para consultar con el Comité Asesor Parental, el Comité Asesor Parental de Estudiantes
del Inglés, los padres, alumnos, personal escolar, las unidades locales de negociacion y la
comunidad para formar el desarrollar del LCAP y el repaso anual y analisis para el afio
LCAP indicado.

Escuelas semiauténomas: Describa el proceso utilizado para consultar con los
maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y alumnos para
formar el desarrollo del LCAP y el repaso anual y analisis para el ano LCAP indicado.

Describa como el proceso de consulta impacto el Desarrollo del LCAP vy la actualizacion anual
para el afo LCAP indicado, incluyendo las metas, acciones, servicios y gastos.

Metas, Acciones y Servicios

Los LEA deben incluir una descripcion de las metas anuales, para todos los alumnos y cada grupo
de estudiantes identificado por la Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas
en inglés), por lograrse para cada prioridad estatal segun corresponda al tipo de LEA. Un LEA
también puede incluir prioridades locales adicionales. Esta seccion también debe incluir una
descripcion de las especificas acciones planeadas que realizara un LEA para cumplir metas
identificadas y una descripcion de los gastos requeridos para implementar las acciones especificas.
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Distritos escolar y oficinas de educacion del condado: EI LCAP es un plan de tres afos,
que es repasado y actualizado anualmente, segun corresponda.

Escuelas semiauténomas: La cantidad de afios abordados en el LCAP podra alinearse con
el término presupuestario de escuelas semiautdbnomas, tipicamente un afo, que es
presentado al autorizador de la escuela. Si afio 2 y/o afio 3 no corresponden, las escuelas
semiautonomas deben especificar tal.

Nuevo, Modificado, Sin Cambiar

Como parte del proceso de desarrollo del LCAP, que incluye la actualizacion anual e inclusion
de involucrados, indicar si la metas, necesidad identificada, prioridades estatales y/o locales
relacionadas y/o deseados resultados anuales mensurables para el afio LCAP actual o futuros
afnos LCAP son modificados o sin cambiar del LCAP del previo afio; o, especifica si la meta es
nueva.

Meta

Declare la meta. Los LEA pueden numerar las metas usando la caja con “Meta #” para
facilidad de referencia. Una meta es una declaracion general que describe el deseado
resultado a cual se dirigen todas las acciones/servicios. Una meta contesta la pregunta: ; Qué
busca lograr el LEA?

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas

Incluya las prioridades estatales y/o locales abordados por la meta. EI LCAP debe incluir
metas que abordan cada una de las prioridades estatales, segun corresponde al tipo de LEA y
cualquier prioridad local adicional; sin embargo, una meta puede abordar varias prioridades
(Enlace a Prioridades Estatales)

Necesidad Identificada

Describe las necesidades que resultaron en el establecimiento de la meta. Las necesidades
identificadas podran estar basadas en informacién cuantitativa o cualitativa, incluyendo pero
no limitado a, resultados del proceso de actualizacion anual o datos de desemperio de la
Interfaz Escolar de California, segun corresponda.

Deseados Resultados Anuales Mensurable

Para cada afno LCAP, identifica las medidas o indicadores que el LEA usara para rastrear
progreso hacia los resultados deseados. Los LEA podran identificar medidas para grupos
estudiantiles especificos. Incluya en la columna comparativa los datos mas recientes
asociados con esta medida o indicador disponible en el momento de adopcién del LCAP por el
primer ano del plan de tres afos. Los datos mas recientes asociados con una medida o
indicador incluyen datos segun son reportados en la actualizacién anual del afio LCAP
inmediatamente precediendo el plan de tres afos, segun corresponda. Los datos
comparativos deben permanecer sin cambiar a lo largo del LCAP de tres afos. En las
columnas de anos subsiguientes, identifica el progreso por lograrse en cada afio de un ciclo
de tres afos del LCAP. Considere como los resultados deseados en cualquier dado afo estan
relacionados a los resultados deseados para subsiguientes afos.

Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas, pero como minimo un LEA debe calcular
las tasas segun se describe en el Apéndice de la Plantilla LCAP, secciones (a) hasta (d)..
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Acciones/Servicios Planeados

Para cada accion/servicio, el LEA debe completar ya sea la seccion “Para Acciones/Servicios
no incluidos como contribuyendo a cumplir el Requisito de Mayores o Mejores Servicios” o la
seccion “Para Acciones/Servicios incluidos como contribuyendo a cumplir el Requisito de
Mayores o Mejores Servicios.” El LEA no debe completar ambas secciones para una accion
particular.

Para Acciones/Servicios No Contribuyendo a Cumpliendo el Requisito de Mayores o Mejores
Servicios

Alumnos Recibiendo Servicios

La caja “Alumnos Recibiendo Servicios” debe completarse para todas las acciones/servicios
excepto para aquellos que son incluidos por el LEA como contribuyendo a cumplimiento del
requisito para aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicacion. Indica en esta caja
cuales alumnos se beneficiaran de las acciones/servicios al indicar “Todos”, “Alumnos con
Discapacidades” o “Grupos Estudiantiles Especificos”. Si se indica “Grupos Estudiantiles

Especificos”, identifica los grupos estudiantiles especificos segun correspondan.

Ubicaciones

Identifique la ubicacion donde se proporcionaran las acciones/servicios. Si lo servicios son
proporcionados a todas las escuelas dentro del LEA, el LEA debe identificar “Todas las
Escuelas”. Si los servicios son proporcionados solo a escuelas especificas dentro del LEA o
niveles de grados especificos, el LEA debe incluir “Escuelas Especificas” o “Niveles de
Grados Especificos”. Identifique la escuela particular o un subgrupo de escuelas o niveles de
grado (es decir, todas las escuelas preparatorias o Kinder-5to afio), segun corresponda.

Escuelas semiauténomas operando mas de un sitio dentro de la misma peticion
semiauténoma, pueden elegir distinguir entre sitios al incluir “Escuelas Especificas” e
identificando los sitios donde se proporcionaran las acciones/servicios. Para escuelas
semiauténomas operando solo un sitio, “Todas las Escuelas” y “Escuelas Especificas”
pueden ser sindnimas y, por lo tanto, cualquiera seria apropiada. Las escuelas
semiauténomas pueden usar cualquier termino siempre y cuando sean usados de forma
consistente a lo largo del LCAP.

Para Acciones/Servicios Contribuyendo a Cumpliendo el Requisito de Mayores o Mejores
Servicios:

Alumnos Recibiendo Servicios

Para cualquier accién/servicio contribuyendo a la demostracion general del LEA que ha
aumentado o mejorado servicios para alumnos sin duplicacién superior a lo que es
proporcionado a todos los alumnos (consulte la seccion Demostracién de Mayores o Mejores
Servicios para Alumnos Sin Duplicacién, al seguir), el LEA debe identificar los grupos
estudiantiles sin duplicacién siendo brindados servicio.

Nivel de Servicio

Para cada accion/servicio contribuyendo al cumplimiento del requisito de mayores o mejores
servicios, identifique el nivel de servicios al indicar “A Nivel del LEA”, “A Nivel Escolar’ o
“Limitado a Grupos Estudiantiles Sin Duplicacion”. EI LEA debe identificar una de las
siguientes tres opciones:
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¢ Si la accion/servicio esta siendo financiado y proporcionado para mejorar el entero
programa educativo del LEA, incluya “A Nivel del LEA.”

¢ Si la accion/servicio esta siendo financiado y proporcionado para actualizar el entero
programa educativo de una escuela particular o escuelas particulares, incluya “A Nivel
Escolar.”

¢ Si la accion/servicio financiado y proporcionado es limitado a los alumnos sin
duplicacioén identificados en “Alumnos Recibiendo Servicios”, incluya “Limitado a
Grupos Estudiantiles Sin Duplicacién”.

Para escuelas semiautonomas y distritos escolares con una escuela, “A Nivel del
LEA” y “A Nivel Escolar” podran ser sindbnimos y, por lo tanto, cualquiera fuera apropiado.
Para escuelas semiautonomas operando varias escuelas (determinado por un cédigo
CDS unico) bajo una acta constitutiva singular, use “A Nivel del LEA” para referirse a
todas las escuelas bajo la acta y use “A Nivel Escolar’ para referirse a una escuela
particular autorizada dentro de la misma peticion semiautébnoma. Escuelas
semiauténomas operando una escuela particular pueden usar “A Nivel del LEA” o “A Nivel
Escolar” siempre y cuando estos términos sean usados de manera consistente a lo largo
del LCAP.

Ubicaciones

Identifique la ubicacion donde las acciones/servicios seran proporcionadas. Si estos servicios
son proporcionados a todas las escuelas dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las
Escuelas”. Si los servicios son proporcionados a escuelas especificas dentro del LEA o solo a
especificos niveles de grado, el LEA debe incluir “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grado
Especificos”. Identifique la escuela particular o un subgrupo de escuelas o niveles de grado
(es decir, todas las escuelas preparatorias o Kinder-5to afio), segun corresponda.

Escuelas semiauténomas operando mas de un sitio dentro de la misma peticion acta
constitutiva pueden elegir distinguir entre sitios al incluir “Escuelas Especificas” e
identificando los sitios donde las acciones/servicios seran proporcionados. Para escuelas
semiauténomas operando solo un sitio, “Todas las Escuelas” y “Escuelas Especificas”
podran ser sindbnimas vy, por lo tanto, cualquier fuera ser apropiado. Escuelas
semiautonomas pueden usar cualquier termino siempre y cuando estos términos sean
usados de manera consistente a lo largo del LCAP.

Acciones/Servicios

Para cada afio LCAP, identifique las acciones por realizarse y servicios proporcionados para
cumplir la meta detallada. Las acciones y servicios que son implementados para lograr la
meta identificada pueden agruparse. Los LEA pueden numerar la accion/servicio usando la
caja “# de Accion” para facilidad de referencia.

Nueva/Modificada/Sin Cambiar:

e Incluya “Nueva Accidn” si la accion/servicio esta siendo afadido a cualquiera de los
tres afos del LCAP para cumplir la meta articulada.

¢ Incluya “Accion Modificada” si la accién/servicio fue incluida para cumplir la meta
articulada y ha sido cambiado o modificado de cualquier manera de la descripcién
del previo ano.
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e Incluya “Accion Sin Cambiar” si la accion/servicio fue incluido para cumplir la meta
articulada y no se ha cambiado o modificado de cualquier manera de la descripcion
del previo ano.

o Siuna accién/servicio planeado es anticipado permanecer igual para la
duracion del plan, un LEA puede incluir “Accion Sin Cambiar” y dejar las
columnas de afnos subsiguientes en blanco en lugar de tener que
copiar/pegar la accion/servicio en las columnas de afio subsiguiente. Gastos
presupuestarios pueden tratarse de la misma manera segun corresponda.

Nota: La meta del previo afio puede ser o no ser incluida en el LCAP actual de tres afios.
Por ejemplo, al desarrollar afio 1 del LCAP, las metas articuladas en afo 3 del anterior
LCAP de tres anos sera del previo afo.

Escuelas semiautdnomas pueden completar el LCAP para alinearse con el termino
presupuestario de la escuela semiautbnoma que es entregado al autorizador de la escuela.
De acuerdo, una escuela semiautonoma puede entregar un presupuesto de un afo a su
autorizado puede elegir no completar las porciones de afio 2 y 3 de la seccion “Metas,
Acciones y Servicios” de la plantilla. Si afio 2 y/o 3 no corresponde, escuelas semiautbnomas
deben especificar tal.

Gastos Presupuestarios

Para cada accion/servicio, incluya y describa gastos presupuestarios para cada ciclo escolar
para implementar estas acciones, incluyendo donde estos gastos se pueden encontrar en el
presupuesto del LEA. EI LEA debe hacer referencia a todas las fuentes financieras para cada
gasto propuesto. Los gastos deben clasificarse usando el Manual de Contabilidad Escolar de
California segun se requiere por las secciones EC 52061, 52067 y 47606.5.

Gastos que son incluidos mas de una vez en un LCAP deben ser indicados como gasto
duplicado e incluir una referencia a la meta y accion/servicio donde el gasto aparecié por
primera vez en el LCAP.

Si un superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion de un distrito con una escuela y
elige completar un LCAP singular, el LCAP debe claramente articular a cual presupuesto de
entidad (distrito escolar o superintendente escolar del condado) se alinean todos los gastos
presupuestarios.

Demostracion de Mayores o Mejores Servicios para Alumnos
Sin Duplicacién

Esta seccidon debe completarse para cada ano LCAP. Al desarrollar el LCAP en afo 2 o 3, copea la
tabla “Demostracion de Mayores o Mejores Servicios para Alumnos sin Duplicacion” e incluye el afio
LCAP apropiado. Usando la copia de la seccién, complete la seccidon segun corresponda para el afio
LCAP actual. Conserve todas las secciones de previos anos para cada uno de los tres afios dentro
del LCAP.

Estimados Fondos de Subvencion Suplementaria y de Concentracion

Identifique la cantidad de fondos en el afio LCAP calculado basado en la cantidad y
concentracion de alumnos de bajos ingresos, jévenes de crianza temporal y estudiantes del
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Inglés segun se determina de acuerdo al Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5 (5
CCR) Seccion 15496(a)(5).

Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios

Identifique el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben aumentar o
mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP
segun se calcula de acuerdo a 5 Codigo de Regulaciones de California (CCR, por sus siglas
en inglés) Seccion 15496(a)(7).

Consistente con los requisitos de 5 CCR Seccién 15496, describa como servicios proporcionados
para alumnos sin duplicacion son aumentados o mejorados por al menos el porcentaje calculado en
comparacion a los servicios proporcionados para todos los alumnos en el afio LCAP. Para mejorar
servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa crecer los servicios en
cantidad. Esta descripcion debe abordar como las acciones/servicios limitados a uno o mas grupos
estudiantiles sin duplicacion y cualquier accién/servicio a nivel escolar o distrital apoyado por la
descripcion apropiada, junto, resultara en el requerido aumento o mejoramiento proporcional de
servicios para alumnos sin duplicacion.

Si el aumento o mejoramiento general de servicios incluye cualquier accion/servicio siendo
financiado y proporcionado a nivel escolar o distrital, identifique cada accion/servicio e incluya las
descripciones requeridas apoyando cada accion/servicio segun corresponda.

Para aquellos servicios siendo proporcionado a nivel de LEA:

e Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de 55% o mas y para
escuelas semiautébnomas y oficinas de educacién del condado: Describe como estos servicios
son principalmente orientados a y efectivos en cumplir sus metas para alumnos sin
duplicacién en las prioridad estatales y cualquier prioridad local.

e Para distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacion de menos de 55%:
Describa como estos servicios estan principalmente orientados a y efectivos en cumplir sus
metas para alumnos sin duplicacion en las prioridad estatales y cualquier prioridad local.
También describa como los servicios son el uso mas eficaz de fondos para cumplir estas
metas para sus alumnos sin duplicacion. Incluya la razén por esta determinacion, incluyendo
cualquier alternativa considerada, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Unicamente para distritos escolares, identifique en la descripcion de aquellos servicios siendo
financiados y proporcionados a nivel escolar e incluya la requerida descripcion apoyando el uso de
los fondos a nivel escolar:

e Para escuelas con una matricula de 40% o mas alumnos sin duplicacion: Describa como estos
servicios son principalmente orientados a y efectivos en cumplir sus metas para sus alumnos
sin duplicacién en las prioridades estatales y cualquier prioridad local.

e Para distritos escolares expandiendo fondos a nivel escolar en una escuela con menos de 40%
matricula de alumnos sin duplicacién: Describa como estos servicios son principalmente
orientados a y como los servicios son el uso mas eficaz de los fondos para cumplir sus
metas para estudiantes del inglés, alumnos de bajos ingresos y jévenes de crianza temporal, en
las prioridades estatales y cualquier prioridad local.
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Prioridades Estatales

Prioridad 1: Servicios Basicos aborda el nivel al cual:

A. Los maestros en el LEA estan apropiadamente asignados y totalmente acreditados en la materia y
para los alumnos a quienes estan educando;

B. Alumnos en el distrito escolar tienen suficiente acceso a los materiales instructivos estandarizados; y

C. Instalaciones escolares se mantienen en buen estado de reparo.

Prioridad 2: Implementacion de Normas Estatales aborda:

A. Laimplementacion de normas de desempefio y contenido académico adoptadas por el consejo para
todos los alumnos, las cuales son:

a. Artes Linguisticas del Inglés — Normas Basicas Comunes Estatales (CCSS, por sus siglas en
inglés) para Artes Linguisticas del Inglés
Matematicas — CCSS para Matematicas
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés)
Educacion de Carrera Técnica
Normas del Contenido de Educacion sobre Salud
Historia-Ciencia Social
Normas Bibliotecarias de Escuela Ejemplar
Normas del Contenido de Modelo de Educacion Fisica
Normas de Ciencia de Proxima Generacion
Artes Visuales y Escénicos
Idioma Mundial; y

B. Como los programas y servicios permitiran que los Estudiantes del Inglés accedan a CCSS y las
normas ELD para propositos de obtener entendimiento del contenido académico y dominio del idioma
inglés.

Prioridad 3: Participacion Parental aborda:

A. Los esfuerzos que realiza el distrito escolar para solicitar aporte parental en la toma de decisiones para
el distrito escolar y cada sitio escolar individual;

B. Como el distrito escolar promovera la participacién parental en programas para alumnos sin
duplicacion; y

C. Como el distrito escolar promovera la participacion parental en programas para personas individuales
con necesidades excepcionales.

Prioridad 4: Logro Estudiantil segun se mide por todo lo siguiente, segun corresponda:

A. Evaluaciones a nivel estatal;

B. El indica de Rendimiento Académico;

C. El porcentaje de alumnos que han exitosamente completado cursos que satisfacen los requisitos de
ingreso a la Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) y la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) o programas de estudio que se alinean con las normas y
estructura educativa de carrera técnica aprobada por el consejo estatal,

D. El porcentaje de estudiantes del idioma inglés que logran progreso hacia dominio del inglés segun se
mide por la Prueba de Desarrollo del Idioma Inglés de California (CELDT, por sus siglas en inglés);

E. La tasa de reclasificacion del estudiantes del inglés;

F. El porcentaje de alumnos que han pasado un examen de colocacion avanzada con una puntuacion de
3 o0 mejor; y

G. El porcentaje de alumnos que participan en y demuestran preparacion universitaria en relacion a, el
Programa de Evaluacion Temprana o cualquier evaluacion subsiguiente de preparacion universitaria.

Prioridad 5: Inclusiéon Estudiantil segun se mide por todo lo siguiente, segun corresponde:

A. Tasa de asistencia escolar;
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Page 159 of 171



Tasas de absentismo cronico;
Tasas de abandono de escuela secundaria;
Tasas de abandono de escuelas preparatoria; y
E. Tasas de graduacién de escuela preparatoria;
Prioridad 6: Ambiente Escolar segun se mide por todo lo siguientes, segun corresponda:
A. Tasas de suspension estudiantil;
B. Tasas de expulsiéon estudiantil; y
C. Otras medidas locales, incluyendo sondeos de alumnos, padres y maestros sobre el sentido de
seguridad y acercamiento escolar.
Prioridad 7: Acceso a Cursos aborda el nivel al cual los alumnos tienen acceso a y estan inscritos en:
A. Un amplio curso de estudios incluyendo cursos detallados bajo las secciones EC 51210 y 51220(a)-(i),
segun corresponda;
B. Programas y servicios desarrollados y proporcionados a los alumnos sin duplicacion; y
C. Programas y servicios desarrollados y proporcionados a personas individuales con necesidades
excepcionales.
Prioridad 8: Resultados Estudiantiles aborda resultados estudiantiles, si estan disponibles, para cursos
detallados en las secciones EC 51210 y 51220(a)-(i), segun corresponda.
Prioridad 9: Coordinacién de Instrucciéon de Alumnos Expulsados (solo Oficina de Educacion del
Condado) aborda como el superintendente escolar del condado coordinara instrucciéon para alumnos
expulsados.
Prioridad 10. Coordinacion de Servicios para Jovenes de Crianza Temporal (solo Oficina de Educacion
del Condado) aborda como el superintendente escolar del condado coordinara servicios para jovenes de
crianza temporal, incluyendo:
A. Trabajando con la agencia municipal de bienestar infantil para minimizar cambios de colocacion
escolar
B. Proporcionando informacién relacionada a educacion a la agencia municipal de bienestar infantil para
ayudar con la entrega de servicios a jovenes de crianza temporal, incluyendo estatus educativo e
informacion de progreso que es requerida estar incluida en informes tribunales;
C. Respondiendo a solicitudes de la corte juvenil para informacion y trabajando con la corte juvenil para
garantizar la entrega y coordinacién de necesarios servicios educativos; y
D. Estableciendo un mecanismo para el eficaz traslado de registros médicos y educativos y el pasaporte
meédico y educativo.
Prioridades Locales aborda:
A. Metas de prioridad local; y
B. Métodos para medir progreso hacia metas locales.

Oow
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APENDIQE A: PRIORIDADES 5 Y 6 INSTRUCCIONES
PARA CALCULO DE PROPORCION

Para el propdsito de completar el LCAP en referencia a las prioridades estatales bajo secciones EC
52060 y 52066, segun corresponde a tipo de LEA, lo siguiente debe aplicar:
(a) “Tasa de absentismo cronico” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:
(1) La cantidad de alumnos de kinder-8vo afio que estuvieron ausentes 10 o mas por ciento
de los dias escolares excluyendo alumnos que:
(A) estuvieron inscritos menos de 31 dias
(B) estuvieron inscritos al menos 31 dias pero no asistié al menos un dia
(C) estuvieron designados como exentos en la entrega distrital de asistencia. Alumnos de
kinder-8vo afno son considerados estar exentos si:
(i) estan inscritos en una escuela no publica
(i) reciben instruccion mediante un entorno instructivo en casa u hospital
(iif) estan asistiendo a un instituto de formacion superior tiempo complete.

(2) La cantidad de alumnos que cumplieron los requisitos de inscripcion.

(3) Divide (1) por (2).

(b) “Tasa de abandono de escuela preparatoria” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) La cantidad de miembros del cohorte que abandonaron para el final del cuarto afio en el
cohorte donde “cohorte” se define como la cantidad de alumnos en 9no grado por primera
vez en afo 1 (cohorte inicial) mas alumnos que se trasladan al distrito, restando la
cantidad de alumnos que trasladan fuera del distrito, emigran o fallecen durante los ciclos
escolares 1,2, 3y 4.

(2) La cantidad total de miembros del cohorte.

(3) Divide (1) por (2).

(c) “Tasa de graduacion de escuela preparatoria” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) Para una Tasa de Graduacion del Cohorte de 4 Afios:

(A) La cantidad de alumnos en el cohorte que obtuvieron un diploma regular de escuela
preparatoria para el final del afio 4 en el cohorte.

(B) La cantidad total de alumnos en el cohorte.

(C) Divide (1) por (2).

(2) Para una Tasa de Graduacion de Estatus Dashboard para Escuelas Alternativas (DASS,
por sus siglas en inglés):

(A) La cantidad de alumnos que ya sea se graduaron como alumnos de 11vo grado o qye
obtuvieron cualquiera de lo siguiente:
(i) un diploma regular de escuela preparatoria
(i) un Certificado Equivalente de Escuela Preparatoria
(iii) un diploma de educacién para adultos
(iv) un Certificado de Cumplimiento y fue eligible para la Evaluacién Alternativa de

California si tiene menos de 20 anos de edad.
(B) La cantidad de alumnos en el cohorte de graduacién DASS.
(C) Divide (1) por (2).
(d) “Tasa de Suspension” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) La cuenta sin duplicacion de alumnos involucrados en uno o mas incidentes por cual el
alumno fue suspendido durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).

(2) La cuenta sin duplicacion de alumnos con una inscripcién principal, secundaria o de corto
plazo durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).

(3) Divide (1) por (2).

(e) “Tasa de Expulsién” debe calcularse de acuerdo a lo siguiente:

(1) La cuenta sin duplicacion de alumnos involucrados en uno o mas incidentes por cual el

alumno fue expulsado durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).
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(2) La cuenta sin duplicacién de alumnos con una inscripcidn principal, secundaria o de corto
plazo durante el ciclo académico (1 de julio — 30 de junio).
(3) Divide (1) por (2).

NOTA: Autoridad citada: Secciones 42238.07 y 52064, Cdodigo Educativo. Referencia: Secciones
2574, 2575, 42238.01, 42238.02, 42238.03, 42238.07, 47605, 47605.6, 47606.5, 48926, 52052,
52060, 52061, 52062, 52063, 52064, 52066, 52067, 52068, 52069, 52070, 52070.5 y 64001; 20
U.S.C. Secciones 6312 y 6314.
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APENDICE B: PREGUNTAS ORIENTADORAS
Preguntas Orientadoras: Repaso y Analisis Anual

1)

2)

3)

4)

5)

6)

¢, Como han abordado las acciones/servicios las necesidades de todos los alumnos y pudieron
las provisiones de estos servicios resultar en los resultados deseados?

¢, Como han abordado las acciones/servicios las necesidades de todos los subgrupos de
alumnos identificados de acuerdo a la Seccion 52052 del EC, incluyendo, pero no limitado a,
estudiantes del inglés, alumnos de bajos ingresos y jovenes de crianza temporal; y pudo la
provisidon de aquellas acciones/servicios resultar en los resultados deseados?

¢ Como han abordado las acciones/servicios las necesidades identificadas y metas de sitios
escolares especificos y fueron efectivas estas acciones/servicios en lograr los resultados
deseados?

¢ Cual informacion (es decir, datos/medidas cuantitativas y cualitativas) fue examinada para
repasar progreso hacia las metas en la actualizacién anual?

¢, Cual progreso se ha logrado hacia la meta y los deseados resultados mensurables? Que tan
efectivas fueron las acciones y los servicios en lograr progreso hacia la meta? ; Cuales
cambios a las metas, acciones, servicios y gastos se estan realizando en el LCAP como
resultado del repaso de progreso y evaluacion de la efectividad de las acciones y servicios?

¢ Cuales diferencias existen entre los gastos presupuestados y los estimados gastos anuales
actuales? ¢ Cuales son las razones por cualquier diferencia?

Preguntas Orientadoras: Inclusion de Involucrados

1)

2)

3)

4)

5)

¢, Como han participado y estado activos los involucrados aplicables (es decir, padres y
alumnos, incluyendo padres de alumnos sin duplicacion y alumnos sin duplicacion
identificados en Seccién 42238.01 del EC; miembros comunitarios; grupos locales de
negociacion; personal del LEA; agencias municipales de bienestar infantil; programas de
servicios para jovenes de crianza temporal de la oficina de educacion del condado, asesores
especiales designados por la corte y otros involucrados de jovenes de crianza temporal;
organizaciones comunitarias representando estudiantes del inglés y otras personas segun
corresponda) en el desarrollo, repaso y apoyo de la implementacion del LCAP?

¢, Como han sido incluidos los involucrados en el proceso del LEA de forma oportuna para
permitir participacion en el desarrollo del LCAP?

¢ Cual informacion (es decir datos/medidas cuantitativas y cualitativas) estuvo disponible a los
involucrados relacionado a las prioridades estatales y utilizada por el LEA para formar el
proceso de trazar metas LCAP? ;Como estuvo disponible la informacion?

¢ Cuales cambios, si alguno, fueron hechos al LCAP antes de adopcion como resultado de los
comentarios escritos u otros comentarios recibidos por el LEA mediante cualquiera de los
procesos de inclusion del LEA?

¢ Cuales acciones fueron realizadas para cumplir los requisitos estatutos para inclusion de
involucrados de acuerdo a las secciones 52062, 52068 o 47606.5 del EC, segun corresponda,
incluyendo interaccidn con los representantes de padres y tutores de alumnos identificados en
la Seccion 42238.01 del EC?
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6) ¢ Cuales acciones especificas fueron realizadas para consultar con los alumnos para cumplir
los requisitos de 5 CCR Seccion 15495(a)?

7) ¢ Como ha continuado y sido apoyado la participacion de involucrados? ¢ Como ha apoyado la
participacion de estos involucrados mejores resultados de los alumnos, incluyendo alumnos
sin duplicacién, en relacion a las prioridades estatales?

Preguntas Orientadoras: Metas, Acciones y Servicios

1) ¢ Cuadles son las metas del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a las
“Condiciones de Aprendizaje”: Servicios Basicos (Prioridad 1), la Implementacion de Normas
Estatales (Prioridad 2) y Acceso al Curso (Prioridad 7)?

2) ¢Cuales con las metas del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a los
“‘Resultados Estudiantiles”: Logro Estudiantil (Prioridad 4), Resultados Estudiantiles (Prioridad
8), Coordinacion de Instruccion de Alumnos Expulsados (Prioridad 9 — Unicamente COE) y
Coordinacioén de Servicios para Jovenes de Crianza Temporal (Prioridad 10 — Unicamente
COE)?

3) ¢Cuales son las metas del LEA para abordar las prioridades estatales relacionadas a
“Inclusion” de los padres y alumnos: Participacion Parental (Prioridad 3), Inclusion Estudiantil
(Prioridad 5) y Ambiente Escolar (Prioridad 6)?

4) ¢Cuales son las metas del LEA para abordar cualquier prioridad identificada a nivel local?

5) ¢Como han sido evaluadas las necesidades unicas de los sitios escolares individuales para
formar el desarrollo de metas significativas del distrito y/o sitio escolar individual (es decir,
aporte de los grupos asesores a nivel del sitio, personal, padres, comunidad, alumnos; repaso
de planes a nivel escolar; analisis de datos a fondo de nivel escolar, etc.)?

6) ¢ Cuales son las metas exclusivas para alumnos sin duplicacion segun se define en la Seccidn
42238.01 del EC y grupos definidos en la Seccién 52052 del EC que son distintas a las metas
del LEA para todos los alumnos?

7) ¢ Cuales son los deseados resultados mensurables especificos asociados con cada una de las
metas anualmente y a lo largo del plazo del LCAP?

8) ¢ Cual informacion (es decir datos/medidas cuantitativos y cualitativos) fue
considerada/repasada para desarrollar metas y abordar cada prioridad estatal o local?

9) ¢ Cual informacion fue considerada/repasada para sitios escolares individuales?

10)¢,Cual informacion fue considerada/repasada para los subgrupos identificados en la Seccién

52052 del EC?

11)¢,Cuales acciones/servicios seran proporcionados a todos los alumnos, a los subgrupos de
alumnos identificados de acuerdo a la Seccion 52052 del EC, a sitios escolares especificos, a
los estudiantes del inglés, a los alumnos de bajos ingresos y/o a los jovenes de crianza
temporal para lograr metas identificadas en el LCAP?

12)¢, Como se vinculan estas acciones/servicios a las metas identificadas y deseados resultados
mensurables?

13)¢,Cuadles gastos apoyan cambios a las acciones/servicios como resultados de una meta
identificada? ;Ddnde se pueden encontrar estos gastos en el presupuesto del LEA?

Preparado por el Departamento de Educacion de California, enero de 2019
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Resumen de los Gastos LCAP

Gastos Totales por Fuente Financiera

2018-19 2018-19 Total
Fuente Financiera Actualizacion | Actualizacion | 5447 4g 2018-19 2019-20 2017-18
Anual Anual hasta
Presupuestada Actual 2019-20
Todos las Fuentes Financieras 1,618,124.00 1,398,124.00 1,577,070.00 1,618,124.00 2,516,006.00 5,711,200.00
LCFF Supplemental and Concentration 0.00 1,398,124.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Supplemental and Concentration 1,618,124.00 0.00 1,577,070.00 1,618,124.00 2,049,048.00 5,244,242.00
Title | 0.00 0.00 0.00 0.00 381,529.00 381,529.00
Title Il 0.00 0.00 0.00 0.00 46,392.00 46,392.00
Title 1l 0.00 0.00 0.00 0.00 18,753.00 18,753.00
Title IV 0.00 0.00 0.00 0.00 20,284.00 20,284.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacion anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objetivo

Operating Expenditures

2018-19 2018-19 Total
Tipo de Objetivo Actualizacion | Actualizacion | 947.1g 201819 2019-20 2017-18
nual Anual hasta
Presupuestada Actual 2019-20
Todos los Tipos de Objetos 1,618,124.00 1,398,124.00 1,577,070.00 1,618,124.00 2,516,006.00 5,711,200.00
0001-0999: Unrestricted: Locally Defined 0.00 74,590.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1000-1999: Certificated Personnel Salaries 874,124.00 799,534.00 884,570.00 874,124.00 1,377,945.00 3,136,639.00
2000-2999: Classified Personnel Salaries 287,000.00 77,000.00 279,000.00 287,000.00 490,446.00 1,056,446.00
3000-3999: Employee Benefits 0.00 0.00 0.00 0.00 39,505.00 39,505.00
4000-4999: Books And Supplies 165,000.00 165,000.00 160,000.00 165,000.00 165,000.00 490,000.00
5000-5999: Services And Other Operating 247,000.00 237,000.00 213,500.00 247,000.00 398,110.00 858,610.00
Expenditures
5800: Professional/Consulting Services And 45,000.00 45,000.00 40,000.00 45,000.00 45,000.00 130,000.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.
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Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

AUl 2018-19 Total
geltae Actualizacién 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual 2017-18 2018-19 2019-20
Presupuestad (el el
a Actual 2019-20
Todos los Tipos de Objetos Todas las Fuentes 1,618,124.00 | 1,398,124.00 | 1,577,070.00 | 1,618,124.00 | 2,516,006.00 | 5,711,200.00
Financieras

0001-0999: Unrestricted: LCFF Supplemental and 0.00 74,590.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Locally Defined Concentration
1000-1999: Certificated LCFF Supplemental and 0.00 799,534.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries Concentration
1000-1999: Certificated Supplemental and 874,124.00 0.00 884,570.00 874,124.00 1,146,930.00 | 2,905,624.00
Personnel Salaries Concentration
1000-1999: Certificated Title | 0.00 0.00 0.00 0.00 165,870.00 165,870.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Title Il 0.00 0.00 0.00 0.00 46,392.00 46,392.00
Personnel Salaries
1000-1999: Certificated Title 1l 0.00 0.00 0.00 0.00 18,753.00 18,753.00
Personnel Salaries
2000-2999: Classified LCFF Supplemental and 0.00 77,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Personnel Salaries Concentration
2000-2999: Classified Supplemental and 287,000.00 0.00 279,000.00 287,000.00 314,292.00 880,292.00
Personnel Salaries Concentration
2000-2999: Classified Title | 0.00 0.00 0.00 0.00 176,154.00 176,154.00
Personnel Salaries
3000-3999: Employee Title | 0.00 0.00 0.00 0.00 39,505.00 39,505.00
Benefits
4000-4999: Books And LCFF Supplemental and 0.00 165,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Supplies Concentration
4000-4999: Books And Supplemental and 165,000.00 0.00 160,000.00 165,000.00 165,000.00 490,000.00
Supplies Concentration
5000-5999: Services And LCFF Supplemental and 0.00 237,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Other Operating Expenditures | Concentration
5000-5999: Services And Supplemental and 247,000.00 0.00 213,500.00 247,000.00 377,826.00 838,326.00
Other Operating Expenditures | Concentration
5000-5999: Services And Title IV 0.00 0.00 0.00 0.00 20,284.00 20,284.00
Other Operating Expenditures
5800: Professional/Consulting | LCFF Supplemental and 0.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Services And Operating
Expenditures

Concentration
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Gastos Totales por Tipo de Objeto y Fuente Financiera

2018-19

... 2018-19 Total
geltae Actualizacién 2017-18
Tipo de Objeto Fuente Financiera Anual 2017-18 2018-19 2019-20
Presupuestad (el e
a Actual 2019-20
5800: Professional/Consulting | Supplemental and 45,000.00 0.00 40,000.00 45,000.00 45,000.00 130,000.00

Services And Operating
Expenditures

Concentration

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.
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Gastos Totales por Meta

201819 201815 Total
Meta Actualizacion | p 4\, fi7aci6n Anual 2017-18 2018-19 2019-20 AU
Presﬁ:r:ll:,ltada e 22?;30
Meta 1 355,000.00 355,000.00 316,500.00 355,000.00 451,392.00 1,122,892.00
Meta 2 205,000.00 205,000.00 190,000.00 205,000.00 230,000.00 625,000.00
Meta 3 70,000.00 70,000.00 64,000.00 70,000.00 70,000.00 204,000.00
Meta 4 214,000.00 214,000.00 181,000.00 214,000.00 232,753.00 627,753.00
Meta 5 214,930.00 159,930.00 212,930.00 214,930.00 287,930.00 715,790.00
Meta 6 277,604.00 112,604.00 276,966.00 277,604.00 432,584.00 987,154.00
Meta 7 177,000.00 177,000.00 215,674.00 177,000.00 641,347.00 1,034,021.00
Meta 8 104,590.00 104,590.00 120,000.00 104,590.00 170,000.00 394,590.00

* Totales basado en cantidades de gastos en secciones de metas y actualizacién anual.
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Todos las Fuentes Financieras
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