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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Making Waves Academy 

Código CDS: 07100740114470 

Ciclo Escolar: 2024-25 

Información de contacto del LEA: 

Alton B. Nelson, Jr. 

Director Ejecutivo 

anelson@mwacademy.org 

510-262-1511 

 
Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Fórmula de 
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales. 
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados 
subvenciones "suplementarias y de concentración" - para LEA basado en la inscripción de alumnos de altas 
necesidades (jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos). 

Resumen Presupuestario para el Año LCAP 2024-25 

 
Esta gráfica demuestra el total de los ingresos de propósito general que el Making Waves Academy espera 

recibir en el próximo año de todas las fuentes.  

Subvenciones LCFF 
Suplementarias y de 

Concentración, 
$3,133,215 , 11%

Todos los Otros 
Fondos LCFF, 

$11,843,340 , 40%

Todos los Otros 
Fondos Estatales, 
$4,019,895 , 14%

Todos los Fondos 
Locales, 

$9,571,975 , 32%

Todos los Fondos 
Feferales, $866,924 , 3%

Cantidad Total de 
Fondos LCFF, 

$14,976,555 , 51%

Projected Revenue by Fund Source
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La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Making 
Waves Academy es $29,435,349, del cual $14,976,555 es Formula de Financiamiento y Control Local (LCFF), 
$4,019,895 son otros fondos estatales, $9,571,975 son fondos locales y $866,924 son fondos federales. De los 
$14,976,555 en Fondos LCFF, $3,133,215 es generado basado en la inscripción de alumnos de altas 
necesidades (jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos). 
 
 

Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 
El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A 
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usarán los fondos 
para brindar servicio a los alumnos. 
 

 
Esta gráfica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Making Waves Academy para el 2024-25. 

Muestra cuanto del total está vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Making Waves Academy planea gastar 
$29,385,349 para el Ciclo Escolar 2024-25. De esa cantidad, $10,736,579 está vinculado a acciones/servicios 
en el LCAP y $18,648,770 no está incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no están incluidos en el 
LCAP serán utilizados para lo siguiente: 

 
 
Los gastos del presupuesto del fondo general que no están incluidos en el LCP incluyen tecnología de la 
información, alquiler, operaciones, alimentación de los alumnos, formación profesional del personal y la 
facultad, personal de apoyo, salarios de los líderes, seguro de responsabilidad civil y materiales didácticos 
generales. 
 
Los fondos locales proyectados incluyen $311,751 del impuesto a las parcelas de la Medida G y $9,050,224 de 
contribuciones filantrópicas. 
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Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas 
Necesidades en el LCAP para el Ciclo Escolar 2024-25 
 
En 2024-25, el Making Waves Academy está proyectando que recibirá $3,133,215 basado en la inscripción de 
jóvenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Making Waves Academy debe describir como 
planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el LCAP. El Making Waves 
Academy planea gastar $3,133,215 hacia el cumplimiento de este requisito, según se describe en el LCAP. 

 
 
 
 

Resumen Presupuestario LCFF para los Padres 
 

Actualización sobre Mayores o Mejores Servicios para 
Alumnos de Altas Necesidades en 2023-24 

 
Esta gráfica compara lo que el Making Waves Academy presupuestó en el LCAP del año pasado para acciones 

y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas necesidades con lo que el 
Making Waves Academy estima ha gastado en acciones y servicios que contribuyen a aumentar o mejorar 

servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual. 
 
La descripción en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2023-24,el Making Waves Academy 
presupuestó en su LCAP $3,031,311 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios para alumnos 
de altas necesidades. El Making Waves Academy en verdad gastó $3,031,311 para acciones para aumentar o 
mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2023-24. 
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Actualización Anual del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para 
2023–24 
Las instrucciones para completar la Actualización Anual del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas 
en inglés) de 2023-24 se encuentran después de la plantilla. 

 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrónico y Teléfono 

[Incluya el nombre del LEA aquí] [Incluye nombre y cargo del contacto aquí] [Incluye correo electrónico y teléfono aquí] 

Making Waves Academy            Alton B. Nelson, Jr.           
Director Ejecutivo 

anelson@mwacademy.org           
510-262-1511 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

1 Condiciones Básicas: proporcionar una infraestructura y unos sistemas efectivos para apoyar las condiciones básicas de 
aprendizaje (certificaciones profesionales, instalaciones, y materiales para la instrucción) a cumplirse o superarse.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

      

Materiales de 
instrucción alineados 
con las normas en 
todas las materias.        

Currículo alineado en 
Artes lingüísticas en 
inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés), 
Ciencias, Español, 
Salud y Bienestar, 
Arte, Música. 

El 100% de los 
alumnos tienen 
acceso a un currículo 
alineado a las normas 
y materiales en todas 
las materias (reporte 
SARC del 2021). 

El 100% de los 
alumnos tienen 
acceso a currículo y 
materiales alineados 
con las normas en 
todas las materias 
(2022 SARC). 

El 100% de los 
alumnos tienen 
acceso a un currículo 
y materiales alineados 
con los estándares en 
todas las materias 
[Informe de 
Responsabilidad 
Escolar (SARC, por 
sus siglas en inglés) 
2023]. 

Currículo 
culturalmente 
receptivo alineado a 
normas en todas las 
áreas de contenido. 

Recursos Humanos: 
porcentaje de 
maestros que tienen 
certificaciones 
profesionales y que 
están apropiadamente 
asignados.        

Original: nuestros 
sistemas están 
construidos, y se 
están implementando. 
 
Revisado: 
75% en el 2019-20 
(SARC) 
 

75% en el 2020-21 
(SARC) 
 
74% en el 2020-21 
(datos internos) 
 

82% en el ciclo 2022-
23 (datos internos) 

58,32 % [datos del 
ciclo escolar 22-23 - 
Informe de 
Responsabilidad 
Escolar (SARC, por 
sus siglas en inglés) 
23-24] 

El 100% de los 
maestros asignados 
apropiadamente y 
haciendo un progreso 
adecuado hacia su 
trayectoria para recibir 
una certificación 
profesional. 

Original: Horario para 
el mantenimiento de 
rutina de los 
elementos clave 

Original: Nuestros 
sistemas y enfoque se 
están implementando. 
 

Todos los sistemas de 
instalaciones fueron 
valorados como que 
estaban en un estado 

6 sistemas de 
instalaciones 
calificados como 
"Bueno" y 2 

95,81 % para la 
escuela secundaria 
(“bueno”) 

Original: Los edificios 
se mantienen en buen 
estado. 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

estructurales, de 
equipamiento, de 
electrodomésticos y 
operativos de la 
instalación. 
 
Revisado: resultados 
de la herramienta de 
inspección de 
instalaciones (FIT, por 
sus siglas en inglés) 
        

Revisado: Todos los 
sistemas de las 
instalaciones fueron 
valorados como que 
estaban en un estado 
"bueno"; la valoración 
general fue de 
"Ejemplar". 
(Herramienta FIT del 
2020). 
 

"bueno"; con una la 
valoración general de 
"ejemplar". (Informe 
FIT de 2021, 
reportado en el 
SARC). 

calificados como 
"Justo"; calificación 
general de "Bueno" 
(2022 FIT) 

95,97 % para la 
escuela superior 
(“bueno”) 
(Evaluación de aptitud 
física de agosto de 
2023) 
 
 

Revisado: 
Mantener todos los 
sistemas de las 
instalaciones 
calificados como 
"Bueno"; calificación 
general de "Ejemplar" 
en la Herramienta 
para Inspección de 
Instalaciones (FIT, por 
sus siglas en inglés). 
 
 

Tasa de retención de 
maestros        

Tasa de retención de 
maestros entre el 
2020-21 y el 2021-22 
fue del 74%. 

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

La tasa de retención 
del ciclo escolar 2021-
22 al 2022-23 fue del 
58% 

67.2% (CE 22-23) Cumplir con una tasa 
mínima de retención 
del 80%. 

 

Análisis de Meta 
 
  

Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

Credenciales: El Departamento de Recursos Humanos colaboró con el director y otros líderes escolares, utilizando la base de datos de 
credenciales y adaptando los planes para maestros a fin de identificar a los maestros que necesitaban supervisión y apoyo. Durante el 
primer semestre, el Departamento de Recursos Humanos llevó a cabo reuniones mensuales con los maestros, ajustando la frecuencia en 
función de las necesidades y el progreso individuales. 
 
Instalaciones: Las instalaciones de Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) se evalúan mediante una variedad de 
inspecciones periódicas que incluyen, entre otras: inspecciones anuales del jefe de bomberos, inspecciones del departamento de salud, 
inspecciones de alarmas y extintores contra incendios, inspecciones anuales de desfibriladores externos automáticos, inspecciones de 
estaciones lavaojos y campanas extractoras, inspecciones de equipos de juegos y más. Los boletos de mantenimiento se generan según 
sea necesario en función de los resultados de las inspecciones. Contamos con un plan anual de Mantenimiento Preventivo (PM, por sus 
siglas en inglés) que es administrado e implementado por los miembros de la Fundación Educativa Making Waves del equipo de Servicios 
Integrados de Instalaciones de Making Waves (MWIFS, por sus siglas en inglés). 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Materiales Didácticos: La escuela ha logrado avances significativos en la implementación del currículo, centrándose en proporcionar un 
"currículo garantizado y viable en matemáticas y lengua y literatura inglesa para 5to a 12vo grado". Este proceso fue respaldado firmemente 
por la implementación de un nuevo currículo en matemáticas, lengua española y artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) 
para 5to grado, respaldado con una formación profesional y una capacitación continua. Además, trabajamos con un proveedor de servicios 
de consultoría educativa, Instruction Partners, al comienzo del año para desarrollar planes de alcance y secuencia para todos los maestros 
de ELA y matemáticas, lo que creemos que mejoró la instrucción a través del uso de capacitación y Guías de Práctica Instructiva (IPG, por 
sus siglas en inglés) en ELA y matemáticas. Creímos que estos esfuerzos contribuyeron a una instrucción más sólida en las materias 
básicas. 
 
Programa de residencia de maestros: Este es el segundo año que hemos tenido mentores externos a través del Programa de Inducción de 
Nuevos Maestros de la Oficina de Educación del Condado de Contra Costa (CCCOE, por sus siglas en inglés) en lugar de que los maestros 
de MWA actúen como mentores. Hemos hecho esto para asegurarnos de que nuestros maestros tengan más tiempo para enfocarse en sus 
responsabilidades instructivas básicas y desarrollar sus habilidades de liderazgo como líderes de nivel de grado o de contenido. 
 
Este año teníamos la intención de cambiar a Math 180 en IXL, pero esto no sucedió. Sin embargo, creemos que la capacitación en Math 180 
y Lexia es muy necesaria para el próximo año si se va a continuar con esto, ya que la utilización y la participación son inconsistentes 
después de 5to y 6to grado. 
El sistema y currículo en línea de Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés), Nearpod, se compró y adoptó para el ciclo 
escolar actual, pero no se utilizó como estaba previsto en las clases de asesoramiento. Algunos factores que contribuyeron a no alcanzar 
nuestra meta inicial incluyen: una gran cantidad de maestros nuevos en la escuela secundaria, transiciones de líderes clave en los últimos 
años y una falta de líderes con el conocimiento y las habilidades para enseñar Responsive Classroom. Si bien no pudimos implementar 
Nearpod por completo de acuerdo con nuestra visión, vimos algunos desarrollos emocionantes este año. Nuestro nuevo Coordinador de 
actividades estudiantiles de la escuela secundaria ha ayudado a respaldar un apoyo más coordinado para los clubes y actividades 
estudiantiles en la escuela secundaria. Este año fue el primer año en que la escuela secundaria tuvo un coordinador de actividades a tiempo 
completo. En nuestras sesiones intermedias (Marlin Academy) utilizamos Math and Read 180, que nos ayudó a reunir información que 
podríamos usar para una implementación más amplia el año próximo. El programa para alumnos superdotados y talentosos se relanzó 
después de un año de pausa para que los maestros identificados pudieran obtener la certificación estatal en currículo e instrucción. 
Actualmente, brindamos servicios a alumnos seleccionados de 5to y 6to grado en un programa extracurricular obligatorio por el estado, 
Oportunidad de Aprendizaje Ampliado (ELO, por sus siglas en inglés). 
 
        

 

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No hubo diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.        
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Una explicación sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP 
de tres años. 
 

1.1 - Proceso de acreditación: 
Con base en el apoyo y monitoreo continuos que Recursos Humanos (RR.HH.) (HR, por sus siglas en inglés) brinda a todos los educadores 
que no han alcanzado su credencial completa, 51 maestros, 36 no tenían credenciales completas este ciclo escolar. Sin embargo, como 4 
ya no trabajan en MWA, RR.HH. se centró en 32 maestros. Para mayo de 2024, el 28% (9 maestros) serán recomendados para obtener 
credenciales preliminares o de pasantía, mientras que el 22% (7 maestros) completarán su primer año en el programa TIP. Además, se 
espera que el 13% (4 maestros) finalicen el programa TIP y reciban una recomendación de credencial completa. Los 12 maestros restantes 
continuarán siguiendo un plan docente personalizado alineado con su progreso y su elegibilidad para el permiso. Durante este ciclo del Plan 
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), RR.HH. ha refinado y fortalecido sus sistemas para apoyar a los maestros 
que están trabajando para obtener la acreditación completa. Si bien no cumplimos con nuestra meta de tener el 100% de los maestros 
completamente acreditados y asignados correctamente, hemos visto avances en la disminución de las asignaciones incorrectas de maestros 
(18% en el ciclo escolar 2020-21; 15,6% en el ciclo escolar 2021-22). 
 
1.2 - Condiciones de las instalaciones y plan de revisión: 
Si bien no cumplimos con nuestra meta de obtener una calificación general de "Ejemplar" en Herramienta para Inspección de Instalaciones 
(FIT, por sus siglas en inglés), hemos reconocido que se trataba de una meta poco realista, ya que esto requeriría que lográramos una 
calificación del 99%. Como tal, esta acción fue muy eficaz en nuestras acciones relacionadas con las instalaciones. Nuestras puntuaciones 
FIT mostraron un pequeño aumento este año y estamos trabajando activamente para mejorarlas aún más. Todo nuestro mantenimiento 
preventivo se ha completado a tiempo y no ha habido incidentes importantes en las instalaciones que hayan interrumpido el aprendizaje. 
Todas nuestras aulas y espacios de aprendizaje abiertos están equipados adecuadamente. 
 
1.3 - Revisión y adopción del currículo: 
La escuela logró avances significativos en la implementación del currículo, centrándose en brindar un "currículo garantizado y viable" en 
matemáticas y lengua y literatura inglesa para los grados 5 a 12. Este proceso fue respaldado firmemente por la implementación de un 
nuevo currículo en matemáticas, lengua y literatura española para el grado 5, respaldado con capacitación y formación profesional continua. 
Además, el trabajo con el socio de servicios educativos externo, Instruction Partners, al comienzo del año, desarrolló planes completos de 
alcance y secuencia, así como el apoyo para mejorar la instrucción a través de la capacitación, y el uso de Guías de Práctica Instructiva 
(IPG, por sus siglas en inglés) en las artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) y matemáticas contribuyó a una instrucción 
más sólida en las materias básicas. Al final del ciclo escolar 2023-24, revisaremos la implementación de Carnegie Learning en matemáticas 
analizando los datos de crecimiento utilizando las Medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés) de la Asociación de 
Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés), recopilando comentarios de maestros y capacitadores y haciendo ajustes al 
alcance y las secuencias según sea necesario. 
 
1.4 - Residentes maestros e inducción docente: 
Programa de residencia docente: ciclo escolar 22-23, 4 residentes completaron exitosamente el programa de residencia y obtuvieron su 
credencial preliminar; actualmente se desempeñan como instructores en las tareas correspondientes según la aprobación de la materia. En 
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el ciclo escolar 23-24, hay 3 residentes que están en camino de completar exitosamente el programa a tiempo. Ambas cohortes se 
inscribirán en el programa de inducción docente a partir del otoño del ciclo escolar 24-25. 
 
1.5 - Programas curriculares de enriquecimiento: 
Esta acción fue algo efectiva para los maestros líderes que eran constantes con el programa de Educación para Alumnos Superdotados y 
Talentosos (GATE, por sus siglas en inglés). Hicimos una prueba piloto con el programa de lectura, Reading 180, en 5to grado. EEL está 
probando Read 180, pero el apoyo de refuerzo fue inconsistente e intermitente. 
        

 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

El año que viene, Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) seguirá el Plan Anual de Revisión y Adopción del Currículo y 
trabajará con el Consejo Asesor y de Revisión del Currículo y la Instrucción de la Junta de MWA a través de la prueba piloto, la revisión y la 
implementación de cualquier currículo nuevo. Seguiremos centrándonos en la integración de los Estándares Estatales de California al incluir 
los estándares estatales en los planes de lecciones de los maestros y como punto focal para los ciclos de capacitación y evaluación. 
También seguiremos colaborando con los socios de instrucción para ayudar a los maestros a sentirse seguros de enseñar de acuerdo con 
estos estándares. 
 
Pondremos en pausa el programa de Residencia de Maestros de Alder para el ciclo escolar 2024-25 mientras nos enfocamos en aumentar 
la capacidad de nuestro personal para profundizar nuestro banco de maestros mentores potenciales. Seguiremos enfocándonos en el 
capacitación instructivo y apoyando los caminos hacia el liderazgo docente a través del uso de líderes de contenido y líderes de nivel de 
grado. Continuaremos apoyando a los maestros a través de sus programas de inducción para recibir las credenciales aprobadas de 
California. 
 
Existe la necesidad de un programa de lectura e intervención, y estamos buscando alternativas a Lexia que incluyan diagnósticos para 
ayudar mejor con la recopilación de datos. 
 
MWA cree que para apoyar a todos los alumnos, se deben cumplir y superar los requisitos básicos en las áreas de credenciales, 
instalaciones y materiales didácticos. Para que todos los alumnos tengan éxito, deben recibir clases de maestros que hayan cumplido con 
todos los requisitos para enseñar en el estado de California, las instalaciones deben estar libres de peligros o condiciones inseguras, y todos 
los alumnos deben tener acceso a los materiales que necesitan para obtener una educación sólida y rigurosa. Por este motivo, la esencia de 
este objetivo se ha conservado en nuestro nuevo Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y se ha absorbido en 
la Meta 1: Apoyo para todos los alumnos. 
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Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

2 Implementación de las Normas Académicas: desarrollar la capacidad de los maestros y de los líderes para desarrollar, 
implementar y perfeccionar de forma efectiva un aprendizaje basado en normas alineado verticalmente para todos los 
alumnos, incluyendo los Estudiantes de Inglés.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

      

Capacitación sobre 
Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés) y 
monitoreo del 
progreso de los 
alumnos.        

Los fondos asignados 
en el presupuesto se 
utilizan para fines 
estatales de 
equipamiento, 
materiales y 
capacitación 
 
El 80% o más del plan 
de Formación 
Profesional se ha 
implementado. 
 
El 100% o más del 
sistema de 
supervisión del 
progreso de los 
alumnos para el 
Desarrollo del Idioma 
Inglés se ha 
implementado. 
 
 

Se implementó con 
fidelidad el 100% del 
plan de Formación 
Profesional del 
Semestre 1 (2021-22). 
 
Se implementó el 
100% del sistema de 
monitoreo del 
progreso en 
Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD, por sus 
siglas en inglés) 
(2021-22). 
 

Se implementó con 
fidelidad el 100% del 
plan de Formación 
Profesional del 
Semestre 1 (2022-23). 
 
El 100% del sistema 
de seguimiento del 
progreso para el 
desarrollo del idioma 
inglés fue 
implementado (2022-
23). 
 

La asistencia a las 
Comunidades de 
Aprendizaje 
Profesional (PLC, por 
sus siglas en inglés) 
del Desarrollo del 
Idioma Inglés (ELD, 
por sus siglas en 
inglés) ha sido del 
75%; sesiones de 
formación profesional 
en toda la escuela 
sobre estrategias de 
vocabulario 

Original: Todo el 
personal recibe 
asesoramiento 
regularmente sobre la 
implementación de la 
formación profesional 
de ELD. 
 
Revisada: Todo el 
personal apropiado 
que imparte apoyo de 
ELD es evaluado y 
cumple las 
expectativas de una 
instrucción y apoyo 
competente. 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Indicador de Progreso 
de los Estudiantes de 
Inglés (ELPI, por sus 
siglas en inglés) 
(porcentaje de 
alumnos que 
progresan hacia el 
nivel de competencia 
en inglés). 
        

44.8% (ELPI de 2019) 
 
El Indicador de 
Progreso de los 
Estudiantes de Inglés 
(ELPI, por sus siglas 
en inglés) no se 
calculó en el Interfaz 
Escolar de California 
en 2020 o 2021 
debido a la 
suspensión 
relacionada con 
COVID de algunos 
elementos del 
interfaz; sin embargo, 
el 39% obtuvo el nivel 
3 y el 24% obtuvo el 
nivel 4 en el ELPAC 
Sumativo de 2021. 
 

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

49.8% (ELPI de 2022) 59,70% [Interfaz 
(Dashboard) Escolar 
del estado de 
California] 

Un 50% de los 
alumnos "progresan" 
en el Indicador de 
Progreso de los 
Estudiantes de Inglés 
(ELPI, por sus siglas 
en inglés) 
 
 

Tasas de 
reclasificación de 
Estudiantes de Inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés).        

Original: 
Un 70% de los 
alumnos EL 
reclasifican al finalizar 
8º grado. 
 
Corregido: 
Un 55% de los 21 
alumnos EL de la 
Academia Wave 
fueron reclasificados 
al finalizar 8º grado 
(2019-2020) 
 

Un 36% de los 22 
alumnos EL de la 
Academia Wave 
fueron reclasificados 
al finalizar 8º grado 
(2020-2021) 
 
Un 9% de los 
Estudiantes de Inglés 
de MWA (de todos los 
grados) fueron 
reclasificados (2020-
2021) 
 

El 19% de los 
Estudiante del inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) de Wave 23 
reclasificados al final 
del 8º año (2021-22) 
[cifras internas] 
 
El 11% de todos los 
estudiantes de inglés 
de MWA (todos los 
niveles de año) 
reclasificados en 
2021-22 
 

20% (2023-24) Original: una tasa de 
reclasificación del 
80% en 8º grado. 
Una tasa de 
reclasificación anual 
del 20% (en todos los 
grados). 
 
Revisado: un 65% de 
los estudiantes de 
inglés (EL, por sus 
siglas en inglés) 
fueron reclasificados 
en 8º grado. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Un 13% de los 
Estudiantes de Inglés 
de MWA (de todos los 
grados) fueron 
reclasificados (2019-
2020) 
 

Una tasa de 
reclasificación anual 
del 20% (en todos los 
grados). 
 
 

Formación profesional 
basada en normas        

Un 42% de los 
maestros reportaron 
que la sesión de 
formación profesional 
incrementó su 
comprensión de la 
competencia básica 
para la docencia y el 
aprendizaje. (Año 
escolar 2021-22, 
encuesta sobre 
formación profesional 
de agosto). 

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

El 55 % de los 
maestros 
encuestados estuvo 
de acuerdo o muy de 
acuerdo en que la 
formación profesional 
de la MWA de este 
año ha tenido un 
impacto directo en la 
instrucción o el 
entorno de 
aprendizaje de su 
salón de clases. 
(2022-23) 

79,2% (Talleres TNTP 
Ciclo Escolar 23-24) 

Un 80% de los 
participantes creen 
que la sesión de 
formación profesional 
impactará 
directamente su 
instrucción en el salón 
y/o el ambiente de 
aprendizaje. 

Asesoramiento y 
formación profesional 
sobre matemáticas.        

Un 80% de nuestros 
maestros de 
matemáticas 
participaron en 
formación profesional 
de matemáticas 
focalizada, incluyendo 
un asesoramiento 
individual. (2021-22). 

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

Todos los maestros 
de matemáticas son 
observados y reciben 
capacitación de un 
líder instructivo. 
Todos los maestros 
de matemáticas 
participan en la 
formación profesional 
semanal regular y/o 
comunidad de 
aprendizaje 
profesional. No todos 
los maestros de 

El 100% de nuestros 
maestros de 
matemáticas 
participaron en un 
formación profesional 
de matemáticas 
específico. 
(2023-24) 
 
 

El 100% de los 
maestros de 
matemáticas 
participarán en una 
cadencia de 
asesoramiento de 
matemáticas 
conjuntamente con 
nuestro ciclo de 
enseñanza y de 
aprendizaje. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

matemáticas han 
recibido formación 
profesional específica 
en matemáticas 
todavía. (2022-23) 

 

Análisis de Meta 
 
  

Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

Todos los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) recibieron un Informe de Progreso del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por 
sus siglas en inglés) que contiene sus puntajes individuales [Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus 
siglas en inglés), STAR, etc.] dentro del contexto de la reclasificación, así como espacio para establecer metas. Asimismo, se les entregaron 
a los maestros perfiles de EL, que también incluían datos individuales de los alumnos (ELPAC, STAR, etc.) para cada EL en su nivel de 
grado, así como descripciones generales del nivel de grado. Se proporcionó una Formación Profesional (PD, por sus siglas en inglés) de 
ELD designado a la enseñanza de ELD de acuerdo con el nuevo currículo de ELD. Se llevan a cabo Comunidades de Aprendizaje 
Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) de ELD quincenales para que los maestros de ELD respalden la implementación del currículo. 
También se les proporciona a los maestros de ELD un centro que describe los recursos de implementación, los materiales y el ritmo. 
 
Los recursos de ELD integrados están disponibles para todo el personal a través del sitio web de ASST. La instrucción de vocabulario se 
identificó como una prioridad para los EL, y se requiere que los maestros identifiquen qué palabras de vocabulario se están enseñando, así 
como las adaptaciones específicas de EL en WAAG. Sesiones de PD de ELD integradas durante todo el año dirigidas al desarrollo del 
vocabulario académico, la lectura atenta/estudio de novelas y otros apoyos lingüísticos. 
 
Se llevó a cabo una sesión de Formación Profesional (PD, por sus siglas en inglés) de grupo completo para todos los supervisores de 
ELPAC, con PD de seguimiento para grupos individuales durante los espacios de las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por 
sus siglas en inglés) de ELD. Las familias de los Estudiantes de Inglés han recibido asistencia y notificaciones sobre la reclasificación a 
través de reuniones mensuales del Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés) (con temas que incluyen la 
política de reclasificación, el apoyo al desarrollo de la lectoescritura y las pruebas ELPAC), informes de progreso de los Estudiantes de 
Inglés que documentan el progreso hacia la reclasificación y el sitio web del ELAC de Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en 
inglés). 
 
Como parte del calendario de formación profesional del ciclo escolar 2023-24, hemos reservado cinco días de formación profesional para el 
análisis de datos académicos de toda la escuela o el análisis de datos académicos por división. Al menos dos de estos días están dedicados 
al análisis de la evaluación provisional en bloque y al análisis del progreso de los alumnos en estándares específicos. Tres de los días de 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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formación profesional están dedicados al análisis de Asociación de Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés) Medidas de 
Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés) (matemáticas) y STAR (lectura), evaluaciones alineadas con los estándares de 
preparación para la universidad y la carrera (2 para toda la escuela, 1 solo para la escuela secundaria, a mitad de año). 
 
Para el ciclo escolar 2023-2024, el director formó un equipo de liderazgo instructivo compuesto por varios expertos instructivos de toda la 
escuela: los capacitadores brindan comentarios sobre las Semanas de un vistazo (WAAG - una herramienta de planificación de lecciones 
semanales) y observan y brindan comentarios informales quincenalmente a todos los maestros y maestros suplentes a largo plazo. Además, 
se ha establecido un ciclo de 3 partes para evaluaciones formales y está en marcha utilizando una versión modificada de la rúbrica TNTP. 
 
De los cinco dominios utilizados en la rúbrica de evaluación de maestros, el Dominio 2 "Contenido esencial", busca específicamente 
responder la pregunta: "¿Todos los alumnos participan en contenido alineado con los estándares apropiados para su materia y grado?" 
Además, los maestros líderes y los miembros del ILT han recibido capacitación sobre el uso de Guías de práctica instructiva, herramientas 
que se alinean con la rúbrica de evaluación y buscan responder la pregunta "¿La lección refleja las demandas de los estándares [Normas 
Básicas Comunes (Common Core)]?" 
 
Todos los maestros de matemáticas participaron en una capacitación curricular al comienzo de la escuela para apoyar específicamente el 
uso del currículo (Carnegie Learning - escuela superior) y Open Up (escuela secundaria). Además, Carnegie Learning brinda capacitación 
virtual a los equipos de maestros sobre la enseñanza y el ritmo de los tres cursos básicos: Álgebra 1 y 2 y Geometría). El maestro líder de 
matemáticas ha implementado sesiones de planificación conjunta desde principios de año y actúa como capacitador instructivo. Tanto la 
escuela secundaria como la escuela superior han recibido capacitación sobre los componentes de aprendizaje adaptativo del currículo 
(Mathia e IXL). Los capacitadores de matemáticas tanto en la escuela secundaria como en la escuela superior han recibido capacitación de 
los socios instructivos sobre la realización de observaciones y el suministro de aportes a los maestros sobre la alineación de las lecciones 
con el rigor de las Normas Básicas Comunes Estatales de California. 
        

 

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No hubo diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.        

 

 
Una explicación sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP 
de tres años. 
 

2.1 - Análisis de datos del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) e implementación de métricas de éxito: 
Se les proporcionó a los alumnos y a los padres informes de progreso de Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) que les 
permitieron realizar un seguimiento de su progreso hacia la reclasificación en diferentes puntos del año. También se les proporcionó a los 
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maestros datos de EL y apoyos designados alineados. Con una calificación del Indicador de Progreso de los Estudiantes del Inglés (ELPI, 
por sus siglas en inglés) del 59,7%, Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) 
cumplió y superó nuestra meta. Todavía hay margen de mejora en esta acción, lo que la lleva a ser algo efectiva. Continuaremos el próximo 
año con tiempo adicional para que los maestros actualicen los planes junto con los estudiantes EL. 
 
2.2 - Formación Profesional de ELD: 
Se les proporcionó a los maestros de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designado sesiones de formación 
profesional continuas para respaldar la implementación curricular. La asistencia a las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por 
sus siglas en inglés) de ELD ha sido del 75%. Con respecto al ELD integrado, se proporcionó al personal perfiles de EL y formación 
profesional sobre estrategias en torno a la instrucción de vocabulario académico. Asimismo, se evaluó a los maestros con respecto a su uso 
de estrategias de vocabulario y también se los monitoreó a través de la presentación de WAAG. Estas acciones fueron algo efectivas: se 
observó a los maestros utilizando varias estrategias de vocabulario y se utilizó el currículo de ELD designado con fidelidad. 
 
2.3 - Programa para Estudiantes de Inglés: 
Se les pidió a los maestros que marcaran qué palabras de vocabulario objetivo y estrategias de ELD integrado tenían la intención de usar en 
las presentaciones de WAAG. Asimismo, los maestros asistieron a sesiones de formación profesional sobre las mejores prácticas con 
respecto a la instrucción de vocabulario. Asimismo, los datos de EL se compartieron con varias partes interesadas a través de informes de la 
junta, presentaciones durante la formación profesional, informes de progreso y reuniones mensuales del Consejo Asesor para Estudiantes 
del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés). Una vez más, la calificación del Indicador de Progreso de los Estudiantes del Inglés (ELPI, por 
sus siglas en inglés) de 59.7% MWA cumplió y superó nuestra meta, lo que demuestra que esta acción es efectiva. 
 
2.4 - Reclasificación de Estudiantes de Inglés: 
Se les pidió a los maestros que marcaran qué palabras de vocabulario objetivo y estrategias ELD integradas tenían la intención de usar en 
las presentaciones de WAAG. Asimismo, los maestros asistieron a sesiones de formación profesional sobre las mejores prácticas con 
respecto a la instrucción de vocabulario. Asimismo, los datos de EL se compartieron con varias partes interesadas a través de informes de la 
Junta, presentaciones durante el formación profesional e informes de progreso. Las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para 
California (ELPAC, por sus siglas en inglés) están en camino de alcanzar un mínimo del 95% de finalización (tendrán una tasa de 
finalización final para fines de mayo). Las tasas de reclasificación están en camino de alcanzar la meta del 20% de reclasificación para fin de 
año, lo que hace que esta acción sea efectiva. 
 
2.5 - Capacitación instructiva y formación profesional: 
En una encuesta de primavera, el 79,2% informó que el aprendizaje profesional  en los dominios de la rúbrica de evaluación de MWA 
impactó la instrucción en el aula o el entorno de aprendizaje. Esta acción ha sido eficaz: los maestros, en promedio, mostraron progreso en 
la obtención de una calificación de "En desarrollo" en el contenido esencial de la rúbrica del ciclo 1 al ciclo 2. 
 
2.6 - Formación profesional y capacitación en matemáticas: 
Los maestros de matemáticas de la escuela superior recibieron formación profesional de Carnegie Learning para apoyar la implementación 
del nuevo currículo en las materias básicas de matemáticas (Álgebra 1, Álgebra 2 y Geometría). Los maestros recibieron apoyo con planes 
de alcance y secuencia de los socios instructivos y tuvieron talleres de seguimiento con Carnegie 2 o 3 veces durante el año. Todos los 
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maestros de matemáticas recibieron capacitación bimensual y la mayoría mostró progreso desde su primer hasta su segundo ciclo de 
evaluación. En la escuela secundaria, los instructores recibieron un formación profesional de principios de año de Open Up y los planes de 
alcance y secuencia de los socios instructivos. Todos los grados (excepto el 8vo, debido a las vacantes) han avanzado más en el currículo 
que el año pasado. 
 
Además, a todos los maestros de matemáticas se les ofreció capacitación adicional sobre IXL fuera de las instalaciones y aquellos que 
recibieron apoyo y orientación mostraron un mayor uso del programa en sus respectivas aulas para apoyar la instrucción básica, capturar 
datos formativos y realizar pruebas sumativas. Todos los maestros de matemáticas recibieron orientación bimensual y la mayoría mostró 
progreso desde su primer al segundo ciclo de evaluación. Si bien esta acción fue efectiva, existe una oportunidad perdida debido a las 
vacantes para el 8vo grado. 
        

 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

El año que viene, ya que Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) se está centrando más en el análisis de datos, 
añadiremos tiempo específico para que los maestros revisen y actualicen los planes de aprendizaje individuales con los Estudiantes de 
Inglés (EL, por sus siglas en inglés) en el alcance y la secuencia del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) designado. 
 
Para seguir ofreciendo formación profesional integrado a todo el personal de forma constante durante el tiempo de formación profesional de 
los viernes, se debe asignar tiempo adicional durante el tiempo de formación profesional de toda la escuela para abordar específicamente 
las estrategias de ELD integrado. Esto incluye proporcionar tiempo para revisar los datos de EL y ajustar los planes de lecciones en 
consecuencia. Se deben asignar tiempos designados adicionales para que los maestros de ELD revisen los planes de objetivos con los 
alumnos después de la creación inicial durante las clases de ELD designado. 
 
Está previsto que el seguimiento del estudiante Reclasificado con Dominio Avanzado del Inglés (RFEP, por sus siglas en inglés) se realice 
en puntos adicionales del año en consonancia con el calendario de evaluación de MWA. Se necesita una mayor calibración de los requisitos 
de habilidades básicas para la reclasificación de modo que una gran mayoría de los alumnos que obtengan un 4 en el Evaluaciones del 
Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) sumativo puedan reclasificarse. 
 
Además del capacitador instructivo contratado este año, contrataremos a tres capacitadores instructivos adicionales para apoyar a los 
maestros en ELA, Matemáticas y Tecnología. 
 
Continuaremos nuestra asociación con Instruction Partners para diseñar un marco de capacitación integral que se alinee con las metas y los 
objetivos de la escuela. Trabajarán en estrecha colaboración con los maestros dentro de sus respectivas áreas temáticas para brindar apoyo 
y aportes específicos, programando sesiones de capacitación regulares para que los maestros discutan la planificación de las lecciones, las 
estrategias de instrucción y el progreso de los alumnos. Alentaremos firmemente a los capacitadores de instrucción a que modelen prácticas 
de enseñanza efectivas, enseñen lecciones en conjunto y brinden lecciones de demostración cuando sea apropiado. 
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El aprendizaje y el capacitación profesional  de matemáticas continuarán bajo un plan más amplio de apoyo para todos los alumnos 
mediante la mejora de la capacidad instructiva y el crecimiento profesional  de todos los maestros, incluida la contratación de cuatro 
capacitadores de instrucción adicionales y la continuación del desarrollo de líderes de contenido. 
 
Continuaremos fomentando una cultura de colaboración y mejora continua al facilitar observaciones de pares y sesiones de aportes entre 
maestros y capacitadores. 
 
La clave para un desempeño exitoso en el Tablero estatal es garantizar que la instrucción y el apoyo académicos estén alineados con los 
estándares curriculares del nivel de grado de California. Además, brindar oportunidades de apoyo diferenciado dentro de la jornada escolar 
y en todas las aulas ayuda a todos los alumnos (Estudiantes de Inglés y alumnos con discapacidades) a tener acceso a los estándares de 
nivel de grado y oportunidades para progresar académicamente. Alinear la implementación de los estándares académicos es fundamental 
para lograr y avanzar hacia nuestra Meta 1 de la Asociación Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) y, por 
lo tanto, nuestra nueva Meta 1 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés): Apoyo para todos los alumnos. La 
aportes sobre la instrucción basada en estándares es fundamental para alinear las prácticas con los resultados, de modo que la esencia de 
esta meta se lleve adelante en nuestro nuevo LCAP. 
        

 

 
Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

3 Colaboraciones con las familias:  Promover, incrementar y profundizar la participación en eventos y oportunidades de 
participación familiar para padres y tutores legales a través de oportunidades intencionales y alineadas a la misión y con 
más medios para recibir los aportes de las familias para la toma de decisiones escolares.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

      

Datos de asistencia 
para reuniones 
familiares        

Participación "Buena" 
de familias (2020-21). 

Vimos un mayor 
participación de 
familias en reuniones 
de padres (reuniones 
de padres en 
sábados, pláticas a la 
hora del café 
mensuales y los 
talleres de padres 
"Chat and Chew) en 
el año escolar 2021-
22 comparado con el 
año previo. 

A partir de octubre, 
volvimos a realizar 
algunos eventos para 
padres en el plantel 
(reuniones de padres 
los sábados, 
conferencias de 
asesores y familias), 
así como 
oportunidades para 
que los padres se 
ofrecieran como 
voluntarios en el 
plantel. La 
participación inicial 
fue baja 
(especialmente en 
comparación con la 
situación previa al 
COVID), pero 
representa un buen 
comienzo. Algunos 
otros eventos se 
mantuvieron virtuales 

Participación de los 
padres en eventos: 
Día de regreso a la 
escuela: 36 
Reuniones de padres 
los sábados: 18 
Talleres de educación 
para padres: 11 
Consejo Asesor para 
Estudiantes del Inglés 
(ELAC, por sus siglas 
en inglés): 11 
Plan de Contabilidad y 
Control Local (LCAP, 
por sus siglas en 
inglés): 9 
Conferencias de 
asesores y familias: 7 
[Encuesta sobre el 
clima escolar de 
Making Waves 
Academy (MWA, por 
sus siglas en inglés) 

Original: Participación 
familiar "Sólida". 
Esperamos ver una 
mayor participación 
en los eventos de 
participación familiar. 
 
Revisado: 
Participación familiar 
"Sólida" (80% o más 
de las familias 
participan en 
reuniones con 
familias). Esperamos 
ver una mayor 
participación en los 
eventos de 
participación familias. 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

(por Zoom) para 
brindar una variedad 
de opciones. 

para familias, febrero 
de 2023] 
 
 

Datos de la encuesta 
de clima escolar a 
padres.        

Un 68% de los padres 
estuvieron de acuerdo 
en que la Academia 
MWA es sensible a 
sus preocupaciones. 
 
Un 70% de los padres 
expresaron 
satisfacción con las 
oportunidades para la 
participación de 
padres y para recibir 
sus aportes. 
 

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

El 83% de los padres 
estuvo de acuerdo en 
que la Academia 
Making Waves (MWA, 
por sus siglas en 
inglés) responde a 
sus inquietudes. 
 
El 78% de los padres 
encuestados 
expresaron 
satisfacción con las 
oportunidades de la 
participación parental. 
(Encuesta de Entorno 
Escolar de Padres de 
marzo de 2023) 
 

El 89% de los padres 
está de acuerdo o 
está muy de acuerdo 
en que Making Waves 
Academy (MWA, por 
sus siglas en inglés) 
responde a las 
inquietudes y 
preguntas. 
 
El 87% de los padres 
se sienten satisfechos 
con las oportunidades 
de participación y 
aportes de los padres 
en Making Waves 
Academy. 
(Encuesta sobre el 
clima escolar de MWA 
para familias, febrero 
de 2023) 
 
 

Un 80% de los padres 
creen que la 
Academia MWA es 
sensible a sus 
preocupaciones y 
expresan satisfacción 
con oportunidades 
para la participación 
de los padres y para 
recibir sus aportes. 

 

Análisis de Meta 
 
  

Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

Los subdirectores participan y co-planifican eventos de participación de los padres para su grupo, incluidas las charlas para padres y tutores 
(que se llevan a cabo mensualmente), 3 talleres para padres y tutores que se llevan a cabo 3 veces al año y un evento de regreso a la 
escuela que se lleva a cabo en septiembre de cada año. La estructura organizativa permitió que las familias se familiarizaran con los 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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subdirectores y expresaran sus inquietudes o sugirieran áreas de apoyo necesarias para la participación familiar. Se brindaron charlas para 
padres a través de Zoom 2 por mes (por la mañana y por la noche), cada mes, a partir de octubre de 2023. 
Encuesta sobre el clima escolar: 54 padres completaron la encuesta. 
5to grado: 11% 
6to grado: 18,5% 
7mo grado: 24,1% 
8vo grado: 16,7% 
9no grado: 29,6% 
10mo grado: 24,1% 
11vo grado: 20,4% 
12vo grado: 5,6% 
 
El calendario maestro se actualiza con eventos de todo el año antes del inicio del ciclo escolar y se actualiza periódicamente. Parent 
Square, el sistema de comunicaciones, se utiliza constantemente para recordar a los padres los próximos eventos, aunque la cadencia de 
los mensajes podría ser más regular o frecuente. Se ha desarrollado un sistema para el voluntariado de los padres y algunos de ellos 
participan en la supervisión del plantel después de recibir la autorización de Livescan/DOJ (toma de huellas dactilares). 
 
En el otoño, el director ejecutivo organizó dos reuniones informativas y una reunión en persona para hablar sobre el relanzamiento de los 
representantes de Parent Wave. Se descartó la idea de organizar elecciones para ser más inclusivos. La idea era compartir un formulario de 
compromiso de los representantes de los padres y pedirles a los interesados que lo revisaran y se comprometieran con estas expectativas. 
También intentaríamos tener representación entre todos los niveles de grado/olas. La reunión inicial solo atrajo a unos 4 padres, no lo 
suficiente para comenzar. 
 
Este año se han celebrado tres reuniones de Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), con temas que 
incluyeron fluidez en la lectura y seguimiento del progreso. La asistencia a cada una de estas reuniones fue de entre 10 y 30 asistentes, lo 
que es consistente con el año pasado, con la mayoría de las familias representando a los alumnos de la escuela secundaria. Si bien la 
mayoría de las reuniones de ELAC se llevan a cabo virtualmente a través de Zoom, la reunión de octubre se llevó a cabo en el plantel en un 
esfuerzo por crear más comunidad entre los padres. El Coordinador del Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) ha 
comenzado a asociarse con el Coordinador de padres para comenzar a evaluar formas de atraer a más familias al espacio de ELAC; un 
posible obstáculo que se ha identificado es el horario de las reuniones de ELAC. Actualmente, estamos trabajando en encuestar a los 
padres sobre las preferencias de horario y lugar de las reuniones. Además de las reuniones de ELAC, los padres de los Estudiantes de 
Inglés (EL, por sus siglas en inglés) reciben informes de progreso específicos de EL que detallan el rendimiento de los alumnos y el 
progreso hacia la reclasificación. 
 
Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) implementó ParentSquare en julio de 2023 con éxito. - El 99,3% de las familias 
pueden comunicarse a través de ParentSquare. 
 
Se desarrolló un Protocolo de Alcance y se revisó 2 veces con el personal docente, que proporciona los pasos y los detalles para acceder a 
los servicios de traducción e interpretación para las conferencias de padres y asesores y las reuniones familiares. 
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La traducción y los documentos que requieren traducción se procesan a través del sistema interno de la escuela y se comunican a los 
padres y tutores. 
        

 

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No hubo diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.        

 

 
Una explicación sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP 
de tres años. 
 

3.1 - Oportunidades de participación y aportes: 
Las charlas para padres fueron moderadamente efectivas, ya que la asistencia varió en cada sesión de charlas para padres. A nuestras 
sesiones de la noche asistieron más familias, y la mayoría de las familias eran padres de la escuela secundaria. Esperamos involucrar a 
más familias en el futuro utilizando los comentarios de los padres para obtener información sobre cómo involucrar mejor a las familias. 
 
3.2 - Participación familiar: 
La estructura organizativa fue eficaz para permitir que las familias se familiarizaran con los subdirectores y expresaran sus inquietudes o 
sugirieran áreas de apoyo necesarias para la participación familiar. 
 
3.3 - Marketing de participación familiar: 
El calendario maestro se actualizó con eventos para todo el año antes del inicio del ciclo escolar y se actualizó periódicamente. Parent 
Square, un sistema de comunicaciones, se utiliza constantemente para recordarles a los padres los próximos eventos, aunque la cadencia 
de los mensajes podría ser más regular o frecuente. Se ha desarrollado un sistema para el voluntariado de los padres y algunos padres 
participan en la supervisión del plantel después de recibir la autorización de Livescan/DOJ (toma de huellas dactilares). Los padres han 
compartido que les gustaría que el proceso de registro para ser voluntarios se simplificara, sin embargo, Making Waves Academy (MWA, 
por sus siglas en inglés) duda en hacer este cambio para priorizar la seguridad estudiantil. 
 
3.4 - Liderazgo de los padres: 
Durante las charlas y conferencias de padres, las familias han indicado interés en los representantes de Parent Wave, lo que demuestra que 
los padres quieren más oportunidades de liderazgo en la comunidad de MWA. Dentro de las oportunidades actuales que ofrecemos, como 
las sesiones de comentarios del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y las reuniones de grupo de Consejo 
Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), las familias asisten constantemente a reuniones virtuales. Las charlas 
de padres fueron efectivas, pero el relanzamiento de los representantes de Parent Wave no lo fue. 
 
3.5 - Comunicaciones entre la escuela y el hogar: 
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ParentSquare ha sido una fuente eficaz de comunicación con las familias. En las sesiones del grupo asesor del LCAP, los padres a menudo 
han indicado que disfrutan de ParentSquare y les gustaría recibir aún más comunicación a través de la plataforma; esto también se indicó en 
la encuesta de comentarios del LCAP. Esta plataforma permite que todos los mensajes se traduzcan al idioma deseado, lo que brinda 
acceso a todas nuestras familias que usan la plataforma. El uso de la plataforma es el siguiente: 
Participación de la escuela secundaria: 97 miembros del personal; 573 alumnos; 1199 padres; 
Personal de 5to a 10mo grado; 111 alumnos; 267 padres 
Personal de 6to a 12vo grado; 152 alumnos; 387 padres 
Personal de 7mo a 10mo grado; 153 alumnos; 343 padres 
Personal de 8vo a 10mo grado; 157 alumnos; 344 padres 
Participación de la escuela superior: 105 miembros del personal; 513 alumnos; 1036 padres 
Personal de 9no grado: 27; 150 alumnos; 335 padres 
Personal de 10mo grado: 34; 135 alumnos; 282 padres 
Personal de 11vo grado: 34; 151 alumnos; 328 padres 
Personal de 12vo grado: 28; 77 alumnos; 182 Padres 
 
3.6 - Traducción: 
Los idiomas de las familias se pueden ver a través de un ícono en PowerSchool, lo que permite que los maestros y el personal se 
comuniquen de manera efectiva con los servicios de traducción e interpretación antes de comunicarse o interactuar. Los servicios están 
disponibles a través de Zoom, llamadas telefónicas y para documentos escritos. Se desarrolló y revisó un Protocolo de divulgación con los 
maestros, que proporciona los pasos y los detalles para acceder a los servicios de traducción e interpretación para las conferencias de 
padres y asesores y las reuniones familiares. La herramienta de comunicación para padres, Parent Square, también traduce del inglés al 
español. 
 
Si bien hay espacio para el crecimiento en la asistencia familiar a las reuniones y la participación familiar, las familias de MWA sienten que 
se ha logrado un progreso, ya que los datos de la Encuesta sobre el Clima Escolar de los padres muestran que hemos cumplido y superado 
nuestra meta del 80% de las familias que se sienten satisfechas con las oportunidades de participación familiar, ya que el 89% de nuestras 
familias han indicado satisfacción este año. 
        

 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) continuará con las Charlas para Padres y planificará oportunidades adicionales 
para la participación de los padres. Esto incluye asociarse con familias que han expresado interés en ser voluntarias, asociarse y participar 
en comités. También planificaremos eventos que se crearán no solo para informar/educar a las familias, sino también para permitir la 
construcción de una comunidad escolar sólida. 
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MWA seguirá utilizando ParentSquare como una forma de interactuar con las familias e informarles sobre los eventos escolares de MWA y 
otras oportunidades de participación. Para asegurarnos de llegar a la mayor parte posible de nuestra comunidad de MWA, planeamos 
aumentar la cantidad de personal, alumnos y padres que se registran y usan la plataforma. Brindaremos instrucciones sobre cómo acceder 
a ella a principios de año. 
 
Realizaremos encuestas basadas en eventos de participación como una forma de descubrir qué apoyo se necesita para involucrar mejor a 
los padres. Estas encuestas se compartirán en los eventos mismos, así como en ParentSquare. 
MWA seguirá documentando el idioma del hogar y utilizará todos los servicios disponibles, incluidos la traducción, la interpretación y 
ParentSquare. 
 
Parte de la creación de un entorno seguro, inclusivo y de alto rendimiento es la creación de un sentido de comunidad. Lo hacemos con 
talleres para padres los sábados, charlas para padres en curso con el director y los subdirectores, y el uso de Parent Square para 
comunicarnos con las familias. Sabemos y entendemos que los alumnos se desempeñan mejor cuando existe una asociación tripartita entre 
el alumno, los padres/tutores y el personal. La comunidad fomenta más confianza y más oportunidades para escuchar y aprender unos de 
otros, lo que luego permite un diálogo más abierto sobre las necesidades de los alumnos y cómo la escuela puede responder mejor a las 
necesidades de los alumnos y las familias. En el futuro, alinear esta meta con la meta Asociación Occidental de Escuelas y Universidades 
(WASC, por sus siglas en inglés) y la nueva Meta 3 del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés): Diversidad, 
Equidad e Inclusión (DEI, por sus siglas en inglés) tiene más sentido ya que brinda múltiples oportunidades para practicar enfoques DEI, así 
como ampliar nuestras perspectivas sobre las experiencias de nuestras familias que luego informan los enfoques programáticos y 
sistémicos. 
        

 

 
Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

4 Preparación para la universidad y la carrera técnica: Apoyar el rendimiento estudiantil para que cada alumno pueda 
progresar hacia la finalización de la preparatoria y tener oportunidades para demostrar que están preparados para la 
universidad y la carrera. 
 
         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

      

Tasa de graduación 
de la preparatoria        

Original: 
Una tasa de 
graduación del 90% o 
superior entre los 
alumnos de último 
año de preparatoria. 
 
Corregido: 
Tasa de graduación 
en 4 años: 93.8% 
(2019-20). 
 
Tasa de graduación 
en 5 años: 98.6% 
(2019-20). 
 

Tasa de graduación 
en 4 años: 88.5% 
(2020-21). 
 
Tasa de graduación 
en 5 años: 97.8% 
(2020-21). 
 

Tasa de graduación 
del grupo ajustado de 
4 años: 86.6% (2021-
22) 
 
Tasa de graduación 
de 5 años: 94.2% 
(2021-22) (Dataquest) 
 

Tasa de graduación 
de 4 años: 86,9% 
 
Tasa de graduación 
de 5 años: 90,9% 
(2022-23) 
 
 

Original: 
95% o superior. 
 
Revisado: 
Tasa de graduación 
en 4 años: 95%. 
 
Tasa de graduación 
en 5 años: 98%. 
 

Tasa de abandonos 
escolares        

Original: menos del 
7% de abandonos 
escolares 
 
Corregido: 

1.1% (2020-21) 
(Dataquest, resultado 
de la cohorte de 5 
años). 

4.8% (2021-22) 
(Dataquest, resultado 
del grupo de 5 años) 

Escuela superior 
5,3%. 
Escuela secundaria 
0%. 
(2022-23) 

<1% 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults


 

Plantilla de Actualización Anual de 2024 para el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023–24 del Making Waves Academy Página 26 de 256 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

1.2% (2019-20; 
Dataquest, resultado 
de la cohorte de 5 
años). 
 
 

 
 

Planificación 
postsecundaria: 
 
Porcentaje de 
graduados que tienen 
un plan 
postsecundario en 
una variedad de 
caminos, que 
incluyen: 
(1) Universidad o 
instituto de educación 
superior de cuatro 
años; (2) Instituto de 
educación superior 
comunitario 
(community college); 
(3) Alistamiento 
militar; (4) Programa 
de trabajo; (5) Trabajo 
actual u oferta de 
trabajo; (6) Programa 
de oficios o 
aprendizaje; (7) 
Programa de año 
sabático 
 
        

98.8% (2019-20) 
 
93.5% (2020-21) 
 
 

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

95% (2021-22) 100% 
(2023-24) 
 

95% 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Indicador de 
Preparación para la 
Universidad y la 
Carrera (CCI, por sus 
siglas en inglés): 
Porcentaje de 
alumnos identificados 
como "Preparados" en 
el Indicador CCI. 
        

60.8% (2019) 
 
Esta métrica 
actualmente no está 
publicada en el 
Interfaz de Datos del 
estado debido a la 
suspensión de 
algunos elementos 
durante el COVID-19. 
 
Dicho esto, una 
proyección local 
muestra que un 37% 
de los alumnos de 
último año de 
preparatoria actuales 
puede que están 
calificados como 
"preparados" en el 
indicador CCI en 
función de una 
combinación de los 
criterios de 
finalización de los 
requisitos A-G y los 
puntajes en la 
evaluación SBAC del 
2021. (Año Escolar 
2020-21). 
 

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

La proyección local 
muestra que al menos 
el 43% de los 
alumnos de último 
año actuales podrían 
calificar como 
"preparados" en CCI 
según una 
combinación de 
finalización de cursos 
requisito A-G y 
criterios de 
puntuaciones de la 
Evaluación "Smarter 
Balanced" (SBAC, por 
sus siglas en inglés) 
2022 o resultados de 
exámenes de 
Colocación Avanzada 
(AP, por sus siglas en 
inglés). (2022-23) 

54.7% 
(2022-23) 
 

70% 

Resultados del 
Programa de 
Evaluación Temprana 
(EAP, por sus siglas 
en inglés) (resultados 

Resultados de 
matemáticas en el 
Programa de 
Evaluación Temprana 

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

Programa de 
Evaluación Temprana 
(EAP, por sus siglas 
en inglés) de 

Programa de 
Evaluación Temprana 
(EAP, por sus siglas 
en inglés) de 
Matemáticas: 13% 

Resultados de 
matemáticas en el 
Programa de 
Evaluación Temprana 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

de los alumnos de 11º 
grado en la 
evaluación SBAC en 
matemáticas y ELA).        

(EAP, por sus siglas 
en inglés): 
40% (2019) 
15.6% (2021) 
 
Resultados de Artes 
Lingüísticas en Inglés 
en el Programa EAP: 
78% (2019) 
61.5% (2021) 
 
 

Matemáticas: 25.3% 
(2022) 
 
Programa de 
Evaluación Temprana 
(EAP, por sus siglas 
en inglés) de Artes 
lingüísticas en inglés 
(ELA, por sus siglas 
en inglés): 72% 
(2022) 
 

 
EAP de las Artes 
Lingüísticas en Inglés 
(ELA, por sus siglas 
en inglés): 51% 
 
 

(EAP, por sus siglas 
en inglés): 30% 
 
Resultados de Artes 
Lingüísticas en Inglés 
en el Programa EAP: 
70% 
 

Tasas de aprobados 
en exámenes de 
cursos de Colocación 
Avanzada (AP, por 
sus sigla en inglés) 
(porcentaje de 
alumnos que toman 
un examen AP que 
aprobaron con un 
puntaje de 3 o 
superior). 
        

Original: 35% 
 
Corregido: 
34% (2018-19) 
45% (2019-20) 
 

21% (2020-21) 30.6% (2021-22) 42% (2023-24) Original: 
Tasa de aprobados en 
cursos AP: 80% 
 
Revisado: 
Tasa de aprobados en 
cursos AP: 30% 
 

Elegibilidad para las 
universidades UC y 
CSU        

Elegibles para las 
universidades CSU: 
2020-21: 82.7% 
2021-22: 73.6% 
 
Elegibles para las 
universidades UC: 
2020-21: 74.4% 
2021-22: 62.1% 
 

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

Elegible para la 
Universidad Estatal de 
California (CSU, por 
sus siglas en inglés): 
2022-23: 67% 
 
Elegible para la 
Universidad de 
California (UC, por 
sus siglas en inglés): 
2022-23: 56% 

Elegible para la 
Universidad Estatal de 
California (CSU, por 
sus siglas en inglés) 
84/85 (98%) 
Elegible para la 
Universidad de 
California (UC, por 
sus siglas en inglés) 
49/85 (57%) 
(2023-24) 

Elegibles para las 
universidades CSU: 
75% o superior. 
 
Elegibles para las 
universidades UC: 
60% o superior. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

  
 

Finalización de una 
trayectoria de cursos 
de Educación de 
Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas 
en inglés)        

1 alumno que 
completa una 
trayectoria (<1%) 
(2020-21) 
 

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

El 9.7% de los 
participantes de 
Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés) 
completaron la 
trayectoria en el ciclo 
2021-22 

81.11% (2022-23) Un 5% de los alumnos 
participantes en 
cursos CTE en un año 
académico logran el 
estatus de completar 
una trayectoria CTE. 

 

Análisis de Meta 
 
  

Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

Se han creado planes de trayectoria individual para la carrera y la universidad para alumnos de último (12vo grado) y penúltimo año (11vo 
grado), sin embargo, el personal docente y no ha recibido una amplia capacitación. Los planes de trayectoria individual para la graduación 
fueron redactados por los miembros del equipo de Orientación Universitaria y Profesional (CCC, por sus siglas en inglés) y compartidos con 
alumnos, familias, personal docente y maestros durante las reuniones de la Conferencia de Asesores-Familia (AFC, por sus siglas en inglés) 
y las reuniones de progreso celebradas durante el ciclo escolar. El taller sobre requisitos de graduación de Making Waves Academy (MWA, 
por sus siglas en inglés) / requisitos de admisión a la Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) / Universidad Estatal de 
California (CSU, por sus siglas en inglés) se ofreció al personal docente y a la facultad durante la Formación Profesional (PD, por sus siglas 
en inglés) de marzo. Se ha trabajado un poco con los asesores de último año, sin embargo, se necesita trabajar más con los asesores y los 
maestros de aula en 5to – 11vo grado. Todos los alumnos de la escuela superior están programados en cursos que cumplen con los 
requisitos de graduación de MWA. Este año, MWA ha agregado una sección adicional de recuperación de créditos (ahora 4 secciones), dos 
cursos de Colocación Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) (Ciencias Ambientales y Ciencias de la Computación) y tres clases aprobadas 
por A-G (Astronomía, Periodismo/Escritura Creativa y Teatro Intermedio). Se han creado un documento de hoja de ruta a la graduación y un 
documento de lista de verificación para la graduación que se utilizarán para la orientación académica. 
 
Aún se deben implementar capacitaciones para el personal docente sobre el indicador CCI (54,7% el año pasado), los requisitos A-
G/progreso hacia la graduación y la elegibilidad para UC y CSU. Se está desarrollando un alcance y una secuencia de asesoramiento para 
los grados 5to a 6to, 7mo a 9no y 10mo a 12vo, pero aún no se ha lanzado. 
 
Las tasas de aprobación del examen AP son del 42% el año pasado. Un miembro del equipo de liderazgo instructivo observa a los maestros 
de AP cada dos semanas y reciben orientación a través de observaciones informales y formales. A 5 de cada 6 maestros de AP se les han 
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proporcionado talleres AP de una semana de duración a través de Junta Universitaria (College Board) o la Oficina de Educación del 
Condado de Contra Costa antes de enseñar el curso. El coordinador de AP trabaja con el personal docente para garantizar el acceso a AP 
Classroom (en línea). 
 
El 100% de los futuros graduados han indicado un plan postsecundario. 75/85 (88%) alumnos presentaron solicitudes a UC y CSU. 32 de 85 
(38%) han indicado interés en solicitudes privadas, de fuera del estado y Institutos de Educación Superior y Universidades Históricamente 
Afroamericanas (HBCU, por sus siglas en inglés). Según el Interfaz (Dashboard) Escolar Estatal, las tasas de graduación de 5 años del ciclo 
escolar 2022-23 para MWA son del 90,9% para todos los alumnos. Para nuestros alumnos no duplicados: los Estudiantes de Inglés son del 
85,7%, los alumnos hispanos son del 92,3% y los alumnos socioeconómicamente desfavorecidos son del 90,9%. 
 
        

 

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No hubo diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.        

 

 
Una explicación sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP 
de tres años. 
 

4.1 - Rutas de Graduación: 
La acción de Rutas de Graduación ha sido eficaz en Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) durante el ciclo escolar 2023-
24. La creación de planes educativos individualizados con los alumnos ha ayudado a los alumnos a comprender los requisitos de 
graduación, aunque solo se priorizó a los alumnos de último año y a los alumnos con necesidades especiales. No cumplimos con nuestras 
metas de tasa de graduación de 4 o 5 años. Se les ha brindado a los alumnos y al personal docente capacitaciones y apoyo en lo que 
respecta a los requisitos de graduación de la escuela superior, los criterios de admisión a la universidad para las Universidad de California 
(UC, por sus siglas en inglés) y las Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés), las oportunidades de Educación de 
Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y el papel de los asesores escolares en el apoyo al progreso de los alumnos hacia la 
graduación que han sido eficaces para aclarar los requisitos de graduación. 
Todos los alumnos están programados para cursos que cumplen con los requisitos de MWA. No cumplimos con nuestra meta de tasas de 
deserción escolar de la escuela superior, pero sí cumplimos con nuestra meta para la escuela secundaria. Nuestro próximo Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) actualizará nuestras metas para asegurarnos de que sean metas SMART: 
específicas, medibles, alcanzables, realistas y oportunas. 
 
4.2 - Universidad/Carrera: 
Aún es necesario que se realice la capacitación activa del personal, por lo que esta acción no ha sido efectiva y no cumplimos con nuestra 
meta de tener nuestro indicador CCI en 70%. Se necesita un apoyo administrativo más sólido para que esto suceda, incluido el rediseño de 
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un alcance y una secuencia para que estas capacitaciones lleguen a una audiencia más amplia que incluya a los alumnos de la escuela 
secundaria. Con un éxito mixto adicional, superamos nuestra meta de tener el 75% de nuestros graduados de CSU elegibles con un 98%, 
pero nuestra elegibilidad de UC fue del 57%, lo que apenas no alcanzó nuestra meta del 60%. Tampoco cumplimos con nuestras metas de 
EAL o EAP de Matemáticas. 
 
4.3 - Examen de Colocación Avanzada (AP, por sus siglas en inglés): 
Esta meta se revisó para lograr una tasa de aprobación AP del 30%, y MWA superó esta meta con una tasa de aprobación del 42%. En 
vista de este éxito, establecimos internamente una meta de tener el 80% de los alumnos inscritos en el examen AP; para el ciclo escolar 
2023-24, el 79% de los alumnos inscritos en el examen AP. Esto es una disminución con respecto al ciclo escolar 2023-23, principalmente 
debido a la implementación del proceso de "Inscripción voluntaria al examen AP". Los alumnos tuvieron que comprometerse a tomar el 
examen AP en noviembre. MWA continuó pagando los exámenes. Las capacitaciones de la facultad sobre la enseñanza de cursos AP han 
demostrado ser efectivas: la mayoría de los maestros de AP pudieron configurar con éxito sus cursos en Junta Universitaria (College Board) 
para el registro de alumnos. El coordinador de Orientación Universitaria y Profesional (CCC, por sus siglas en inglés) trabajó con los 
maestros para configurar con éxito las aulas en CollegeBoard. AP Classroom está disponible para que lo utilicen todos los alumnos y 
maestros. A partir de la primavera de 2024, Bluebook también está disponible para que los maestros de AP lo utilicen para administrar 
exámenes/tareas de práctica. Aún se necesita crear un cronograma para presentar los resultados de los exámenes AP. AP Potential se 
evaluó en la primavera de 2024 y los resultados se compartieron con los líderes escolares. AP Potential proyecta la probabilidad de que los 
alumnos obtengan una puntuación de 3+ en un examen AP según los datos de la Prueba de Aptitud Académica Preliminar (PSAT, por sus 
siglas en inglés) más recientes. Desde 2021, solo los alumnos de 11vo grado deben tomar el PSAT, lo que significa que solo los alumnos 
actuales de 11vo grado tienen proyecciones de AP Potential. A partir del próximo año, MWA administrará el PSAT a los alumnos de 10mo y 
11vo grado, así como el examen "pre-PSAT" a los alumnos de 8vo y 9no grado. 
 
4.4 - Planificación postsecundaria: 
Si bien aún se debe lanzar el Alcance y la Secuencia de Asesoramiento planificados para los grados 5to y 6to, 7mo a 9no y 10mo a 12vo, en 
general, esta fue una acción efectiva en términos de planes postsecundarios. Los planes variados para CSU/UC, Instituto de Educación 
Superior Comunitario (Community College) y Escuela de Oficios / Vocacional han sido opciones en términos de planificación estudiantil. El 
100% de los graduados en ascenso ha indicado un plan postsecundario, lo que supera nuestra meta del 95%. El personal docente y 
administrativo aún necesita recibir una amplia capacitación para fortalecer su comprensión de los requisitos de graduación y los criterios de 
admisión a la universidad. Aún se necesita una capacitación CCI intencional para el personal docente y los asesores con un fuerte apoyo 
administrativo. 
 
        

 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Programar presentaciones futuras de alto nivel de manera regular para socios educativos clave. Este es un deseo que han compartido los 
socios educativos en el proceso de aportes del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2023-24 y mientras se 
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desarrollan nuevos objetivos del LCAP. Además, de acuerdo con esta aportes, Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) 
está buscando expandir los viajes de aprendizaje para incluir colegios comunitarios (DVC ha expresado interés en recibir a alumnos de 
MWA para recorridos/programación). 
 
Introducción del proceso de aprobación de inscripción al curso de Colocación Avanzada (AP, por sus siglas en inglés) que utilizará datos del 
formulario de solicitud de curso, el desempeño académico / Promedio (de notas/calificaciones) (GPA, por sus siglas en inglés) de los 
alumnos y las recomendaciones de la facultad. Los cursos AP no son para todos los alumnos y no se debería obligar a los alumnos a tomar 
un AP debido a la falta de disponibilidad de cursos o restricciones de programación. MWA planea proporcionar un análisis preciso de los 
procesos de planificación de AP. 
 
La preparación para la universidad y la carrera ha sido un área de fortaleza durante mucho tiempo en MWA. Alinear nuestros requisitos de 
graduación con los criterios de admisión de California para el sistema universitario de la Universidad de California ha sido fundamental para 
nuestros sólidos resultados de preparación para la universidad y la carrera en el Tablero estatal. Históricamente, el 90% o más de nuestros 
alumnos obtienen sus diplomas y entre el 80% y el 90% son elegibles para postularse e inscribirse en un plantel de la Universidad de 
California (UC, por sus siglas en inglés) o la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés). Debido a esto, llevaremos 
esta meta a nuestro nuevo LCAP como Meta 2: Preparación para la universidad y la carrera profesional  y absorberemos la meta que 
estamos cerrando en este LCAP, Meta 5: Acceso a cursos, en esta meta también. 
        

 

 
Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

5 Participación de Alumnos: apoyar la participación de los alumnos, una mayor asistencia de los alumnos y la retención de 
alumnos en la Academia Making Waves desde 5º grado hasta la graduación de la preparatoria.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

      

Tasas de Asistencia 
Diaria Promedio 
(ADA, por sus siglas 
en inglés)        

Original: 95% de 
Asistencia Diaria 
Promedio (ADA, por 
sus siglas en inglés) 
 
Corregido: 
95% de ADA (2018-
2019; último año 
completo de 
instrucción 
presencial). 
 
91.8% de ADA (2020-
21; aprendizaje a 
distancia, datos 
internos). 
 

88.3% de ADA (en 
fecha de 1 de junio de 
2022) (Datos internos) 

Asistencia Diaria 
Promedio (ADA, por 
sus siglas en inglés) 
de 92.7% a partir del 
6 de junio de 2023 
(datos internos, 
Schoolzilla) 

**Esta métrica se 
actualizará antes de 
enviarla al estado. 
 
93,7% (al 3 de junio) 
(2023-24) 
 
 

97% de ADA 

Tasas de Absentismo 
crónico (% de 
alumnos que están 
ausentes, con o sin 
justificación, más de 
un 10% de los días 
escolares).        

7.3% (2018-19). 23.8% (2020-21) 
(Dataquest) 
 
51.0% (en fecha del 1 
de junio de 2022) 
(Datos internos; 

En general: 25.3% a 
partir del 6 de junio de 
2023 (datos internos, 
Schoolzilla) 
 
Afroamericano: 40.6 
% 

20.2 
(2023-24) 
 

15.5% 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

números impactados 
por las cuarentenas) 
 

Latinos/Hispanos: 
23.8% 
Estudiantes de Inglés: 
22.8% 
Alumnos con 
Discapacidad: 31.0% 
Desfavorecidos 
socioeconómicamente
: aún no disponible 
 

Tasas de retención de 
alumnos en 8º grado        

Original: 
El 85% o más de los 
alumnos de 8vo grado 
se matriculan en la 
escuela superior 
 
Corregido: 
El 97% de los 
alumnos de 8vo grado 
se matriculó en la 
escuela superior 
(2019-20) 
 
 

Un 96% de los 
alumnos de 8º grado 
se matricularon a la 
escuela superior 
(2020-21). 

El 96.9% de los 
alumnos de 8º año se 
inscribieron en la 
escuela de nivel 
superior (2021-22) 

92% 
(2022-23) 
 

Original: 
Un 90% o más de los 
alumnos de 8º grado 
se matriculan a la 
escuela superior. 
 
Revisado: 
Un 95% o más de los 
alumnos de 8º grado 
se matriculan a la 
escuela superior. 
 

Tasas de retención en 
la escuela superior.        

Original: 
Un 90% o más de la 
tasa de retención de 
alumnos de 9º a 12º 
grado. 
 
Corregido: 
Una tasa de retención 
del 98% en la escuela 
superior (2019-20). 
 

Retención del 96% en 
la escuela superior 
(2020-21). 

El 93.1% de retención 
en la escuela de nivel 
superior (2021-22) 

93.9% 
(2022-23) 
 

Original: 
Tasa de retención del 
90% en la escuela 
superior. 
 
Revisado: 
Retención del 96% en 
la escuela superior. 
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Análisis de Meta 
 
  

Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

Las comunicaciones sobre la asistencia estudiantil y la importancia de esta asistencia se han compartido a través de un paquete de 
asistencia creado y distribuido durante el regreso a clases, así como a través de volantes que se publicaron en la escuela y la información 
compartida en ParentSquare y llamadas diarias a las familias de los alumnos con ausencias injustificadas. La comunicación directa con los 
padres sobre ausencias no verificadas, tardanzas en la escuela y faltas de asistencia de sus alumnos también se comparte a través de 
ParentSquare. También se llevan a cabo comunicaciones familiares. Se envían cartas de; Equipo de Revisión de Asistencia Escolar (SART, 
por sus siglas en inglés) a los alumnos que cumplen con el umbral de ausentismo cada dos semanas y se realizan reuniones SART con las 
familias de los alumnos que faltan a la escuela. 
 
Se establecieron criterios para los certificados de asistencia perfecta y los certificados de asistencia perfecta se distribuyen a los alumnos 
durante el aula (escuela secundaria) y el asesoramiento (escuela superior). También se han creado certificados para los alumnos que no 
tuvieron una asistencia perfecta pero estuvieron presentes todos los días. Los alumnos han estado entusiasmados con estas formas de 
reconocimiento, especialmente en la escuela secundaria. Los alumnos reciben continuamente información de Asistencia Diaria Promedio 
(ADA, por sus siglas en inglés) de un Interfaz (Dashboard) Escolar del CEO que se muestra diariamente en los televisores de toda la 
escuela como una forma de rastrear visiblemente cómo cambian las tasas de asistencia. 
 
Las familias de los alumnos que se van se reúnen con el registrador para completar un formulario de transferencia en el que se les pide a 
los padres que indiquen el motivo de la salida. Luego, el registrador llamará al alumno que esté a continuación en la lista de espera cuando 
haya una vacante disponible para 5to - 8vo grado. El DOS brinda orientación a todos los alumnos nuevos. 
 
El coordinador de actividades estudiantiles de la escuela secundaria se incorporó durante el verano y actualmente ocupa el cargo. En la 
escuela secundaria, Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) tiene 11 clubes, incluido el Cuerpo Estudiantil Asociado (ASB, 
por sus siglas en inglés) y 7 equipos de deportes. En la escuela superior, MWA tiene 23 clubes, 12 deportes de otoño/invierno y 6 equipos 
más que comenzaron en la primavera. Según los datos de los alumnos, el 56% de los alumnos de 12vo grado participan en 2 o más 
reuniones de clubes. 
 
        

 

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No hubo diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.        
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Una explicación sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP 
de tres años. 
 

5.1 - Mensajes sobre asistencia y práctica constante: 
Si bien no cumplimos con nuestras metas de Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés) o de ausentismo crónico 
establecidas al comienzo de este Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), el ciclo escolar 2023-24 ha 
avanzado en ambas áreas en comparación con los últimos años desde que volvimos a la escuela en persona. Por esta razón, aunque no 
alcanzamos la meta que nos habíamos fijado en nuestro LCAP, esta acción ha sido efectiva. 
 
5.2 - Asistencia: Proceso Junta Examinadora de Asistencia Escolar (SARB, por sus siglas en inglés) / Equipo de Revisión de Asistencia 
Escolar (SART, por sus siglas en inglés): 
Las comunicaciones de ParentsSquare y las comunicaciones directas con la familia han sido efectivas. Por la misma razón que se indicó 
anteriormente, esta acción se considera efectiva. 
 
5.3 - Matrícula de alumnos, tasas de retención y transferencias: 
MWA cumplió con nuestras metas iniciales para las tasas de retención de 8vo grado y de la escuela secundaria antes de que se revisaran. 
MWA tiene la intención de seguir brindando orientaciones a los nuevos alumnos, pero lo hará con un apoyo de adultos más intencional. 
 
5.4 - Coordinador de actividades estudiantiles: 
La moral de los alumnos fue alta durante todo el año, ya sea participando en clubes o deportes, además de ver y apoyar a sus compañeros 
en los juegos. 
 
        

 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Comunicación sobre asistencia el próximo año -- se seguirán compartiendo los datos, en conjunto con nuestras nuevas acciones del Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que priorizan los datos e incluyen a los alumnos en su propio análisis de datos. 
 
Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) continuará con los mensajes de asistencia y los incorporará a nuestro nuevo LCAP 
cuando incorpore el análisis de datos. Los alumnos se incluirán en el proceso de seguimiento de datos y en el establecimiento de metas 
personales, lo que también puede incluir la asistencia de los alumnos. MWA hará anuncios adicionales por la mañana, en los que se hablará 
sobre la importancia de la asistencia durante las sesiones de asesoramiento y de aula, y seguirá utilizando ParentSquare para compartir la 
comunicación sobre la asistencia estudiantil. 
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Se compartirán comunicaciones adicionales de MWA con las familias sobre la asistencia de los alumnos a través de ParentSquare sobre las 
notificaciones diarias de ausencias, las cartas del Equipo de Revisión de Asistencia Escolar (SART, por sus siglas en inglés) a los alumnos 
que cumplen con el umbral de ausentismo cada dos semanas, las reuniones de SART con las familias de los alumnos que faltan sin permiso 
y las llamadas diarias a las familias de los alumnos con ausencias injustificadas. 
Como una capa adicional de comunicación, se les proporcionará a las familias un organigrama con información de contacto que indica a 
quién pueden contactar para áreas específicas en toda la escuela. 
 
MWA también está considerando agregar clubes y/o deportes a la escuela de cortacéspedes para reflejar el interés expresado por los 
alumnos y las familias. 
 
Al igual que en las Asociaciones Familiares, involucrar a los alumnos es un esfuerzo fundamental y continuo para practicar y ampliar las 
perspectivas relacionadas con la Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI, por sus siglas en inglés) y la cultura y el clima escolar en general. 
Con el aumento de las suspensiones desde que regresamos a la escuela presencial después de la pandemia, vemos dos tendencias 
persistentes. Una, algunos alumnos no tienen la capacidad de socializar y relacionarse adecuadamente entre sí debido a la ansiedad, el 
estrés y la falta de práctica cuando las escuelas estaban cerradas. Dos, la incapacidad o desconexión cuando se trata de seguir las reglas y 
relacionarse con los compañeros de manera adecuada cuando hay un conflicto. Prestar atención a responder a estos problemas, con el 
tiempo, puede contribuir a crear el tipo de comunidad segura, inclusiva y diversa por la que luchamos. Por esta razón, en el futuro 
absorberemos esta meta en nuestra nueva Meta 3 del LCAP: Diversidad, equidad e inclusión. 
 
        

 

 
Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

6 Clima Escolar: Crear un ambiente escolar seguro e inclusivo para el rendimiento y el éxito de los alumnos, con una 
perspectiva de diversidad, equidad e inclusión, para apoyar holísticamente a los alumnos y adultos, y mantener un clima 
escolar saludable.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

      

Calendario de 
Formación 
Profesional, notas de 
reuniones y 
encuestas.        

El calendario de 
formación profesional 
refleja la capacitación 
sobre bienestar 
socioemocional para 
miembros del 
personal docente y 
sus familias. (2020-
21). 

El calendario de 
formación profesional 
del 2021-22 refleja la 
implementación de la 
capacitación de 
agosto sobre el 
protocolo de 
Avisar/Hablar/Actuar y 
de las capacitaciones 
continuadas sobre 
educación de atención 
plena que se imparten 
a lo largo del año. 

Las siete sesiones de 
formación profesional 
de los viernes en el 
ciclo 2022-23 se 
centran en SEL o 
temas de 
cultura/entorno 
escolar. 

79,2% de los 
maestros informan 
que el formación 
profesional afectará la 
enseñanza en el aula 
y/o el entorno de 
aprendizaje (Talleres 
TNTP Ciclo Escolar 
23-24) 

Los datos de 
encuestas sobre la 
formación profesional 
muestran que los 
grupos de 
involucrados creen 
que la capacitación es 
beneficiosa para la 
práctica y para los 
resultados de los 
alumnos. 

Encuesta a alumnos 
del Trabajador Social.        

Un 93% de los 
alumnos encuestados 
que recibieron 
servicios continuados 
reportaron que los 
servicios les ayudaron 
a aprender nuevas 
estrategias para 
manejar sus 
problemas/preocupaci

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

El 87% de los 
alumnos encuestados 
que recibieron 
servicios continuos 
informaron que los 
servicios les ayudaron 
en aprender nuevas 
estrategias para 
manejar sus 
problemas/inquietude

Encuesta de fin de 
clase de la Academia 
de Habilidades sobre 
la Ansiedad de 
Making Waves 
Academy (MWA, por 
sus siglas en inglés): 
85% de los alumnos 
informan que la 
academia de 

Un 95% o más de los 
alumnos que 
recibieron servicios 
continuados 
reportaron que los 
servicios les ayudaron 
a aprender nuevas 
estrategias para 
manejar sus 
problemas/preocupaci

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

ones o que les 
facilitaron un cambio 
de conducta positivo. 
(2021-22). 

s o los llevaron a un 
cambio de conducta 
positiva (2022-23) 

habilidades los ayudó 
con su ansiedad 
"moderadamente" o 
"mucho" 
54% informan que 
reunirse con el grupo 
o aprender la 
habilidad los ayudó 
"mucho" y el 100% 
informó que los ayudó 
"moderadamente" o 
"mucho" 
 
 

ones o que les 
facilitaron un cambio 
de conducta positivo. ( 

Remisiones de 
trabajadores sociales 
(antes: remisiones de 
servicios holísticos)        

Un 93% de los 
alumnos que fueron 
remitidos al 
Departamento de 
Servicios Holísticos 
recibieron servicios de 
apoyo o estuvieron 
conectados con los 
servicios de apoyo. 
(2021-22, en fecha de 
11 de marzo de 
2022). 

No procede (primer 
año de 
implementación de 
esta métrica). 

El 77% de los 
alumnos que han sido 
remitidos por el 
personal para los 
servicios de 
Trabajador Social han 
recibido servicios 
(2022-23, al 10 de 
abril de 2023) 

144 alumnos, o el 
13% de los alumnos, 
han sido derivados. El 
80% de los alumnos 
han recibido y/o se les 
ha conectado con 
apoyo. 

Un 95% de los 
alumnos que son 
remitidos al 
Departamento de 
Servicios Holísticos 
reciben servicios de 
apoyo o están 
conectados con los 
servicios de apoyo. 

Encuesta de Clima 
Escolar        

Original: 
Un 85% de los 
alumnos y padres 
indican a través de la 
encuesta que la 
Academia MWA es un 
lugar seguro, que hay 
conexión con la 
misión, y que se 

Un 56% de los 
alumnos de la escuela 
superior y un 63% de 
los alumnos de 
escuela secundaria 
encuestados indicaron 
que se sienten 
conectados con la 
escuela (se sienten 

El 49% de los 
alumnos (43% de los 
alumnos de la escuela 
de nivel superior y 
52% de los alumnos 
de la escuela 
secundaria) 
encuestados indicaron 
que sienten conexión 

Escuela superior 
(54%) 
Escuela secundaria 
(56%) 
Los padres (88,9%) 
indicaron que sienten 
que la escuela es 
segura en la Encuesta 
sobre el clima escolar. 

Medir las respuestas 
de los alumnos y de 
los padres con 
respecto a la 
seguridad y la 
conexión escolar; con 
una meta de que un 
80% de nuestros 
alumnos y padres 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

sienten vistos y 
escuchados. 
 
Corregido: 
Más de un 60% de los 
alumnos de Wave 
Makers creen las 
instalaciones de MWA 
son un ambiente 
escolar en el que se 
sienten seguros, 
puede ser ellos 
mismos, pueden ser 
celebrados/elogiados, 
pueden sentirse 
valorados/importantes
, y donde pueden 
recibir apoyo para dar 
respuesta a daños y 
resolverlos. 
(Indicadores locales 
del 2020-21). 
 

seguros en la escuela, 
se siente cercanos a 
las personas de la 
escuela, se sienten 
parte de la escuela, 
se sienten contentos 
en la escuela, se 
sienten tratados 
justamente). (Sondeo 
de Niños Saludables 
de California [CHKS, 
por sus siglas en 
inglés] del 2021-22). 
 
Un 72% de los padres 
encuestados indicaron 
que creen que sus 
hijos están seguros en 
la Academia MWA y 
un 69% indicaron que 
MWA es sensible a 
sus preocupaciones y 
a sus preguntas. 
(Encuesta de Clima 
Escolar a Padres del 
mes de mayo de 
2022). 
 

con la escuela 
(sentirse seguros en 
la escuela, sentirse 
cerca de las personas 
en la escuela, sentirse 
parte de la escuela, 
felices de estar en la 
escuela, tratado 
justamente). 
(Encuesta de Entorno 
Escolar de MWA 
2022-23). 
 
El 87% de los padres 
encuestados indicaron 
que sienten que su 
alumno está seguro 
en la Academia 
Making Waves (MWA, 
por sus siglas en 
inglés) y el 83% indicó 
que MWA responde a 
sus inquietudes y 
preguntas. (Encuesta 
de Entorno para 
padres de marzo de 
2023). 
 

 
Alumnos de la 
escuela superior 
(43%) y de secundaria 
(52%) El promedio de 
los padres en todos 
los grados (17,6%) 
indica que existe una 
sensación de 
conexión en el plantel 
de Making Waves 
Academy (MWA, por 
sus siglas en inglés). 
 
El 89% de los padres 
está de acuerdo o 
muy de acuerdo en 
que MWA responde a 
las inquietudes y 
preguntas. 
 
El 87% de los padres 
se sienten satisfechos 
con las oportunidades 
de participación y 
aportes de los padres 
en Making Waves 
Academy. 
 
 

crean que la 
Academia MWA es un 
lugar seguro en el que 
creen que hay una 
fuerte conexión con la 
misión escolar, y que 
se sienten vistos y 
escuchados. 

Tasa de suspensiones 
(porcentaje de 
alumnos que fueron 
suspendidos por al 
menos 1 día).        

5.9% (2019-20, 
Dataquest). 

0% (2020-21 
[aprendizaje a 
distancia], Dataquest). 

General: 9.8% (2021-
22, Interfaz Escolar de 
California) 
 
Afroamericanos:  
27.8% 

14.9% (2023-24) 
(Schoolzilla) 
 

<5% (en general y en 
ambas divisiones). 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Latinos/Hispanos: 
7.8% 
Estudiantes de Inglés: 
8.5% 
Alumnos con 
Discapacidad: 7.4% 
En desventaja 
socioeconómica: 
10.1% 
 

Tasa de expulsión 
(Dataquest)        

0.2% (2019-20) 0% (2020-21) 0.1% (2021-22) 
 
 

0.43% (2022-23) 0% 

 

Análisis de Meta 
 
  

Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

La formación profesional del viernes incluyó 4 sesiones diferentes dedicadas a la cultura y la disciplina este ciclo escolar. El nuevo Manual 
de enseñanza desarrollado también incluye 5 prácticas culturales con las que los maestros reciben aportes y apoyo continuos mientras 
aprenden a implementarlas. Además, hay un decano de prácticas restaurativas para cada división y hemos aumentado la cantidad de 
círculos restaurativos entre los alumnos con sus decanos. 
 
Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) tiene un nuevo sistema de Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en 
inglés) en línea, Nearpod. Sin embargo, el nuevo currículo SEL que se compró no se ha utilizado ni se ha rastreado de manera consistente 
durante la asesoría. Se necesita tiempo y capacitación para implementar esto por completo. 
 
El subdirector ha compartido datos relacionados con el apoyo estudiantil dos veces al semestre y el director ejecutivo comparte 
actualizaciones de datos mensuales con el personal sobre asistencia, derivaciones, suspensiones y conferencias restaurativas. Estos datos 
se comparten en toda la escuela a través de televisores en toda la escuela. 
 
MWA brindó capacitación para todo el personal durante el formación profesional sobre Notificar, Hablar, Actuar (NTA, por sus siglas en 
inglés), informes obligatorios y protocolos ante crisis. A pesar de las consultas con el personal y las colaboraciones con socios comunitarios 
y educativos para derivaciones adecuadas, el personal docente y administrativo no se siente cómodo con esto. 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Se ha contratado a un nuevo supervisor del plantel y todos los supervisores del plantel son muy visibles en toda la escuela. Apoyan a todo el 
personal docente y administrativo con el apoyo a los alumnos. También se ha contratado a un nuevo trabajador social que se reúne 
periódicamente con varios alumnos para realizar controles, realizar entrevistas de empatía y participar en círculos y conversaciones 
restaurativas. 
 
        

 

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No hubo diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.        

 

 
Una explicación sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP 
de tres años. 
 

6.1 - Aprendizaje socioemocional: 
El calendario de formación profesional refleja la capacitación en el aprendizaje socioemocional para el personal docente y administrativo, así 
como la implementación de la capacitación de agosto sobre el protocolo de notificación/conversación/acción y la capacitación continua sobre 
educación consciente durante todo el año. El 79,2% de los maestros informa que el formación profesional ha sido eficaz en su enfoque en 
los temas de cultura/clima escolar. 
 
6.2 - Currículo de asesoramiento: 
Nearpod no se ha utilizado de manera consistente en todas las secciones de aula/asesoramiento este año debido al tiempo de 
incorporación, capacitación y capacidad. Como resultado, esta acción no se ha realizado por completo. La cantidad de horas dedicadas a 
utilizar Nearpod ha aumentado a lo largo del año. Para ser más efectivo el próximo año, se necesitaría desarrollar un plan coordinado que 
incluya capacitación y un alcance y secuencia para su uso. 
 
6.3 - Seguridad y conectividad: 
Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) administró las encuestas semestrales de cultura y clima a los alumnos y padres. 
Además, los datos se compartieron con la comunidad de manera constante durante todo el año. Los datos recopilados de las encuestas 
indicaron que hicimos algunos avances en las áreas de conexión escolar y motivación académica en general, pero también vimos una 
pequeña caída en nuestra puntuación de "sentirse seguro" en la escuela. Si bien no cumplimos con nuestra meta en términos de porcentaje, 
nos sentimos alentados por el progreso que logramos. Los resultados de la encuesta se utilizarán para informar los enfoques para el ciclo 
escolar 2024-25. 
 
6.4 - Equipo de apoyo: 



 

Plantilla de Actualización Anual de 2024 para el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local de 2023–24 del Making Waves Academy Página 43 de 256 

Se mantuvo un asistente social adicional, para ayudar a los alumnos y las familias a conectarse con proveedores de servicios en el sitio y 
fuera del sitio para buscar apoyo específico. Había un asistente social principal y asistente social para MS y US que tenían una carga de 
trabajo de alumnos que eran vistos semanal o quincenalmente junto con una lista de espera de alumnos adicionales. MWA desarrolló un 
programa piloto de pasantías de asistente social escolar para apoyar al departamento de asistente social en la creación de capacidad para 
atender las necesidades de los alumnos. Un psicólogo deportivo y pasantes de asistente social ayudaron con la sobrecarga de alumnos. Se 
brindó capacitación continua a los trabajadores sociales de MWA, tanto a nivel interno como externo, para poder ayudar a abordar 
problemas más graves de los alumnos y localizar recursos comunitarios para familias necesitadas. Estos recursos comunitarios incluían 
recursos de vivienda y distribución de alimentos. MWA ha tenido un contrato con FPA Consulting este año para brindar servicios 
psicológicos a los alumnos a través de terapeutas autorizados. Este terapeuta vería a los alumnos independientemente de si tenían o no un 
diagnóstico. Los alumnos que recibían servicios eran derivados por maestros, identificados en reuniones del Equipo de Evaluadores de 
Desempeño Académico (SST, por sus siglas en inglés) y/o tenían derivaciones conductuales excesivas. El equipo, el terapeuta, el 
trabajador social, el conductista, las enfermeras y los decanos se reunían semanalmente para informar sobre los alumnos, los servicios, las 
necesidades identificadas y el progreso general. MWA exploró las asociaciones comunitarias para brindar potencialmente servicios 
adicionales de Nivel 1 y Nivel 2 (por ejemplo, educación preventiva o psicoeducación). El Sistema de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por 
sus siglas en inglés) no se implementó el ciclo escolar pasado, sin embargo, teníamos a nuestros consultores contratados que dirigían los 
servicios de prevención y los grupos de educación psicológica. 
 
6.5 - Referencias y servicios de apoyo estudiantil: 
Si bien el 80% de los alumnos recibieron o se conectaron con apoyo que no cumple con nuestra meta del 95%. Los incidentes restantes de 
los alumnos se abordaron y resolvieron (si se determinó que el alumno estaba recibiendo apoyo externo o el incidente o la inquietud no 
tenían fundamento o se consideró que era un malentendido). Debido a esto, si bien no parece haberse cumplido la meta establecida, esta 
acción aún se considera que fue efectiva y se logró un progreso. 
 
6.6 - Supervisores del plantel 
Los supervisores del plantel son muy visibles en toda la escuela, dentro y fuera del plantel. Brindan apoyo a todos los maestros y el 
personal. También hemos logrado aumentar la cantidad de supervisores del plantel a ocho. Como resultado, esta acción se considera 
efectiva. 
 
6.7 - Sistema de datos de comportamiento: 
Kickboard está completamente en línea y se implementó en toda la escuela, lo que permite a los decanos acceder a las referencias y las 
interacciones positivas entre los maestros y el personal y los alumnos. Esto ha permitido obtener más información sobre las referencias. Sin 
embargo, aún es necesario capacitar al personal sobre la implementación del Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo 
e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) y apoyarlos con Kickboard. 
 
6.8 - Celebraciones culturales: 
Durante todo el año, a partir de agosto, hay múltiples actividades/eventos que celebran las culturas y la diversidad tanto en las divisiones de 
la escuela media como superior. El calendario se publica en el sitio web de la escuela para que lo vea la comunidad de MWA. Algunas de 
las celebraciones incluyen: paseo del Cuerpo Estudiantil Asociado (ASB, por sus siglas en inglés), reunión de bienvenida a toda la escuela, 
festival de otoño, mes nacional de la herencia hispana (y celebraciones del almuerzo extendido de Raices), semana del espíritu escolar, 
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reunión de motivación, baile de otoño/pasillo fantasmal, día de las luces y concurso de decoración de puertas, comida compartida del día de 
las luces, ceremonia de premios académicos/valores fundamentales, viaje de exposición de universidades afroamericanas, mes de la 
historia afroamericana / asamblea de BSU, baile de primavera, festival de primavera, baile de graduación y día de decisión universitaria y 
profesional  para alumnos de último año. Ha habido una participación constante durante todo el año en todos los grados. 
        

 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) brindará formación profesional adicional sobre cultura y disciplina para ayudar al 
personal a comprender mejor y apoyarlo para que continúe teniendo sesiones de formación profesional aplicables. Junto con estas sesiones 
de formación profesional, se realizará una capacitación para maestros sobre protocolos en torno al uso de Nearpod durante la 
implementación de Advisory, Kickboard y el Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta 
Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés). 
 
Continuaremos aumentando la cantidad de círculos restaurativos entre alumnos y adultos con sus decanos/trabajadores sociales y, en 
última instancia (para problemas de nivel inferior) dentro de sus aulas para apoyar al personal de MWA dentro y fuera del aula con los 
alumnos. 
 
Es necesario comenzar a incorporar un trabajador social adicional y un decano adicional de la escuela superior y brindar capacitación y 
apoyo adicionales sobre Nearpod a los maestros. 
 
MWA continuará brindando datos para que los miembros de la comunidad los vean con respecto a la asistencia, las derivaciones, las 
suspensiones y las conferencias restaurativas y las consultas continuas al personal y colabora con los socios comunitarios/educativos para 
las derivaciones adecuadas durante todo el año. 
 
Como parte de aumentar el sentido de conexión dentro de la comunidad de MWA, brindaremos eventos adicionales que reconozcan varias 
culturas con el apoyo de las familias. Esto también conlleva la necesidad de crear una forma más accesible para que las familias vean el 
calendario y envíen recordatorios adicionales de eventos. 
 
De manera similar a nuestra meta anterior del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de asociaciones 
familiares y participación estudiantil, nuestra capacidad de tener un clima escolar saludable es un reflejo de nuestra asociación con las 
familias y nuestro nivel de participación estudiantil. En una comunidad diversa, nuestra capacidad de ser seguros e inclusivos depende de 
nuestra capacidad de aprender, utilizar y practicar los enfoques y herramientas de Diversidad, Equidad e Inclusión (DEI, por sus siglas en 
inglés). Esto está específicamente alineado con nuestra meta de la Asociación Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus 
siglas en inglés) y la nueva Meta 3 del LCAP: Diversidad, equidad e inclusión. 
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Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

7 Acceso a cursos: con el fin de preparar a todos los alumnos para la universidad y la vocación, mantendremos y 
ampliaremos el acceso a un amplio curso de estudio.         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

      

Horario Maestro.        Garantizar que los 
alumnos estén 
inscritos en cursos 
que estén alineados 
con los requisitos de 
la Academia Making 
Waves (MWA, por sus 
siglas en inglés) para 
la promoción de la 
escuela secundaria y 
la graduación de la 
Escuela Superior (o 
escuela preparatoria). 

Escuela Secundaria: 
El 100% de los 
alumnos de la escuela 
secundaria están 
tomando cursos que 
cumplen con los 
requisitos locales para 
la promoción de 8º 
grado. (2021-22). 
 
Escuela Superior: 
Un 97.4% de los 
alumnos de la escuela 
superior están 
tomando cursos que 
cumplen con los 
requisitos locales para 
la graduación de la 
preparatoria 
(incluyendo los cursos 
que son consistentes 
con los requisitos a-g 
para la elegibilidad 
para las universidades 
UC/CSU, 

Escuela Secundaria: 
El 99.8% de los 
alumnos de 
secundaria están 
tomando cursos que 
cumplen con los 
requisitos locales para 
la promoción de 8º 
año. 
(2022-23) 
 
Escuela de Nivel 
Superior: 
El 99.7% de los 
alumnos de la escuela 
de nivel superior 
están tomando cursos 
que cumplen con los 
requisitos locales para 
la graduación de la 
escuela preparatoria 
(incluyendo los cursos 
que son consistentes 
con los requisitos del 
curso a-g para la 

El 100% de los 
alumnos de la escuela 
secundaria toman 
cursos que cumplen 
con los requisitos 
locales para la 
promoción del 8vo 
grado. 
 
El 100% de los 
alumnos de la escuela 
superior toman cursos 
que cumplen con los 
requisitos locales para 
graduarse de la 
escuela preparatoria 
(Interno/Power 
School) 
 
 

El 100% de los 
alumnos están 
inscritos en cursos en 
la escuela secundaria 
que cumplen con los 
criterios estatales de 
"acceso a cursos" y 
en la escuela superior 
(escuela preparatoria) 
que cumplen y/o 
superan los requisitos 
de graduación de la 
MWA (de acuerdo con 
los requisitos A-G 
para la elegibilidad de 
la Universidad de 
California [UC, por 
sus siglas en 
inglés]/Universidad 
Estatal de California 
[CSU, por sus siglas 
en inglés]) ofreciendo 
un conjunto viable 
pero variado de 
cursos diferenciados. 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

sobrepasando los 
requisitos estatales 
mínimos). (2021-22). 
 

elegibilidad de 
Universidad de 
California (UC, por 
sus siglas en 
inglés)/Universidad 
Estatal de California 
(CSU, por sus siglas 
en inglés), que 
exceden los requisitos 
mínimos del estado) 
(2022-23) 
 

Inscripción en cursos 
de Educación de 
Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas 
en inglés).        

Original: Un 10% o 
más de los alumnos 
estarán inscritos en 
cursos designados de 
CTE. 
 
Corregido: 
31% de participación 
en cursos CTE (Año 
escolar 2019-20 en el 
informe SARC del 
2021). 
 

27% de participación 
en cursos CTE (Año 
escolar 2020-21 en el 
informe SARC del 
2022). 

31% de Participación 
en Educación de 
Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas 
en inglés) (AY 2021-
22, en 2023 Informe 
de Responsabilidad 
Escolar [SARC, por 
sus siglas en inglés]) 

Matrícula del 20% 
(2023-24) 
(PowerSchool) 

Original: 10% o más 
estarán inscritos en 
cursos designados de 
CTE. 
 
Revisado: 30%. 
 

 

Análisis de Meta 
 
  

Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

Actualmente, todos los alumnos están programados para horarios de cursos de seis períodos, en los cursos necesarios para que cumplan 
con los requisitos de graduación, con la excepción de los alumnos de quinto año de la escuela superior que pueden estar programados para 
menos de seis cursos. Los cursos de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y los cursos de intervención matemática se 
reúnen dos veces por semana por un total de 120 minutos; los alumnos son seleccionados para estos cursos de apoyo según la 
clasificación ELD o el desempeño en las clases de matemáticas y las evaluaciones de crecimiento estandarizadas (Asociación de 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Evaluación del Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés) Medidas de progreso académico (MAP, por sus siglas en inglés)). También se 
brindan clases de apoyo durante el horario flexible a los alumnos con un Plan de Educación Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) 
hasta 4 veces por semana, o 240 minutos, además de las clases de instrucción académica especializada programadas en el horario de día 
central de 6 períodos. Durante la primavera y el verano de 2023, la escuela superior desarrolló y aprobó a través del sistema de gestión de 
cursos requisito A-G, 6 nuevos cursos para el horario maestro: Astronomía, Ciencias Ambientales de Colocación Avanzada (AP, por sus 
siglas en inglés), Principios de Ciencias Informáticas AP, Literatura AP, Teatro Intermedio y Periodismo y Artes de los Medios (los dos 
últimos son cursos semestrales, respectivamente). Los períodos flexibles y de Instrucción Académica Especializada (SAI, por sus siglas en 
inglés) (1er y 4to) se han adaptado para ofrecer apoyo a poblaciones de alumnos específicas (Desarrollo del Idioma Inglés, Educación 
Especial). Actualmente, no se ofrecen cursos relacionados con el programa de Educación para Alumnos Superdotados y Talentosos (GATE, 
por sus siglas en inglés) a ningún alumno de 5to - 12vo grado. No se ha eliminado ningún curso del cronograma de cursos, pero la 
información de la encuesta de interés de cursos completada por los alumnos informa las decisiones sobre las ofertas de cursos. 
 
Se han agregado cursos que amplían el currículo de estudio (Principios de Ciencias de la Computación AP, Ciencias Ambientales AP, 
Literatura AP, Artes de los Medios, Periodismo, Astronomía). Si bien actualmente tenemos planes de encuestar al personal y a los alumnos 
para recopilar información de los socios educativos, necesitamos desarrollar planes que permitan a los padres/tutores brindar su opinión, al 
mismo tiempo que comprendemos la necesidad de tener "compensaciones" en un entorno escolar público más pequeño: específicamente, 
necesitamos analizar la viabilidad de ofrecer una selección completa de artes visuales y escénicas (música, artes visuales y teatro) con la 
capacidad de ofrecer idiomas del mundo distintos del español. Si bien hemos comenzado a brindar estudios étnicos a los alumnos de 
noveno grado, aún no hemos desarrollado un plan de cinco años que aborde la educación técnica profesional  y ofrezca español en la 
escuela secundaria o idiomas del mundo más diversos en la escuela superior. Los planes para la inscripción dual se han detenido. 
 
Para el ciclo escolar 2023-24, hubo 106 inscripciones de alumnos en Atención al Paciente Avanzada. Actualmente, solo tenemos 1 maestro 
de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) y la vía de Atención al Paciente ha sido la única vía de CTE ofrecida. 
 
        

 

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No hubo diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.        

 

 
Una explicación sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP 
de tres años. 
 

7.1 - Acceso a los cursos: 
El director aún está desarrollando la lista de cursos de intervención para alumnos para el otoño del ciclo escolar 2024-25. La escuela 
superior ha agregado seis cursos nuevos al programa maestro: Astronomía, Ciencias Ambientales de Colocación Avanzada (AP, por sus 
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siglas en inglés), Principios de Informática AP, Literatura AP, Teatro Intermedio y Periodismo y Artes de los Medios, que permiten a los 
alumnos explorar materias que no se ofrecían anteriormente. Sin embargo, debido a la falta de disponibilidad de cursos y las limitaciones de 
programación, en algunos casos no ha sido posible que los alumnos puedan tomar sus primeras opciones. En estos casos, a veces los 
alumnos han tenido que tomar cursos que cumplen con los requisitos de graduación de Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en 
inglés) y los requisitos "a-g" de California, pero que no eran las primeras opciones de los alumnos. Aún es necesario trabajar para ofrecer 
una variedad de cursos para que los alumnos tengan más oportunidades de tomar las clases que más les interesan. 
 
7.2 - Alineación de la oferta de cursos: 
El programa maestro de la escuela superior continúa permitiendo períodos de colaboración/planificación común para los maestros en cada 
área de contenido. El programa maestro de la escuela secundaria lo permite, pero solo en los grados 5/6 y 7/8. 
 
7.3 - Ampliar la oferta de cursos: 
Los cursos que se han agregado para ampliar el currículo incluyen Principios de Ciencias Informáticas AP, Ciencias Ambientales AP, 
Literatura AP, Artes de los Medios, Periodismo y Astronomía. Esto ha sido eficaz para preparar a la mayoría de nuestros alumnos que 
buscan una trayectoria universitaria rigurosa. 
 
7.4 - Educación de Carrera Técnica: 
Si bien la trayectoria de Atención al Paciente ha tenido éxito en exponer a los alumnos a carreras en salud/medicina, ha sido la única 
trayectoria de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) ofrecida. Como solo hemos tenido una trayectoria de CTE, no 
cumplimos con nuestra meta de inscripción en el Curso de CTE. 
        

 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) planea ser más cuidadosa al revisar el mapa de cursos, equilibrar las ofertas de 
cursos por grado, de modo que los períodos no se vean afectados y crear limitaciones de horario. Reinvertir en la inscripción dual, que 
puede ayudar a explicar las ofertas de cursos a todos los alumnos de MWA. 
 
Analizar la posibilidad de ofrecer Álgebra en la escuela secundaria para ayudar a los alumnos a alcanzar las matemáticas de "nivel 
universitario" (por ejemplo, precálculo y cálculo) en la escuela secundaria. 
 
Analizar la posibilidad de contratar maestros para enseñar las vías de Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) para 
que podamos ofrecer otras vías de CTE (por ejemplo, finanzas, tecnología, artes de medios digitales, negocios/emprendimiento). 
 
Hemos hecho que el acceso a las clases de preparación universitaria sea estándar para todos los alumnos, lo que se alinea con nuestros 
requisitos de graduación y los requisitos a-g. Además, ofrecemos y hacemos accesibles los cursos de Colocación Avanzada (AP, por sus 
siglas en inglés) para alumnos fuera del perfil típico de algunas escuelas (por ejemplo, reservando el acceso a los cursos AP solo para 
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alumnos con Promedio [de notas/calificaciones] [GPA, por sus siglas en inglés] muy altos: 3.6 o más). Creemos que la exposición a los 
cursos AP es vital para ayudar a los alumnos a sentirse más preparados para la universidad. MWA utiliza el Prueba de Aptitud Académica 
Preliminar (PSAT, por sus siglas en inglés) y su herramienta AP Potential para ayudar a determinar qué tipos de cursos AP podrían ser más 
exitosos o interesantes para nuestros alumnos, según sus puntajes en el PSAT. Debido a que esto está tan estrechamente vinculado con 
nuestra meta de la Asociación Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés) y la nueva Meta 2 del Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) de preparación para la universidad y la carrera profesional, en el futuro 
absorberemos esta meta en la meta de preparación para la universidad y la carrera profesional. 
 
        

 

 
Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

8 Crecimiento Académico: Apoyar a todos los alumnos para que sus resultados académicos progresen. 
 
         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

      

Puntuaciones en la 
Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) de 
Inglés y los promedios 
de calificaciones 
(GPA, por sus siglas 
en inglés) en Inglés.        

Original: 
Un 50% de los 
alumnos de la escuela 
secundaria y un 70% 
de los alumnos de la 
escuela superior 
aprueban la 
Evaluación "Smarter 
Balanced" (SBAC, por 
sus siglas en inglés) y 
tienen una calificación 
promedio GPA 
superior a 2.7. 
 
Corregido 
En general: 50% de 
alumnos con nivel 
competente. 
Escuela secundaria: 
46% 
Escuela superior: 78% 
(Evaluación SBAC de 
Artes Lingüísticas en 
Inglés del 2018-19). 

En general: 39% de 
alumnos con nivel 
competente. 
Escuela secundaria: 
36% 
Escuela superior: 58% 
(Evaluación SBAC de 
Artes Lingüísticas en 
Inglés del 2020-21). 
 
GPA en Artes 
Lingüísticas en Inglés 
(ELA, por sus siglas 
en inglés): 2.63 (1er 
semestre del año 
escolar 2021-22). 
 
 

General: 39% 
competente 
Afroamericano: 45% 
Latinos/Hispanos: 
38% 
Estudiantes de Inglés: 
12% 
Alumnos con 
Discapacidad: 20% 
Alumnos en 
desventaja 
socioeconómica: 38% 
Escuela Secundaria: 
34% 
Escuela de Nivel 
Superior: 72% 
(Evaluación "Smarter 
Balanced" [SBAC, por 
sus siglas en inglés] 
en Artes lingüísticas 
en inglés [ELA, por 
sus siglas en inglés] 
del ciclo 2021-22) 
 

44% Cumple/Supera 
el Estándar para las 
arres lingüísticas en 
inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés) 
[Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) de 
toda la escuela para 
el ciclo escolar 2022-
23] 
 
2.34 (Escuela 
superior) / 2.799 
(Escuela secundaria) 
(ciclo escolar 22-23 
S2) 
 
 

 
• INGLÉS: 

70% para la 
escuela 
secundaria y 
80% de la 
escuela 
superior 
aprueban la 
evaluación 

SBAC y 
tienen GPA 
superior a 
2.7. 

 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

 
GPA en Artes 
Lingüísticas en Inglés 
(ELA, por sus siglas 
en inglés): 2.63 (2º 
semestre del año 
escolar 2020-21). 
 
 

Promedio de 
calificaciones (GPA, 
por sus siglas en 
inglés) de ELA: 2.37 
(secundaria), 2.78 
(nivel superior) (2022-
23 Semestre 1) 
 

Puntuaciones en la 
evaluación CAASPP 
de Matemáticas y 
GPA de Matemáticas        

Original: 
Un 25% de los 
alumnos de la escuela 
secundaria y un 40% 
de los alumnos de la 
escuela superior 
aprueban la 
Evaluación "Smarter 
Balanced" (SBAC, por 
sus siglas en inglés) y 
tienen una calificación 
promedio GPA 
superior a 2.7. 
 
Corregido 
En general: 26% de 
alumnos con nivel 
competente. 
Escuela secundaria: 
24% 
Escuela superior: 40% 
(Evaluación SBAC de 
Artes Lingüísticas en 
Inglés del 2018-19). 
 

En general: 16% de 
alumnos con nivel 
competente. 
Escuela secundaria: 
16% 
Escuela superior: 15% 
(Evaluación SBAC de 
Artes Lingüísticas en 
Inglés del 2021-22). 
 
GPA en Matemáticas: 
2.79 (1er semestre del 
año escolar 2021-22). 
 
 

General: 14.5% 
competente 
Afroamericano: 17 % 
Latinos/Hispanos: 
14% 
Estudiantes de Inglés: 
3% 
Alumnos en 
desventaja 
socioeconómica: 15% 
Alumnos con 
Discapacidades: 2% 
Escuela Secundaria: 
13% 
Escuela de Nivel 
Superior: 25% 
(SBAC en 
Matemáticas en el 
ciclo 2021-22) 
 
GPA de Matemáticas: 
2.69 Escuela 
Secundaria, 2.40 
Escuela de Nivel 
Superior 
(2022-23 Semestre 1) 
 

21% Cumple/Supera 
el Estándar para 
Matemáticas 
(Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) de 
toda la escuela para 
el ciclo escolar 2022-
23) 
 
2.467 (Escuela 
superior) / 2.744 
(Escuela secundaria) 
(ciclo escolar 22-23 
S2) 
 
 

Original: 
MATEMÁTICAS: Un 
50% de los alumnos 
de la escuela 
secundaria y un 70% 
de los alumnos de la 
escuela superior 
aprueban la 
Evaluación "Smarter 
Balanced" (SBAC, por 
sus siglas en inglés) y 
tienen una calificación 
promedio GPA 
superior a 2.5. 
 
 
Revisado: 
MATEMÁTICAS: Un 
30% de los alumnos 
de la escuela 
secundaria y un 50% 
de los alumnos de la 
escuela superior 
aprueban la 
Evaluación "Smarter 
Balanced" (SBAC, por 
sus siglas en inglés) y 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

GPA de Matemáticas: 
2.35 (2º semestre del 
año escolar 2020-21). 
 
 

tienen una calificación 
promedio GPA 
superior a 2.7. 
 
 

Puntuaciones en la 
evaluación CAASPP 
de Ciencias Sociales 
y GPA de Ciencias 
Sociales 
 
        

Original: 
Un 50% de los 
alumnos de la escuela 
secundaria y un 70% 
de los alumnos de la 
escuela superior 
aprueban la 
Evaluación "Smarter 
Balanced" (SBAC, por 
sus siglas en inglés) y 
tienen una calificación 
promedio GPA 
superior a 2.7. 
 
Corregido 
En general: 22% de 
alumnos con nivel 
competente. 
Escuela secundaria: 
20% 
Escuela superior: 29% 
(Evaluación CAST de 
ciencia del 2018-19). 
 
GPA de ciencia: 2.12 
(2º semestre del año 
escolar 2020-21). 
 

En general: 20% de 
alumnos con nivel 
competente. 
Escuela secundaria: 
19% 
Escuela superior: 24% 
(Evaluación CAST de 
ciencia del 2020-21). 
 
GPA de ciencia: 2.85 
(1er semestre del año 
escolar 2021-22). 
 

General: 19% 
competente 
Escuela Secundaria: 
21% 
Escuela de Nivel 
Superior: 13% 
(Prueba de Ciencia de 
California [CAST, por 
sus siglas en inglés] 
del ciclo 2021-22) 
 
GPA de Ciencias de 
la Escuela 
Secundaria: 2.63 
GPA de Ciencias de 
la Escuela de Nivel 
Superior: 2.43 
(2022-23 Semestre 1) 
 

20.95% 
Cumple/Supera el 
Estándar para 
Ciencias (Evaluación 
de Desempeño y 
Progreso Estudiantil 
de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) de 
toda la escuela para 
el ciclo escolar 2022-
23) 
 
2.51 (Escuela 
superior) / 2.93 
(Escuela secundaria) 
(ciclo escolar 22-23 
S2) 
 
 

Original: 
CIENCIA: Un 50% de 
los alumnos de la 
escuela secundaria y 
un 70% de los 
alumnos de la escuela 
superior aprueban la 
Evaluación "Smarter 
Balanced" (SBAC, por 
sus siglas en inglés) y 
tienen una calificación 
promedio GPA 
superior a 2.5. 
 
Revisado: 
CIENCIA: Original: Un 
30% de los alumnos 
de la escuela 
secundaria y un 50% 
de los alumnos de la 
escuela superior 
aprueban la 
Evaluación "Smarter 
Balanced" (SBAC, por 
sus siglas en inglés) y 
tienen una calificación 
promedio GPA 
superior a 2.7. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

Original: Los puntajes 
en la evaluación 
CAASPP de ciencias 
sociales y el GPA de 
ciencia sociales. 
 
Corregido: GPA de 
ciencias sociales. 
 
        

Original: 
Un 50% de los 
alumnos de la escuela 
secundaria y un 70% 
de los alumnos de la 
escuela superior 
aprueban la 
Evaluación "Smarter 
Balanced" (SBAC, por 
sus siglas en inglés) y 
tienen una calificación 
promedio GPA 
superior a 2.7. 
 
Corregido: 
GPA de ciencias 
sociales/historia: 2.24 
(2º semestre del año 
escolar 2020-21). 
 

GPA de ciencias 
sociales/historia: 2.92 
(1er semestre del año 
escolar 2021-22). 

GPA de Ciencias 
Sociales/Historia de la 
Escuela Secundaria: 
2.95 
GPA de Ciencias 
Sociales/Historia de la 
Escuela de Nivel 
Superior: 2.43 
(2022-23 Semestre 1) 
 

3.1 (Escuela superior) 
/ 3.399 (Escuela 
secundaria) (ciclo 
escolar 22-23 S2) 

Original: 
CIENCIAS 
SOCIALES: un 50% 
de los alumnos de la 
escuela secundaria y 
un 70% de los 
alumnos de la escuela 
superior aprueban la 
Evaluación "Smarter 
Balanced" (SBAC, por 
sus siglas en inglés) y 
tienen una calificación 
promedio GPA 
superior a 2.5. 
 
 
Revisado: 
GPA de ciencias 
sociales/historia por 
enciam de 2.7 
 

Calificaciones de 
salud y bienestar y 
puntuaciones de la 
prueba de condición 
física (PFT, por sus 
siglas en inglés). 
 
        

Original: 
Un 70% o más pasará 
la Prueba de 
Condición Física 
anual y tendrá GPAs 
superior a 2.5. 
Corregido: 
Prueba PFT del 2018-
19: 
% de alumnos que 
alcanzan 4 de los 6 
Estándares de 
Condición Física. 
5º: 27.4% 
7º: 28.6% 

Prueba de Condición 
Física (PFT, por sus 
siglas en inglés 
suspendida en 2019 y 
2020. El PFT se 
reanudó en 2021, 
pero sin criterios 
formales de 
"aprobación" este 
año. En el ciclo 
escolar 2021-22, el 
95,8% de nuestros 
alumnos elegibles 
(5to, 7mo y 9no 
grado) participaron en 

En 2022-23, el 98% 
de nuestros alumnos 
de 5to, 7mo y 9no 
grado participaron en 
la Prueba de 
Condición Física 
(PFT, por sus siglas 
en inglés. (No hay 
índices de 
"aprobación" 
disponibles para este 
año debido a cambios 
a nivel estatal). 
 

Participaron 5to, 7mo, 
9no y todos los 
grados requeridos. 
 
Promedio de 
calificaciones en 
Salud y Bienestar 
3,351 (Escuela 
superior) / 3,578 
(Escuela secundaria) 
(ciclo escolar 22-23 
S2) 
 
 

PRUEBA DE 
CONDICIÓN FÍSICA: 
un 90% o más 
aprobarán la Prueba 
de Forma Física y 
tendrán GPA de más 
de 2.5. 
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Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

9º: 18.6% 
 
 
GPA de Salud y 
Bienestar: 2.81. 
(2º semestre de 2020-
21). 
 

el PFT. (No hay 
índices de 
"aprobación" 
disponibles para este 
año debido a cambios 
a nivel estatal). 
 
Promedio (de 
notas/calificaciones) 
(GPA, por sus siglas 
en inglés) de Salud y 
Bienestar: 3,36 
(semestre 1 de 2021-
22) 
 
 

Promedio (de 
notas/calificaciones) 
(GPA, por sus siglas 
en inglés) de Salud y 
Bienestar de la 
escuela secundaria: 
3,42 
GPA de salud y 
bienestar de la 
escuela superior: 3,39 
(semestre 1 de 2022-
23) 
 
 

GPA en idioma 
extranjero. 
 
        

Original: un 80% de 
los alumnos de la 
escuela superior 
tomarán y aprobarán 
las clases de idiomas 
extranjeros 
necesarios para el 
curso A-G y tendrán 
GPAs superior a 2.5. 
 
Corregido: 
GPA de Idioma 
Extranjero: 3.0 (2º 
semestre del 2020-21; 
solo escuela 
superior). 
 

GPA de Idioma 
Extranjero: 3.16 (1er 
semestre del 2021-
22). 

GPA del curso de 
idioma extranjero de 
la escuela de nivel 
superior: 3.02 (2022-
23 Semestre 1) 

3.115 (Ciclo Escolar 
22-23 S2) (Cuadro) 

Un 80% de los 
alumnos de la escuela 
superior tomarán y 
aprobarán las clases 
de idioma extranjero 
necesarias para 
cumplir con los 
requisitos a-g y para 
tener un GPA superior 
a 3.0. 

 

Análisis de Meta 
 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

Los instructores han recibido el formato del plan de unidad de Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) y las plantillas de 
Revisión Semanal (WaaG, por sus siglas en inglés) que proporcionan estándares, criterios de éxito, adaptaciones y modificaciones para 
cada lección. Los maestros recopilan muestras de trabajo y se reúnen con los líderes de contenido cada dos semanas para analizar 
estrategias de apoyo y dominio del trabajo. 
 
Nuestro tiempo designado de apoyo académico e intervención se lleva a cabo durante el período flexible. Los alumnos se agrupan mediante 
un proceso de designación de niveles. Los laboratorios de matemáticas y las artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) son 
nuestras clases de intervención. También se ofrecen Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y Instrucción Académica 
Especializada (SAI, por sus siglas en inglés) durante este tiempo. A los alumnos se les proporciona un currículo de intervención, 
evaluaciones formativas e intermedias y un seguimiento continuo del progreso. El equipo de Servicios de apoyo académico lleva a cabo 
Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) flexibles quincenales para ofrecer apoyo, implementación y análisis 
del currículo, estrategias de instrucción y seguimiento de datos. ELD implementó un currículo digital en inglés en 3D durante el tiempo 
designado. 
 
Lexia se está implementando en algunas aulas, pero no en todas. Todos los alumnos tienen acceso a IXL y se está utilizando como recurso 
en muchas aulas, pero no en todas. 
 
Todos los alumnos críticos en los MATG LAB (laboratorio de matemáticas) de la escuela secundaria (Niveles 3 y 2, que pueden incluir a los 
Estudiantes de Inglés) han agregado sus datos de crecimiento de Medidas de Progreso Académico (MAP, por sus siglas en inglés) a los 
planes de habilidades de IXL para que tengan un Plan de Aprendizaje Individualizado (IEP, por sus siglas en inglés). Durante las reuniones 
de PLC cada dos martes a las 3:10 p.m., los maestros se reúnen. Algunas discusiones incluyeron cómo están utilizando las herramientas y 
funciones de IXL con sus clases, cuánto tiempo están dedicando, cómo ha llegado el intercambio de datos a los alumnos y cómo apoyar la 
autonomía de los alumnos en sus metas de crecimiento. 
 
En la escuela superior, los alumnos de Álgebra 1, 2 y Geometría usaron MathIA, una plataforma de aprendizaje de matemáticas adaptativa 
1:1 que guía a los alumnos a través del contenido del nivel de grado. Se brindó formación profesional a principios de año sobre la 
integración de la plataforma al ritmo semanal de instrucción, y Carnegie Learning brindó apoyo de seguimiento. 
 
Los maestros reciben datos de evaluación de los alumnos para que los usen en la modificación de la instrucción de los capacitadores y el 
liderazgo escolar durante el formación profesional y durante las reuniones del equipo de contenido. Necesitamos ser más intencionales en el 
seguimiento del progreso de los subgrupos de alumnos. 
 
Marlin Academy ha comenzado este año, brindando una programación extracurricular, de intercesión y de verano más estructurada 
académicamente. Los alumnos de 5to y 6to grado han estado participando en lecciones adicionales de matemáticas e inglés después de la 
escuela que se han vinculado y complementado con su instrucción Flex. El personal del programa de Oportunidades de Aprendizaje 
Extendido (ELO, por sus siglas en inglés)  designado ha estado brindando un impulso adicional en apoyo a los cursos Flex de Matemáticas 
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y ELA. Este noviembre, pusimos a prueba nuestros primeros días de intercesión de ELO que se enfocaron en que nuestros alumnos 
obtuvieran una vista previa del material y las habilidades que encontrarían en los meses de invierno. También comenzamos nuestro piloto 
de Math and Read 180 como el currículo para todas las sesiones de aprendizaje ampliado este año. Esperamos continuar con este mismo 
tipo de apoyo específico para nuestros alumnos de Nivel 3 en nuestras próximas vacaciones de febrero, abril y junio (verano). Con una 
dotación de personal más estable en el semestre 2, hemos aumentado la inscripción a 50 alumnos (25 de 5to y 25 de 6to). Estamos en el 
proceso de agregar más alumnos para, con suerte, llegar a 60 alumnos para fines de febrero. La inscripción se prioriza para nuestros 
alumnos de Nivel 3, y realizamos actividades de divulgación para tratar de alentar a nuestras familias a aprovechar nuestras oportunidades 
de aprendizaje extendido. Los alumnos en nuestra lista de espera en el Nivel 2 son aceptados después de que nuestras familias de Nivel 3 
hayan rechazado su lugar. 
 
La recuperación de créditos para la escuela superior está en pausa para los alumnos que no tengan adaptaciones de Ciclo Escolar 
Extendido como parte de su plan de aprendizaje individual. Los alumnos continuarán recibiendo la recuperación de créditos durante el ciclo 
escolar regular. 
 
Este año, la Educación Especial (SPED, por sus siglas en inglés) se centró en ofrecer secciones de Instrucción Académica Especializada 
(SAI, por sus siglas en inglés) más específicas y aumentó el tiempo de SAI en la escuela secundaria y la escuela superior. En la escuela 
secundaria, las "retiradas" de SPED ocurren durante el aula, el período flexible y, para algunos alumnos, durante la instrucción del día 
principal. Para los alumnos en los Escuela superior, hay cursos de SAI que se llevan a cabo durante el día principal en lugar de una materia 
optativa; estos están orientados a los alumnos que requieren una intervención y un apoyo académicos más extensos. Las secciones de SAI 
durante el período flexible están designadas para la intervención de laboratorio de matemáticas, la intervención de laboratorio de lectura y el 
apoyo académico. 
 
El año pasado, la escuela secundaria implementó el currículo Sonday, un programa de intervención de lectura fonética en grupos pequeños 
en 5to – 7mo gradi, y Rewards Intermediate en el 8vo grado. Este año, SPED implementó Sonday en todos los grados de la escuela 
secundaria y aumentó la frecuencia de la intervención fonética Sonday para los alumnos que necesitan intervención de lectura de 3 veces 
por semana a 4 veces por semana, ya que la mayoría de los alumnos requieren una intervención intensiva. 
        

 

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No hubo diferencias materiales entre los gastos presupuestados y los gastos reales estimados.        
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Una explicación sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP 
de tres años. 
 

8.1 - Instrucción de Nivel 1: 
Este año se hizo mayor hincapié en que los maestros siguieran los planes de alcance y secuencia en las artes lingüísticas en inglés (ELA, 
por sus siglas en inglés) y matemáticas para brindarles a los alumnos acceso a los estándares del nivel de grado. Para lograr este objetivo, 
los capacitadores realizaron auditorías semanales de los esquemas de los planes de lecciones [Revisión Semanal (WaaG, por sus siglas en 
inglés)], que citaban estándares, entregables (criterios de éxito), adaptaciones y modificaciones para cada lección, así como vocabulario de 
la unidad que se enseñaría explícitamente y objetivos diarios/metas de aprendizaje. El propósito de WaaG era ayudar a los maestros a 
internalizar el currículo. Aunque algunas comunidades de aprendizaje profesional [Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC, por sus 
siglas en inglés)]examinaron el trabajo de los alumnos durante sus reuniones quincenales, no se desarrolló un proceso formal para recopilar 
muestras de trabajo de los alumnos críticos y reunirse con los líderes de contenido para discutir estrategias para apoyar a los alumnos hacia 
el dominio. Las muestras de trabajo se recopilaron durante las observaciones y se utilizaron en sesiones de capacitación y evaluaciones de 
los maestros. 
 
8.2 - Intervenciones académicas: 
La meta de rendimiento estudiantil de los Servicios de Apoyo Académico de este año fue la siguiente: "Para el 14 de junio de 2024, el 30% 
(174/581) de los alumnos de Making Waves que reciben intervención (Nivel 2 o Nivel 3) ascenderán (mejorarán) en los niveles según el 
contenido. Los cambios en los niveles se medirán a través de una puntuación compuesta triangulada de datos (evaluación provisional, 
calificaciones, comentarios de los maestros). Además, el 20% (70/348) de los alumnos de Making Waves que reciben Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) se reclasificarán, según lo medido por el estudiante Reclasificado con Dominio Avanzado del Inglés 
(RFEP, por sus siglas en inglés) del Estado de Adquisición del Idioma Inglés (ELAS, por sus siglas en inglés) en el Sistema de Datos 
Longitudinales de Aprovechamiento Estudiantil de California  (CALPADS, por sus siglas en inglés)". La designación de nivel del semestre 2 
mostró que el 31% de los alumnos en ELA de Nivel 3 y el 37% de los alumnos en matemáticas de nivel 3 han subido de nivel (mejora), el 
14% de los alumnos en ELA de Nivel 2 y el 27% de los alumnos en matemáticas de nivel 2 han subido de nivel al final del semestre 1. Para 
ELD, el 14% se ha reclasificado al final del semestre 1. Hasta ahora, estos resultados han superado la meta que hemos establecido para fin 
de año y esta ha sido una acción efectiva. 
 
8.3 - Software educativo: 
Las métricas de IXL para todas las clases básicas de matemáticas muestran que los alumnos han trabajado en 21,236 habilidades 
individuales, alcanzaron la competencia en 10,794 y han dominado 7,281 habilidades desde el comienzo del año. Los grados 5to y 6to 
tienden a tener una mayor participación en general. 43 alumnos de 6to grado que tienen diagnósticos actualizados actuales muestran un 
crecimiento mensual promedio de 12 puntos. Los alumnos del Laboratorio de Matemáticas han trabajado en 11,618 habilidades, han 
alcanzado el nivel de competencia en 5,355 y el nivel de dominio en 3,540 habilidades desde el inicio del ciclo escolar, lo que hace que esta 
sea una acción eficaz. 
 
8.4 - Herramientas de evaluación: 
Es necesario realizar ajustes efectivos para que ELD agregue las evaluaciones de los Bloques de Evaluación Interina (IABs, por sus siglas 
en inglés) de las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés). El próximo año se debe 
tomar una mejor gestión para brindar más claridad sobre los períodos de prueba y agregar una ronda adicional de pruebas STAR para los 
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alumnos de ELD antes de la evaluación Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en inglés) 
sumativa. Los padres de los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) también necesitan informes de puntaje dentro de los 30 
días, lo que sucedió. Si bien esta acción no fue tan efectiva como esperábamos, el calendario que se creó permitió la planificación 
intencional de celebraciones de crecimiento. 
 
8.5 - Monitoreo del progreso y análisis de datos: 
Se observó cierta mejora en los datos de IAB para la mayoría de los grados. Esto se vio más prominentemente en un aumento en la 
cantidad de alumnos que se acercan o están cerca del estándar (pasando de "lejos del estándar"), lo que hace que esta acción sea efectiva. 
 
8.6 - Aprendizaje extendido (de verano): 
Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) pudo brindar oportunidades de recuperación de créditos para alumnos de la 
escuela superior hasta el verano de 2023. Además, MWA hizo uso de los fondos de la subvención de Oportunidades de Aprendizaje 
Extendido (ELO, por sus siglas en inglés)  para ofrecer aprendizaje extendido durante el verano (Marlin Academy). Además, MWA ofreció un 
Ciclo Escolar Extendido (ESY, por sus siglas en inglés) para alumnos designados como educación especial. Después de revisar los datos 
de años anteriores (incluido el verano de 2023), MWA determinó que la recuperación de créditos durante el verano brindaba una 
oportunidad para recuperar créditos, pero no estaba abordando los problemas de raíz relacionados con el aprendizaje de los alumnos. 
Como resultado, a partir del verano de 2024 no ofreceremos recuperación de créditos durante el verano, pero estamos integrando la 
recuperación de créditos dentro del ciclo escolar. Continuaremos ofreciendo Marlin Academy y ESY. 
 
8.7 - Educación especial: 
MWA pudo brindar apoyo de inserción y extracción de manera constante durante todo el año y completar el piloto del programa de 
intervención de lectura. Durante el ciclo escolar 2023-2024, MWA se enteró de que se le colocó en Asistencia Diferenciada (DA, por sus 
siglas en inglés) para lo académico para alumnos con discapacidades. Como resultado del análisis realizado a través del proceso DA, MWA 
seguirá siendo una escuela basada en la inclusión para la educación especial, pero estamos explorando activamente formas de brindar 
apoyo adicional y más sólido a los maestros de educación general. Continuaremos brindando apoyo en forma de push-in (inmersión) y pull-
out (extracción) y aumentaremos el apoyo dentro de la jornada escolar regular. 
        

 

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

La Acción actual "8.1 - Instrucción de Nivel 1" continuará bajo la "Meta uno: Apoyo para todos los alumnos" del próximo ciclo del Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que comienza en el ciclo escolar 24-25 como "1.2 - Fortalecimiento de la 
instrucción de nivel 1 y la diferenciación" al brindar instrucción de alta calidad, alineada con los estándares y diferenciada mediante la 
utilización de formatos de planificación de unidades basados en la investigación y la colaboración continua entre maestros y líderes de 
contenido para apoyar el dominio estudiantil. 
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Junto con esto, las partes de las acciones "8.4 - Herramientas de evaluación" y "8.5 - Monitoreo del progreso y análisis de datos" también 
continuarán bajo la " Meta uno: Apoyo para todos los alumnos" en el próximo ciclo LCAP que comienza en el ciclo escolar 24-25 como "1.3 - 
Mejorar el monitoreo del progreso y el análisis de datos". En esto, los alumnos revisarán los datos de toda la escuela en clases de 
asesoramiento y establecerán metas personales para los próximos ciclos y los maestros (con un enfoque en las artes lingüísticas de inglés y 
matematicas) tendrán acceso a los datos para revisar y hacer referencia al año pasado. 
 
Se seguirá brindando intervención académica a todos los alumnos de manera oportuna y sistemática. Los servicios escalonados se 
integrarán en la instrucción diaria básica, así como durante los momentos dedicados dentro de la jornada escolar para enfocarnos en la 
intervención y/o instrucción diferenciada. 
 
El año que viene continuaremos trabajando con los maestros y asistentes de Educación Especial para desarrollar modelos de enseñanza en 
equipo para que más alumnos se beneficien de la intervención durante las clases básicas. Además, exploramos el uso de tutorías entre 
pares de los grados superiores de la escuela para apoyar a los alumnos que necesitan intervención académica. 
 
Gran parte de la acción se centrará en apoyar a los maestros a través de la capacitación y el aprendizaje profesional  para ayudarlos a 
analizar los datos de evaluación de los alumnos, ajustar los métodos de enseñanza en función de estos datos y asegurarse de que los 
ajustes se ajusten al ciclo de enseñanza y aprendizaje. 
 
Continuaremos desagregando los datos para realizar un seguimiento del progreso de los alumnos críticos, incluidos los Estudiantes de 
Inglés, los alumnos con discapacidades, los grupos raciales/étnicos y los grupos de ingresos, trabajando para cerrar las brechas de logros. 
 
Para el Ciclo Escolar Extendido (ESY, por sus siglas en inglés), actualmente estamos considerando el uso de Read 180 y Math 180, pero 
estamos explorando alternativas debido a la baja utilización este ciclo escolar, los costos y las necesidades de capacitación más intensivas. 
Se recomienda encarecidamente que todos los alumnos de la escuela secundaria que tengan un Plan de Educación Individualizada (IEP, 
por sus siglas en inglés) y estén en peligro de repetir el año participen en el ESY. 
 
De manera similar a la meta LCAP que estamos cerrando Meta 2: Implementación de estándares académicos y condiciones básicas, alinear 
el crecimiento académico es fundamental para lograr y avanzar hacia nuestra Meta 1 de la Asociación Occidental de Escuelas y 
Universidades (WASC, por sus siglas en inglés). En el futuro, la esencia de esta meta se absorberá en nuestra nueva Meta 1 del LCAP: 
Apoyo para todos los alumnos. 
 
        

 

 
Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

9          

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

      

 

Análisis de Meta 
 
  

Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

        

 

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

        

 

 
Una explicación sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP 
de tres años. 
 

        

 

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

        

 

 
Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
 

Meta # Descripción 

10          

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

Medida Referente Resultado del Año 1 Resultado del Año 2 Resultado del Año 3 
Resultado Deseado 

para 2023–24 

      

 

Análisis de Meta 
 
  

Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 
 

        

 

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

        

 

 
Una explicación sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP 
de tres años. 
 

        

 

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalsandActions
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#MeasuringandReportingResults
http://www.doc-tracking.com/screenshots/23LCAP/Instructions/23LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

        

 

 
Un informe del Total de Estimados Gastos Reales para las acciones del año pasado se puede encontrar en la Tabla de Actualización 
Anual. Un informe de los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del año pasado se puede 
encontrar en la Tabla de Acciones Contribuyendo a la Actualización Anual. 
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Instrucciones 
Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla LCAP, favor de comunicarse con el COE local o la 
Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés) por 
teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico en lcff@cde.ca.gov. 
Completa los temas según indicado para cada meta incluida en el LCAP de 2023-24. Duplica las tablas según corresponda. La Actualización 
Anual del LCAP para 2023-24 debe incluirse con el LCAP de 2024-25. 

Metas y Acciones 
Meta(s) 
Descripción: 
Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24. 

Midiendo y Reportando Resultados 
• Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24. 

Medida:  
• Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24. 

Referente:  
• Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24. 

Resultado del Año 1:  
• Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24. 

Resultado del Año 2:  
• Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24. 

Resultado del Año 3:  
• Al completar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24, incluye los datos más recién disponibles. Indica el ciclo escolar para cual 

corresponden los datos. 

Resultado Deseado para 2023–24:  
• Copea y pega textualmente del LCAP de 2023-24. 

Plazo para completar la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta. 

Medida Referente 
Resultado del 

Año 1 
Resultado del 

Año 2 
Resultado del 

Año 3 

Resultado 
Deseado para 

Año 3 
(2023–24) 

Copea y pega 
textualmente del 
LCAP de 2023-
24. 

Copea y pega 
textualmente del 
LCAP de 2023-
24. 

Copea y pega 
textualmente del 
LCAP de 2023-
24. 

Copea y pega 
textualmente del 
LCAP de 2023-
24. 

Incluye 
información en 
esta caja al 
completar la 
Actualización 
Anual del LCAP 
para 2023-24. 

Copea y pega 
textualmente del 
LCAP de 2023-
24. 

mailto:lcff@cde.ca.gov
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Análisis de Meta 
Usando datos de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz (Dashboard), analiza si es que las acciones planeadas 
fueron efectivas en lograr la meta. Responde a los temas según indicado. 
Una descripción de cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera implementación de estas acciones. 

● Describe la implementación general de las acciones para lograr la meta articulada. Incluye una discusión de relevantes desafíos y 
éxitos experimentados con el proceso de implementación. Esto debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementó una acción 
planeada o implementó una acción planeada de manera que varía significativamente de cómo se detalló en el LCAP adoptado. 

Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 

● Explica diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales, así como entre los Planeados 
Porcentajes de Servicios Mejorados y Estimados Reales Porcentajes de Servicios Mejorados, según corresponde. Diferencias 
menores en gastos o porcentajes no necesitan abordarse y no se requiere contabilidad de dólar por dólar. 

Una explicación sobre qué tan efectivas o inefectivas fueron las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP 
de tres años. 

● Describe la efectividad o inefectividad de las acciones específicas en lograr progreso hacia la meta durante el ciclo LCAP de tres año. 
“Efectividad” significa el nivel al cual las acciones fueron exitosas en producir el deseado resultados e “inefectividad” significa que las 
acciones no produjeron ningún resultado significativo o deseado. 

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta serán diseñadas para mejorar desempeño de todas las medidas 
asociadas con la meta. 

o Al responder a este tema, los LEA pueden evaluar la efectividad de una acción singular o grupo de acciones dentro de la meta 
en el contexto de desempeño en una medida singular o grupo de medidas específicas dentro de la meta que corresponden a 
la(s) acción(es). Agrupando acciones con medidas permitirá un análisis más robusto sobre si la estrategia que el LEA está 
usando para impactar un especificado grupo de medidas está funcionando y aumentará claridad para los compañeros 
educativos. Los LEA son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen múltiples acciones y medidas que no están 
estrechamente asociadas. 

o Comenzando con el desarrollo del LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un periodo de tres 
años. 

Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 

● Describe cualquier cambio hecho a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como resultado de 
este análisis y análisis de los datos proporcionados en la Interfaz (Dashboard) u otros datos locales, según corresponde. 

o Según notado anteriormente, comenzando con el desarrollado del LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado 
efectivas tras un periodo de tres años. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la acción 
inefectiva y debe incluir una descripción de lo siguiente: 

▪ Las razones por la inefectividad, y 
▪ Como cambios a la acción resultarán en un enfoque nuevo o fortalecido. 

Departamento de Educación de California 
noviembre de 2023 
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Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
 
Las instrucciones para completar el Plan de Rendición de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se 
encuentran después de la plantilla. 
 

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electrónico y Teléfono 

Making Waves Academy            Alton B. Nelson, Jr.           
Director Ejecutivo 

anelson@mwacademy.org           
510-262-1511 

 

Resumen del Plan [2024-25] 
 

Información General 
Una descripción del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kínder de transición a 12° grado, según corresponde al LEA. 
 

Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés), fundada en 2007, es una escuela pública semiautónoma de 5.º a 12.º grado en 
Richmond, California, autorizada por la Junta de Educación del Condado de Contra Costa. La misión de MWA es preparar de manera 
rigurosa y holística a los alumnos para que sean aceptados y se gradúen de la universidad, para que finalmente se conviertan en 
contribuyentes valiosos para la fuerza laboral y sus comunidades. Nuestra misión se estableció en un esfuerzo por abordar la disparidad en 
las oportunidades educativas que existe entre los jóvenes urbanos y suburbanos. 
 
Nuestro objetivo es que todos nuestros alumnos ("Wave-Makers") obtengan sus diplomas de escuela preparatoria y sean elegibles para la 
admisión a la universidad. Si bien MWA celebra las múltiples vias universitarias y profesionales que emprenden nuestros Wave-Makers, 
históricamente, el 90% o más logra la admisión a la universidad (alrededor del 70% o más se inscribe en universidades de cuatro años y 
aproximadamente el 20% -25% se inscribe en institutos de educación superior comunitarios [community college]). Nuestros requisitos de 
graduación de la escuela preparatoria están alineados con los cursos requisitos "a-g" de California para los criterios de admisión a la 
universidad. Con este fin, brindamos a los alumnos y a las familias acceso a una variedad de servicios de apoyo académico y holístico que 
incluyen arte, atletismo, oportunidades de educación para padres, educación y apoyo socioemocional y asesoramiento universitario y 
profesional. 
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La demografía estudiantil de MWA incluye una mayoría de alumnos de hogares socioeconómicamente desfavorecidos, alumnos que 
califican para comidas gratuitas y a precio reducido (FRPM, por sus siglas en inglés), una mayoría de "alumnos de color", un alto porcentaje 
de nuevos Estudiantes de Inglés y un pequeño pero importante porcentaje de alumnos con discapacidades y diferencias de aprendizaje. 
 
MWA recibió su renovación de acreditación de seis años de la Asociación Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas 
en inglés) a partir del otoño de 2020, y completó con éxito su revisión de visita de mitad de ciclo en marzo de 2023. Nuestros objetivos 
principales para servir a nuestros alumnos se forman a través del proceso WASC y son aprobados por la Junta de MWA. De acuerdo con 
nuestro Plan de Acción aprobado por la WASC, fusionamos nuestros objetivos escolares del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, 
por sus siglas en inglés) y WASC. 
 
Nuestras metas WASC/LCAP son las siguientes: 
 
Desarrollar y perfeccionar programas alineados verticalmente para apoyar a todos los alumnos. 
Perfeccionar el apoyo integral para la preparación universitaria y profesional que desarrolle la capacidad de todos los alumnos para 
graduarse y tener éxito más allá de la escuela preparatoria. 
Crear un entorno seguro, inclusivo y de alto rendimiento para todos los alumnos y adultos que estén informados a través de la lente de la 
diversidad, la equidad y la inclusión. 
         

 
 

 Reflexiones: Desempeño Anual 
 

Una reflexión del desempeño anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales. 
 

El ciclo escolar 2022-23 marcó el segundo año completo de aprendizaje en persona de Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en 
inglés) desde el cierre de la escuela relacionado con la pandemia de COVID. Muchos desafíos relacionados con la preparación de los 
alumnos y el personal para el aprendizaje en persona persistieron durante el ciclo escolar 2022-23. Algunos ejemplos de desafíos incluyen: 
la seguridad escolar general, el bienestar socioemocional de los alumnos y el personal, el nivel de rigor y participación en el aula y el nivel 
de conexión con los padres y entre sí. Como resultado, nuestro enfoque para el ciclo escolar 2023-2024 ha sido establecer cierta 
normalidad en nuestras prácticas y rutinas de instrucción, la seguridad escolar y el fortalecimiento de la comunicación con los padres. 
 
Cuando observamos nuestro desempeño en el Tablero (Interfaz) Escolar del Estado de California y cuando analizamos los datos locales, 
vimos mejoras en todos los ámbitos para todos los subgrupos. Si bien aún queda trabajo por hacer, parte de la consistencia en las prácticas 
se mostró en nuestros resultados en el Tablero (Interfaz) Escolar del Estado de California más reciente. Los éxitos incluyeron avances en 
inglés y matemáticas, en conjunto, con respecto al año anterior, y un aumento en nuestras tasas de graduación de la escuela preparatoria. 
En comparación con el distrito local, vimos la mayor mejora en el ausentismo crónico, la mejora más fuerte en el progreso de los 
Estudiantes de Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés), una de las tasas más altas de preparación en el indicador de carrera y universidad, 
uno de los resultados más sólidos en las Artes Lingüísticas en Inglés (ELA, por sus siglas en inglés) para alumnos negros o afroamericanos 
y una de las mayores mejoras en matemáticas entre nuestros Estudiantes de Inglés. 
 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#Reflections
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#Reflections
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Dos áreas de desafío fueron nuestras tasas generales de suspensión, así como las tasas de suspensión para alumnos con discapacidades. 
Si bien los datos muestran esto como un área de preocupación, una revisión de nuestros datos de suspensión muestra que los alumnos 
fueron suspendidos por infracciones escolares importantes (posesión y/o distribución de drogas, posesión de armas, peleas y lenguaje y 
actos discriminatorios/racistas). Cuando nuestros datos se desglosaron por subgrupo, vimos que los alumnos con discapacidades fueron 
suspendidos a una tasa más alta en comparación con los alumnos de educación general. Como resultado, MWA se volvió elegible para (y 
está recibiendo) Asistencia diferenciada a través de la Oficina de Educación del Condado de Santa Clara. 
 
A principios de año, trabajamos para crear un plan para avanzar hacia un modelo de Sistemas de Apoyo de Múltiples Niveles (MTSS, por 
sus siglas en inglés). Identificamos los comportamientos y los datos que rastrearíamos para determinar qué alumnos colocar en diferentes 
niveles de apoyo escalonado junto con qué intervenciones y apoyos proactivos podríamos implementar para apoyar a los alumnos antes de 
que sus comportamientos resultaran en posibles suspensiones. Pudimos contratar a dos decanos de prácticas restaurativas que podrían 
ayudar a los alumnos (y al personal) a aprender algunas herramientas para tomar mejores decisiones relacionadas con los conflictos y tener 
conferencias restaurativas con cualquier persona a la que hayan hecho daño. 
 
Los miembros del equipo escolar asisten a las reuniones de asistencia diferenciada, traen y revisan datos, hacen ajustes a los planes 
existentes y escuchan lo que están haciendo las escuelas pares. El grupo que ha recibido los niveles de rendimiento más bajos son 
nuestros alumnos con discapacidades. Seguimos avanzando hacia formas de incorporar más intervenciones y apoyos académicos en las 
aulas de día principal, además de algunos servicios de retiro. La directora, la Dra. Jackson, continúa identificando y dedicando tiempo en el 
programa de formación profesional para la capacitación, el capacitación y el debate. 
 
Aunque vimos un crecimiento, la escuela logró un progreso significativo al implementar la instrucción basada en estándares. Esto incluyó 
garantizar la fidelidad al currículo, crear guías de ritmo y establecer el alcance y la secuencia alineados con los estándares. 
 
Al combinar y alinear nuestras metas del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) con nuestras metas de la 
Asociación Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en inglés), nuestra esperanza es planificar, ejecutar y entregar 
de manera más eficiente al enfocarnos en unos pocos objetivos generales para toda la escuela (WASC) y alinear intencionalmente los ocho 
metas de área del LCAP dentro de los objetivos WASC. La fusión de estos objetivos ha dado como resultado menos objetivos en general 
pero más amplios, pero también ha creado objetivos que están más alineados, integrados y reflejan el trabajo más profundo que queremos 
hacer para lograr y lograr un progreso significativo tanto en nuestras metas LCAP como WASC. 
 
         

 

Reflexiones: Ayuda Técnica 
 

Según corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. 
 

Según los datos del ciclo escolar 2022-2023 de Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) en el Tablero (Interfaz) Escolar de 
California, se identificó a MWA como una escuela que necesita asistencia diferenciada en dos áreas: 
1. Tasas de suspensión para alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés), los SWD fueron suspendidos a una tasa más 
alta que los alumnos de educación general 
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2. Rendimiento académico (Artes Lingüísticas en Inglés / Matemáticas) para alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés), 
los SWD tuvieron un desempeño más bajo en las evaluaciones estatales que los alumnos de educación general 
 
A través del proceso de Asistencia Diferenciada (DA, por sus siglas en inglés) y con el apoyo de la Oficina de Educación del Condado de 
Santa Clara (SCCOE, por sus siglas en inglés), MWA está: 
1. Ha identificado sus fortalezas, debilidades y causas fundamentales en las áreas mencionadas anteriormente. 
2. Realizó un análisis profundo de los datos locales y estatales de MWA para identificar las causas fundamentales del problema. 
3. Realizó entrevistas de empatía con un pequeño grupo de alumnos y maestros en la primavera de 2024 para validar y/o informar cambios 
en las causas fundamentales identificadas. 
4. Formular y llevar a cabo pequeños planes de acción para poner a prueba nuestras teorías sobre las causas fundamentales. 
5. Formular, implementar y evaluar acciones durante el ciclo escolar 2024-2025. 
 
         

 

Apoyo y Mejoramiento Integral 
 

Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas. 
 

 Escuelas Identificadas 
 

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral. 
 

Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) no fue identificada para el apoyo y la mejora integrales, así que esta sección no es 
aplicable.         

 

 Apoyo para Escuelas Identificadas 
 

Una descripción sobre como el LEA ha apoyado o apoyará sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral. 
 

Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) no fue identificada para el apoyo y la mejora integrales, así que esta sección no es 
aplicable.         

 

 Supervisando y Evaluando Efectividad 
 

Una descripción sobre como el LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar. 
 

Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) no fue identificada para el apoyo y la mejora integrales, así que esta sección no es 
aplicable.         

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#SchoolsIdentified
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#SupportforIdentifiedSchools
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#MonitoringandEvaluatingEffectiveness
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Incluyendo los Compañeros Educativos 
 

Un resumen del proceso de compañeros educativos y como la participación de los compañeros educativos fue considerada antes de finalizar 
el LCAP. 
 
Distritos escolares y oficinas de educación del condado deben, como mínimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro 
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP. 
 
Escuelas semiautónomas deben, como mínimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y 
alumnos sobre el desarrollo del LCAP. 
 
Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en escuelas generando fondos 
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela 
aplicable. 
 

  

Compañero(s) Educativo(s) Proceso para Inclusión 

5 de octubre de 2023 
 
LWG [Grupo de trabajo interno del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) con el director, los 
subdirectores, el equipo de preparación para la universidad y la 
carrera, el equipo de servicios estudiantiles, los decanos, el 
coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en 
inglés), los registradores, el director ejecutivo (superintendente), el 
director de operaciones y el equipo de cumplimiento] 
           

Reunión por Zoom 
Agenda compartida con anticipación 
 
Tema - Reunión Introductoria 
Revisó el propósito del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, 
por sus siglas en inglés), los roles de los maestros, las 
responsabilidades y el cronograma para la creación del LCAP. 
 
Participación 
Discusión sobre cómo los diferentes roles dentro de la escuela [con 
un enfoque en el director, los subdirectores, el equipo de preparación 
para la universidad y la carrera, el equipo de servicios estudiantiles, 
los decanos, el coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por 
sus siglas en inglés), los registradores] interactúan con el LCAP. 
Introducción general al LCAP que detalla qué es y el propósito de 
tener uno. Responsabilidades detalladas en relación con el LCAP. Se 
preparó a los miembros del grupo de trabajo para interactuar con los 
padres sobre el LCAP. Se detalló quién haría un seguimiento del 
progreso del LCAP y cómo. 
 
 

5 de octubre de 2023 
 

Reunión vía Zoom (la reunión se llevó a cabo después del horario 
escolar para permitir una mayor participación de los padres) 
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Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 
AG [Grupo asesor del LCAP con mayoría de padres de alumnos de 
bajos ingresos y Estudiantes de Inglés] 
 
         

Agenda (inglés y español) Publicada en el sitio web de Making 
Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) 72 horas antes de 
la reunión 
Recordatorios de la reunión enviados a los padres antes de la 
reunión 
 
Tema: Lanzamiento del grupo 
Capacitación y orientación sobre el Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Revisión de las pautas y 
requisitos del grupo. Capacitación sobre la Ley Greene y la 
información de la reunión anual del Título 1. Alcance compartido del 
año. 
 
Participación: 
Un intérprete de español estuvo presente durante toda la reunión. El 
grupo dio espacio para que los padres participaran con comentarios, 
preguntas y aportes durante la reunión verbalmente, durante la 
reunión en la función de chat de Zoom, así como a través de 
comentarios en una encuesta de Google Form. 
 
 

9 de noviembre de 2023 
 
LWG [Grupo de trabajo interno de Plan del Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) con el director, los 
subdirectores, el equipo de preparación para la universidad y la 
carrera, el equipo de servicios estudiantiles, los decanos, el 
coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en 
inglés), los registradores, el director ejecutivo (superintendente), el 
director de operaciones y el equipo de cumplimiento) 
 
         

>Reunión a través de Zoom 
Agenda compartida con anticipación 
 
Tema - Verificación del estado 
Revisión de las métricas actuales y el progreso hacia las metas del 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés). 
Revisión de los comentarios del LCAP AG. 
 
Participación: 
Revisión de las métricas y el progreso hacia las metas del LCAP en 
consonancia con los roles y las responsabilidades previamente 
establecidos en reuniones anteriores. Preparación del grupo de 
trabajo para la participación de los padres. 
 
 

30 de noviembre de 2023 
 

Reunión vía Zoom (la reunión se llevó a cabo después del horario 
escolar para permitir una mayor participación de los padres) 
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Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 
AG (Grupo asesor del LCAP con mayoría de padres de alumnos de 
bajos ingresos y Estudiantes de Inglés) 
 
         

Agenda (inglés y español) Publicada en el sitio web de Making 
Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) 72 horas antes de 
la reunión 
 
Recordatorios de la reunión enviados a los padres antes de la 
reunión 
 
Tema: Presentar actualizaciones/Recibir aportes sobre las Metas 1, 
3, 5 y 6 
Revisó el progreso actual en métricas y acciones relacionadas con la 
Meta 1 (Condiciones básicas), la Meta 3 (Asociaciones familiares), la 
Meta 5 (Participación de los alumnos) y la Meta 6 (Clima escolar). 
Revisó cómo estas metas se alinean con las metas de la Asociación 
Occidental de Escuelas y Universidades (WASC, por sus siglas en 
inglés) de la escuela. 
 
Participación: 
Los materiales de la reunión se proporcionaron tanto en inglés como 
en español. Un intérprete de español estuvo presente durante toda la 
reunión. El grupo dio espacio para que los padres interactuaran con 
comentarios, preguntas y aportes durante la reunión de forma verbal, 
durante la reunión en la función de chat de Zoom, así como mediante 
comentarios en una encuesta de Google Form. 
 
 

4 de enero de 2024 
 
LWG [Grupo de trabajo interno del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) con el director, los 
subdirectores, el equipo de preparación para la universidad y la 
carrera, el equipo de servicios estudiantiles, los decanos, el 
coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en 
inglés), los registradores, el director ejecutivo (superintendente), el 
director de operaciones y el equipo de cumplimiento] 
 
         

Reunión vía Zoom 

Agenda compartida con anticipación 

 
Tema - Verificación de estado de mitad de año 

Revisamos las métricas actuales y el progreso hacia todas las metas 

del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en 
inglés). 

 
Participación: 

Revisamos los comentarios de la reunión del Grupo asesor del LCAP 

(padres) y analizamos cómo continuar solicitando e incorporando los 

comentarios de los socios educativos de estas reuniones. 
Compartimos información en resúmenes de 5 minutos sobre cómo 
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han progresado las metas, con detalles adicionales en profundidad 
disponibles para una inmersión más profunda en cada meta. La 

información para esta verificación de estado se recopiló acción por 

acción, incluidos los comentarios de: 

 
• Meta 1 (Condiciones básicas) con información del director 

ejecutivo (superintendente), director de recursos humanos, 
director de operaciones, director, subdirectores, director de 
desarrollo y apoyo para nuevos maestros, coordinador de 
actividades de la escuela preparatoria y director de 
tecnología aplicada. 

 
• Meta 2 (Estándares académicos) con información del 

director, subdirector, coordinador de Desarrollo del Idioma 
Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y coordinador de 

contenido matemático. 

 
• Meta 3 (Asociaciones familiares) con información del director, 

subdirectores, presidente del Consejo Asesor para 
Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas en inglés), 

director de instrucción, director de operaciones, 

administrador de sistemas de datos y cumplimiento, gerente 
de operaciones, gerente de cumplimiento y director de 
operaciones. 

 
• Meta 4 (Preparación para la universidad y la carrera) con 

información del administrador de sistemas de datos y 

cumplimiento, director asociado de asesoramiento 
académico, director asociado de universidad y carreras, 

miembros de la comunidad de CCC, coordinadores de 
actividades estudiantiles, coordinador de universidad y 
carrera y coordinador de actividades estudiantiles de la 
escuela superior. 

 
• Meta 5 (Participación estudiantil) con información del director 

de operaciones, secretario, oficina del secretario, 
administrador de sistemas de datos y cumplimiento, 
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decanos, coordinadores de actividades estudiantiles, 
director de atletismo y psicólogo deportivo. 

 
• Meta 6 (clima escolar) con información de los decanos, el 

director de cumplimiento, la oficina del registrador, el 
administrador de cumplimiento y sistemas de datos, los 
trabajadores sociales, el director de apoyo estudiantil, el 
director de operaciones y el director de operaciones. 

 
• Meta 7 (acceso a los cursos) con información del subdirector, 

el director, el director de asesoramiento académico, el 

subdirector de CCC, el director de CCC y el director de 
operaciones. 

 
• Meta 8 (crecimiento académico) con información de los 

directores, subdirectores, el administrador de cumplimiento y 
sistemas de datos, DCDA, el director de servicios de apoyo 
académico, el coordinador de servicios de intervención, el 

director de tecnología aplicada y el director de educación 

especial. 
 
 

19 de enero de 2024 
 
LWG [Grupo de trabajo interno del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) con el director, los 
subdirectores, el equipo de preparación para la universidad y la 
carrera, el equipo de servicios estudiantiles, los decanos, el 
coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en 
inglés), los registradores, el director ejecutivo (superintendente), el 
director de operaciones y el equipo de cumplimiento] 
 
         

Reunión vía Zoom 
Agenda compartida con anticipación 
 
Tema: Finalización de la actualización de mitad de año 
Usando Status Check, se finalizó la información para la actualización 
de mitad de año 
 
Participación: 
El personal y los maestros de la escuela recopilaron la información 
disponible para Status Check en un documento integral que detalla el 
progreso general de Making Waves Academy (MWA, por sus siglas 
en inglés) hacia nuestras metas del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2022-23 para compartir en la 
reunión de la junta de enero. También se recopiló información de 
Finanzas sobre dónde estaban nuestros gastos para monitorear 
nuestro progreso financiero. 
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29 de enero de 2024 
 
Se compartió la actualización de mitad de año con la junta directiva 
de Making Waves Academy durante una reunión pública de la junta 
 
         

Reunión en persona y disponible a través de Zoom 
Agenda y materiales publicados en el sitio web de Making Waves 
Academy (MWA, por sus siglas en inglés) 72 horas antes de la 
reunión. 
Recordatorios de la reunión enviados a los padres antes de la 
reunión 
 
Tema: Se presentó la actualización de mitad de año del Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) a la 
junta y se compartieron los materiales públicamente 
Se incluyeron: métricas actuales, progreso hacia las metas y gastos 
de mitad de año. Recopilar más comentarios, específicamente sobre 
cómo el progreso del LCAP se alineó con las acciones escolares 
generales. 
 
 

1 de febrero de 2024 
 
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 
AG (Grupo asesor del LCAP con mayoría de padres de alumnos de 
bajos ingresos y Estudiantes de Inglés) 
 
         

Reunión vía Zoom (la reunión se llevó a cabo después del horario 
escolar para permitir una mayor participación de los padres) 
Agenda (inglés y español) Publicada en el sitio web de Making 
Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) 72 horas antes de 
la reunión 
Recordatorios de la reunión enviados a los padres antes de la 
reunión 
 
Tema: Presentar actualizaciones/Recibir aportes sobre las Metas 2, 
4, 7 y 8 
Revisó el progreso actual en métricas y acciones relacionadas con la 
Meta 2 (Estándares académicos), la Meta 4 (Preparación para la 
universidad y la carrera), la Meta 7 (Acceso a cursos), la Meta 8 
(Crecimiento académico). Revisó cómo estas metas se alinean con 
las metas de la Asociación Occidental de Escuelas y Universidades 
(WASC, por sus siglas en inglés) de la escuela. 
 
Participación 
Los materiales de la reunión se proporcionaron tanto en inglés como 
en español. Un intérprete de español estuvo presente durante toda la 
reunión. El grupo brindó espacio para que los padres participaran con 
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comentarios, preguntas y opiniones durante la reunión de manera 
verbal, durante la reunión en la función de chat de Zoom, así como a 
través de comentarios en una encuesta de Google Form. 
 
 

8 de febrero de 2024 
 
LWG [Grupo de trabajo interno del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) con el director, los 
subdirectores, el equipo de preparación para la universidad y la 
carrera, el equipo de servicios estudiantiles, los decanos, el 
coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en 
inglés), los registradores, el director ejecutivo (superintendente), el 
director de operaciones y el equipo de cumplimiento] 
 
         

Reunión a través de Zoom 
Agenda compartida con anticipación 
 
Tema: Redacción de acciones del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2024-25 
Trabajar con los padres para redactar nuevos metas y acciones del 
LCAP. 
 
Participación: 
Revisamos los requisitos para el nuevo LCAP, compartimos metas y 
socios educativos involucrados en cada meta, comenzamos a 
redactar acciones para cada meta. El personal escolar elaboró metas 
específicos para su área de enfoque en consonancia con las 
necesidades que han estado viendo y con las que se han involucrado 
directamente durante todo el año. 
 
 

14 de marzo de 2024 
 
Consulta del Área del Plan Local para Educación Especial (SELPA, 
por sus siglas en inglés) 
 
         

Reunión vía Zoom 
 
Tema - Consulta sobre cómo satisfacer las necesidades de nuestros 
alumnos discapacitados 
Se habló sobre nuestra DA (Asistencia diferenciada) para nuestros 
alumnos con discapacidades en relación con las tasas de suspensión 
y el rendimiento en matemáticas y las artes lingüísticas en inglés 
(ELA, por sus siglas en inglés). El director ejecutivo 
(superintendente), el director de Educación Especial (SPED, por sus 
siglas en inglés) y el contacto del Área del Plan Local para Educación 
Especial (SELPA, por sus siglas en inglés) hablaron sobre cómo 
apoyamos a nuestros alumnos con discapacidades y cómo podemos 
mejorar estos apoyos. 
 
 

14 de marzo de 2024 Reunión en persona 
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LWG [Grupo de trabajo interno del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) con el director, los 
subdirectores, el equipo de preparación para la universidad y la 
carrera, el equipo de servicios estudiantiles, los decanos, el 
coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en 
inglés), los registradores, el director ejecutivo (superintendente), el 
director de operaciones y el equipo de cumplimiento] 
 
         

Agenda compartida con anticipación 
 
Tema: Métricas monitoreadas por el Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) e incorporación de 
comentarios adicionales de socios educativos 
Se discutió cómo incorporar comentarios de varios socios educativos 
y métricas en nuevas acciones redactadas para monitorear y hacer 
un seguimiento del progreso 
 
Participación 
Se discutieron las métricas que deberían incluirse en el LCAP, dónde 
se encuentran estas métricas y dónde queremos que estén al final 
del ciclo de 3 años. Se discutió por qué ciertas métricas son 
importantes. Se habló sobre la incorporación de nuevas métricas que 
puedan ayudar a realizar un seguimiento de nuevas metas 
específicas (asociados con las Acciones 3.2 y 3.4 del LCAP 2024-
25). Se habló sobre qué otros comentarios se recibirán de varios 
socios educativos, incluidos los padres, los padres de los Estudiantes 
de Inglés, el personal docente, el personal y los alumnos. Se habló 
sobre cómo se documentará esto y cómo esto variaría con respecto a 
años anteriores para satisfacer mejor a nuestros socios en su 
situación actual. Se alentó a los miembros del grupo de trabajo a que 
sigan obteniendo estos comentarios de otros maestros, miembros del 
personal, padres y alumnos. 
 
 

15 de marzo de 2024 
 
Sesión de formación profesional (PD, por sus siglas en inglés) del 
personal y la facultad de Making Waves Academy (MWA, por sus 
siglas en inglés) 
 
         

Reunión en persona [la sesión se llevó a cabo durante la formación 
profesional (PD, por sus siglas en inglés) programada regularmente]. 
Se compartieron la agenda y los materiales con anticipación. 
 
Tema - Comentarios sobre las acciones redactadas 
Se compartieron borradores iniciales de nuevas acciones con el 
personal docente y el personal. Se brindó una descripción general de 
qué es el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas 
en inglés), por qué lo hacemos y cuáles son algunos de los 
requisitos. 
 
Participación 
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Se les presentaron a los participantes las acciones redactadas (por el 
subdirector de la escuela superior, el director de orientación 
universitaria y profesional y el subdirector de apoyo estudiantil) y se 
les dio la oportunidad de tener un diálogo abierto con sus 
compañeros. Se brindó aportes verbal a un solo representante de 
cada meta que estuvo presente para explicar las diferentes acciones. 
También se brindó aportes a través de una encuesta en la que los 
participantes calificaron cada acción para obtener una aportes 
cuantitativa y comentaron sobre la meta y las acciones en sí para 
obtener una aportes más cualitativa. 
 
 

21 de marzo de 2024 
 
Grupo asesor del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por 
sus siglas en inglés) (Grupo asesor del LCAP con mayoría de padres 
de alumnos de bajos ingresos y Estudiantes de Inglés) 
 
         

Reunión vía Zoom (la reunión se llevó a cabo después del horario 
escolar para permitir una mayor participación de los padres) 
Agenda (inglés y español) Publicada en el sitio web de Making 
Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) 72 horas antes de 
la reunión 
Recordatorios de la reunión enviados a los padres antes de la 
reunión 
 
Tema - Comentarios sobre las acciones redactadas 
Compartimos los borradores iniciales de las nuevas acciones con el 
personal docente y administrativo. Brindamos una descripción 
general de qué es el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por 
sus siglas en inglés), por qué lo hacemos y cuáles son algunos de los 
requisitos. 
 
Participación 
Se presentaron a los participantes las acciones redactadas (por parte 
del director, el director de orientación universitaria y profesional y el 
subdirector de apoyo estudiantil) y se les dio la oportunidad de tener 
un diálogo abierto con sus compañeros. Se brindaron comentarios 
verbales al grupo en su conjunto, lo que dio lugar a un diálogo 
esclarecedor. También se brindó aportes a través de una encuesta 
en la que los participantes calificaron cada acción para obtener una 
aportes cuantitativa y comentaron sobre la meta y las acciones en sí 
para obtener una aportes más cualitativa. 
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25 de marzo de 2024< 
 
Consejo oficial del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por 
sus siglas en inglés) (grupo de alumnos. Se invitó a los alumnos de 
5to a 12vo grado. Se unieron los alumnos de 6to a 12vo grado) 
 
         

Reunión en persona 
 
Tema - Comentarios sobre las acciones redactadas 
Se compartieron borradores iniciales de nuevas acciones con los 
alumnos. Se brindó una descripción general de lo que es el Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y por 
qué es importante. 
 
Participación 
Los alumnos fueron "jurados" como parte del Consejo oficial del 
LCAP. Se les presentaron a los participantes las acciones redactadas 
(del subdirector de la escuela superior, el director de orientación 
universitaria y profesional y el subdirector de apoyo estudiantil) y se 
les dio la oportunidad de tener un diálogo abierto con sus 
compañeros y líderes escolares para comprender mejor las acciones. 
Se brindó aportes verbalmente a un solo representante de cada meta 
que estuvo presente para explicar las diferentes acciones. También 
se brindó aportes mediante una encuesta en la que los participantes 
calificaron cada acción para obtener una aportes cuantitativa y 
comentaron la meta y las acciones en sí para obtener una aportes 
más cualitativa. Los alumnos informaron que les gustaría seguir 
pudiendo brindar aportes sobre asuntos oficiales como este. 
 
 

26 de marzo de 2024 
 
Grupo de padres de ELAC (Comité Asesor de Estudiantes de Inglés 
al que se invita a asistir a todos los padres de Estudiantes de Inglés) 
 
         

Reunión a través de Zoom (la reunión se llevó a cabo después del 
horario escolar para permitir una mayor participación de los padres) 
Agenda (inglés y español) Publicada en el sitio web de Making 
Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) 72 horas antes de 
la reunión 
Recordatorios de la reunión enviados a los padres antes de la 
reunión 
 
Tema: comentarios sobre las acciones redactadas 
Compartimos los borradores iniciales de las nuevas acciones con el 
personal y los maestros. Brindamos una descripción general de qué 
es el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en 
inglés), por qué lo hacemos y cuáles son algunos de los requisitos. 
 
Participación 
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Se orientó a los participantes sobre el LCAP antes de comenzar. Se 
les presentaron las acciones redactadas (por parte del director, el 
director de orientación universitaria y profesional y el subdirector de 
apoyo estudiantil) y se les dio la oportunidad de tener un diálogo 
abierto con sus compañeros. Se brindaron comentarios verbales al 
grupo en su conjunto, lo que dio lugar a un diálogo esclarecedor. 
También se brindó aportes a través de una encuesta en la que los 
participantes calificaron cada acción para obtener una aportes 
cuantitativa y comentaron la meta y las acciones en sí para obtener 
una aportes más cualitativa. 
 
 

15 al 29 de marzo de 2024 
 
Encuesta de comentarios 
 
         

Las encuestas de comentarios que detallaban las acciones del Plan 
de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 
redactadas se compartieron con toda la comunidad varias veces a 
través de ParentSquare, varias sesiones de comentarios [LCAP AG, 
Formación profesional del personal, Consejo Oficial del LCAP, Grupo 
del Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas 
en inglés)] y por correo electrónico 
 
Tema - Comentarios sobre las metas y acciones redactadas 
 
Participación 
 
Meta 1: Apoyo para todos los alumnos: 90 encuestados 
69% Facultad/personal 
19% Padres 
12% Alumnos 
 
Meta 2: Preparación para la universidad y la carrera profesional: 97 
encuestados 
67% Facultad/personal 
21% Padres 
11% Alumnos 
 
Meta 3: Diversidad, equidad e inclusión: 95 encuestados 
65% Facultad/personal 
23% Padres 
12% Alumnos 
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16, 18 y 19 de abril de 2024 
 
Reuniones de gastos del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, 
por sus siglas en inglés) [grupos de trabajo del LCAP con el director, 
subdirectores, equipo de preparación para la universidad y la carrera, 
equipo de servicios estudiantiles, decanos, coordinador de Desarrollo 
del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) y equipo de 
finanzas] 
 
         

Reuniones en persona. 
3 reuniones separadas: una por cada meta del Plan de Contabilidad y 
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 
 
Tema: Gastos del LCAP y asignación de fondos de la Fórmula de 
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) 
 
Participación 
Los líderes y el personal de la escuela analizaron las metas del LCAP 
previamente establecidos y lo que se necesitaría para llevar a cabo 
las acciones que los acompañan. Se habló sobre el personal 
esencial, junto con los requisitos de tiempo necesarios de los 
diferentes puestos para llevar a cabo estas acciones. Este personal 
incluía a todos los maestros, maestros de Colocación Avanzada (AP, 
por sus siglas en inglés), maestro de Educación de Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas en inglés), director, AP, trabajadores sociales, 
equipo de CCC, servicios estudiantiles, cumplimiento y más. 
 
 

6 de mayo de 2024 
 
Audiencia pública de la Making Waves Academy (MWA, por sus 
siglas en inglés) en la reunión de la junta directiva de la MWA 
 
         

Reunión en persona y disponible a través de Zoom 
Agenda y materiales publicados en el sitio web de la Making Waves 
Academy (MWA, por sus siglas en inglés) 72 horas antes de la 
reunión. 
Recordatorios de la reunión enviados a los padres antes de la 
reunión 
 
Tema: Se presentó el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, 
por sus siglas en inglés) y la actualización anual a la junta durante 
nuestra audiencia pública 
 
Participación 
El público tuvo la oportunidad de brindar comentarios y ver los 
borradores completos del LCAP y la actualización anual en su 
totalidad. La junta directiva de la MWA brindó comentarios sobre los 
cambios que les gustaría ver. Los detalles de los cambios realizados 
en función de estos comentarios se detallan a continuación en la 
sección "Una descripción de cómo el LCAP adoptado se vio 
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influenciado por los comentarios proporcionados por los socios 
educativos". 
 
 

7 de mayo de 2024 
 
Revisión de la Meta 2 
 
         

Reunión en persona 
 
Tema: Revisión de los comentarios y ajustes de la Meta 2: 
Preparación para la universidad y la carrera profesional 
 
Participación 
Me reuní con el 
 
Director de Orientación universitaria y profesional, el director 
asociado de Orientación universitaria y profesional, el director 
asociado de Asesoría académica y el coordinador de Orientación 
universitaria y profesional para revisar los comentarios de la reunión 
de la junta del 6 de mayo de 2024 que afectan a la Meta 2. Los 
ajustes que se realizaron en esta reunión se han documentado a 
continuación en la sección "Una descripción de cómo el Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 
adoptado se vio influenciado por los comentarios proporcionados por 
los socios educativos". 
 
 

9 y 10 de mayo de 2024 
 
Carta del director ejecutivo (superintendente) 
 
         

La carta del Director Ejecutivo (Superintendente) se compartió el 9 de 
mayo (inglés) y el 10 de mayo (español) a través de ParentSquare. 
Esta carta también se envió por correo electrónico al Plan de 
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) AG 
(Grupo Asesor del LCAP con la mayoría de padres de alumnos de 
bajos ingresos y Estudiantes de Inglés), al Consejo Oficial del LCAP 
(grupo de alumnos), al LWG (Grupo de Trabajo Interno del LCAP con 
el Director, los Subdirectores, el equipo de Preparación para la 
Universidad y la Carrera, el equipo de Servicios Estudiantiles, los 
decanos, el Coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por 
sus siglas en inglés), los registradores, el director de operaciones y el 
equipo de cumplimiento). 
 
Tema: Cómo MWA incorporó los comentarios de los socios 
educativos al LCAP 
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Esta carta incluía detalles que se comparten a continuación en la 
sección "Una descripción de cómo el LCAP adoptado se vio 
influenciado por los comentarios proporcionados por los socios 
educativos" y una encuesta opcional para recopilar cualquier 
comentario adicional que permaneció abierta hasta el 24 de mayo de 
2024. 
 
Participación 
Incluía detalles sobre cómo los padres y los miembros de la 
comunidad podían seguir brindando comentarios a través de la 
encuesta de comentarios adicional, así como también cómo unirse al 
Grupo Asesor del LCAP en el ciclo escolar 2024-25. 
 
 

9 de mayo de 2024 
 
Grupo asesor del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por 
sus siglas en inglés) (Grupo asesor del LCAP con mayoría de padres 
de alumnos de bajos ingresos y Estudiantes de Inglés) 
 
         

Reunión vía Zoom (la reunión se llevó a cabo después del horario 
escolar para permitir una mayor participación de los padres) 
Agenda (inglés y español) publicada en el sitio web de Making Waves 
Academy (MWA, por sus siglas en inglés) 72 horas antes de la 
reunión 
Recordatorios de la reunión enviados a los padres antes de la 
reunión 
 
Tema: revisión del borrador final, preguntas comunes de los 
comentarios, alcance y secuencia para las reuniones del próximo año 
 
Participación 
Revisamos dónde estamos en el ciclo del Plan de Contabilidad y 
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y compartimos los 
aspectos más destacados de la Actualización anual. Compartimos los 
resultados de las encuestas de comentarios y cuántas respuestas 
recibimos. El liderazgo escolar abordó las preguntas que surgieron 
con frecuencia en las encuestas de comentarios (preguntas 
abordadas con mayor profundidad en la carta del director ejecutivo 
(superintendente). Compartimos los gastos para el LCAP 2024-25. Al 
grupo de padres se le dio la opción de completar una encuesta con 
comentarios adicionales después de ver cómo se incorporaron los 
comentarios anteriores y una encuesta para mostrar interés en ser 
parte del grupo el próximo año. Se tomó la decisión colectiva de 
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compartir el resumen del LCAP del informe de la reunión de la junta 
del 6 de mayo de 2024 con la comunidad en general. 
 
 

9 de mayo de 2024 
 
Revisión de la Meta 3 
 
         

Reunión en persona 
 
Tema: Revisión de los comentarios y ajuste de la Meta 3: Diversidad, 
Equidad e Inclusión 
 
Participación 
Se reunió con el subdirector de apoyo estudiantil, los decanos y el 
trabajador social para revisar los comentarios de la reunión de la 
junta del 6 de mayo de 2024 que afectan a la Meta 3. Los ajustes que 
se realizaron en esta reunión se han documentado a continuación en 
la sección "Una descripción de cómo el Plan de Contabilidad y 
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) adoptado se vio 
influenciado por los comentarios proporcionados por los socios 
educativos". 
 
 

15 de mayo de 2024 
 
Se compartió el informe de la junta del Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 
 
         

Se compartieron en ParentSquare las versiones en inglés y español 
del resumen del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés) del informe de la junta del 6 de mayo de 2024 
 
Tema: Resumen del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por 
sus siglas en inglés) del informe de la junta del 6 de mayo de 2024 
Este informe detalla información sobre la actualización anual del ciclo 
escolar 2023-24 y el LCAP 2024-25, incluidos los gastos. 
 
Participación 
La decisión de compartir este resumen del LCAP se tomó de manera 
colectiva en la reunión del AG del LCAP del 9 de mayo de 2024. 
 
 

16 de mayo de 2024 
 
Revisión de la Meta 1 
 

Reunión en persona 
 
Tema: Revisión de los comentarios y ajustes de la Meta 1: Apoyo 
para todos los alumnos 
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Participación 
Me reuní con el director, los subdirectores, el capacitador de 
instrucción, los líderes de contenido y el coordinador de Desarrollo 
del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) para revisar los 
comentarios de la reunión de la junta del 6 de mayo de 2024, el 9 de 
mayo, el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas 
en inglés) AG y las respuestas a la encuesta de comentarios 
adicionales que impactan la Meta 1. Los ajustes que se realizaron en 
esta reunión se han documentado a continuación en la sección "Una 
descripción de cómo el LCAP adoptado se vio influenciado por los 
comentarios proporcionados por los socios educativos". 
 
 

9 al 24 de mayo de 2024 
 
Encuesta de comentarios adicional 
 
         

Se compartió una encuesta de comentarios adicional en la reunión 
del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en 
inglés) AG del 9 de mayo de 2024, en la carta del director ejecutivo 
(superintendente), en el correo electrónico enviado al LCAP AG 
(grupo asesor del LCAP) con la mayoría de padres de alumnos de 
bajos ingresos y Estudiantes de Inglés), el Consejo oficial del LCAP 
(grupo de alumnos), el LWG (grupo de trabajo interno del LCAP con 
el director, los subdirectores, el equipo de preparación para la 
universidad y la carrera, el equipo de servicios estudiantiles, los 
decanos, el coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por 
sus siglas en inglés), los registradores, el director de operaciones y el 
equipo de cumplimiento) y en ParentSquare 
 
Tema - Encuesta de comentarios adicional 
Esta encuesta adicional se abrió a la comunidad del 9 al 24 de mayo 
de 2024 como una forma de proporcionar comentarios de último 
momento después de ver el resumen del LCAP del informe de la 
junta del 6 de mayo de 2024. 
 
Participación 
Se recibieron 2 respuestas adicionales de la comunidad en general. 
 
 

29 de mayo de 2024 
 

Reunión en persona 
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Finalización del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus 
siglas en inglés) 
 
         

Tema: Revisión actualizada y finalización del Plan de Contabilidad y 
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) 2024-25 
 
Participación 
Me reuní con el director, el director de orientación universitaria y 
profesional, el subdirector de apoyo estudiantil, el director ejecutivo 
(superintendente) y el director de operaciones para analizar todas las 
actualizaciones realizadas al LCAP y realizar los ajustes finales en 
función de los comentarios de la reunión de la junta del 6 de mayo de 
2024, el fiscal general del LCAP del 9 de mayo de 2024 y los 
resultados de la encuesta de comentarios adicional 
 
 

 

Una descripción sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los compañeros educativos. 
 

Durante todo el ciclo escolar, los líderes de Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) se han reunido con nuestro grupo 

asesor del Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés), la mayoría de los miembros son padres de Estudiantes de 

Inglés y de alumnos de bajos ingresos. Estas reuniones se han centrado en mantener a los padres informados sobre el progreso hacia las 

últimas 8 metas del LCAP de MWA y cómo estas metas se alinean con nuestras metas Asociación Occidental de Escuelas y Universidades 

(WASC, por sus siglas en inglés). A lo largo del año, alineamos explícitamente las metas en nuestro LCAP y WASC en asociación con el 

grupo asesor del LCAP en preparación para condensar nuestras metas del LCAP en la creación de un nuevo LCAP de este año. A medida 

que alineamos estas metas y actualizamos a este grupo de padres sobre nuestro progreso, también recopilamos los comentarios de los 

padres sobre su percepción de nuestro progreso y comentarios sobre cómo servir mejor a nuestra población estudiantil. 

 
Junto con este grupo de padres, MWA también tiene un grupo de trabajo interno del LCAP compuesto por varios líderes y personal escolar. 

A lo largo de este último año, nuestro grupo de trabajo del LCAP ha cambiado a medida que nuestras metas del LCAP se han condensado 

más. En lugar de seguir reuniéndonos como un grupo grande, y a medida que avanzamos en el proceso de redacción de metas, pudimos 

dividir este grupo en grupos más pequeños y más centrados. Estos grupos se alinean directamente con nuestras metas LCAP/WASC, cada 

grupo tiene un propietario de meta y se les unen otros miembros del personal que respaldarán la implementación de las metas a partir del 

ciclo escolar 2024-25. los siguientes miembros: 
 
Meta 1: Apoyo para todos los alumnos 

• Director, subdirectores 
• Representante principal de los maestros 
• Coordinador de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés) 

• Representante principal de contenido 
 
Meta 2: Preparación para la universidad y la carrera 
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• Director de orientación universitaria y profesional 

 
• Director asociado de orientación universitaria y profesional 

 
• Director asociado de asesoramiento académico 

• Coordinador de orientación universitaria y profesional 

 
Meta 3: Diversidad, equidad e inclusión 

• Subdirector de Apoyo Estudiantil 
 
Decanos 
 
Trabajador social 
 
En diciembre, en una reunión pública de la junta, los líderes de MWA informaron sobre nuestro progreso hacia nuestras metas LCAP 2023-

2024 detallando cuáles eran nuestras métricas en ese momento, qué acciones habíamos tomado y dónde estaban nuestros gastos para 

cada acción. 

 
Una vez que se redactaron nuestras nuevas Metas y Acciones, MWA publicó encuestas integrales que detallaban nuestras intenciones para 

el LCAP 2024-25 y las difundió a la comunidad (personal y padres). Mientras estas encuestas estaban activas, también organizamos varias 

sesiones, facilitadas por los propietarios de las metas, donde los socios educativos tuvieron la oportunidad de ver/escuchar las metas 
preliminares y brindar comentarios en tiempo real. Estas sesiones se llevaron a cabo durante la formación profesional del personal 

programado regularmente, después de la escuela a través de Zoom y después de la escuela en el plantel para satisfacer mejor las 

necesidades de accesibilidad de nuestros diversos socios educativos. 
 
Como resultado de los comentarios sobre el LCAP actual, MWA también formó un Consejo Oficial del LCAP compuesto por alumnos que 

juraron aceptar la responsabilidad de contribuir a nuestro proceso de redacción del LCAP 2024-25. Estos alumnos hablaron sobre nuestros 

metas LCAP 2024-25 con sus compañeros y con el liderazgo escolar. Estos miembros del consejo han indicado que les gustaría seguir 

teniendo reuniones adicionales del consejo a medida que avanzamos hacia el próximo año, ya que sintieron que han podido tener un 

impacto en las decisiones escolares a través de esta oportunidad. 

 
Recibimos 282 respuestas a través de nuestras encuestas sobre las metas y acciones del LCAP de MWA de maestros/personal, padres y 

alumnos. Como resultado de todos estos comentarios, se han realizado las siguientes actualizaciones a las metas, acciones y métricas: 

 
Todas las Metas 

• Todos los grupos encuestados (maestros/personal, padres y alumnos) indicaron que se necesita y es apropiado el apoyo para 
grupos de alumnos específicos. Como tal, todos las metas se han actualizado para incluir referencias más específicas a los grupos 

de alumnos a los que las acciones individuales se orientarán a apoyar. 



 

2024-25 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local () Page 89 of 256 

 
Meta 1: Apoyo para todos los alumnos 
 
Acción 1.1 - Mejorar la capacidad instructiva y el crecimiento profesional 

• No se implementaron cambios importantes. 
 
Acción 1.2 - Fortalecer la instrucción de Nivel 1 y la diferenciación 

• El personal docente y administrativo indicó que está interesado en aprender cómo incorporar mejor los estándares en los planes de 

lecciones. Hemos mantenido este enfoque principal. 
 
Acción 1.3 - Mejorar el seguimiento del progreso y el análisis de datos 

• El personal docente y administrativo indicó que está entusiasmado por aprender cómo analizar y utilizar mejor los datos de los 

alumnos. Todos los grupos encuestados (personal docente y administrativo, padres y alumnos) indicaron que están interesados en 

un mayor enfoque en los datos de los alumnos. El próximo año, también se mostrarán a los alumnos datos de desempeño para 

ayudarlos a establecer y alcanzar metas personales. Se proporcionó una definición más clara de los grupos de alumnos en los que 

se centrará el análisis de datos. 

 
Acción 1.4 - Mejorar los resultados académicos de los alumnos de educación especial 

 
Después de recibir comentarios de los socios educativos, se agregó la Acción 4 de la Meta 1 "Mejorar los resultados académicos para los 

alumnos de educación especial" al LCAP de MWA. Todos los grupos encuestados (maestrado/personal, padres y alumnos) indicaron su 

aprecio por los enfoques diferenciados para educar a varios grupos de alumnos. El personal docente/personal y los padres, en particular, 
abogaron por un apoyo diferenciado para los alumnos con discapacidades. Esto, junto con los datos del Tablero (Interfaz) Escolar Estatal de 
California sobre el desempeño en matemáticas y las artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) para alumnos con 

discapacidades, llevó a MWA a crear esta acción. 

 
Acción 1.5: Mejorar el entorno de aprendizaje para los Estudiantes de Inglés a través del formación profesional del personal 

• Después de recibir comentarios de los socios educativos, se agregó la Acción 5 de la Meta 1 "Mejorar el entorno de aprendizaje 

para los Estudiantes de Inglés a través del formación profesional del personal" al LCAP de MWA. Todos los grupos encuestados 

indicaron que se necesita apoyo para grupos de alumnos específicos y el personal docente/personal indicó su aprecio por apoyos 

adicionales para los maestros para satisfacer las necesidades de los alumnos. Dado que los Estudiantes de Inglés (EL, por sus 

siglas en inglés) representan el 81% de nuestra población estudiantil, el aprendizaje para apoyos específicos relacionados con 

nuestros EL es apropiado. Esto, junto con las acciones requeridas por el LCAP, ha llevado a MWA a crear esta acción. 

 
Acción 1.6 - Programa de adquisición del idioma 

• Después de recibir comentarios de los socios educativos, se agregó la Acción 6 de la Meta 1 "Programas de adquisición del idioma" 

al LCAP de MWA. Todos los grupos encuestados indicaron que se necesita apoyo para grupos de alumnos específicos y el 

personal docente y los padres mostraron interés en las tasas de reclasificación de EL. Dado que los EL representan el 81% de 
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nuestra población estudiantil, el aprendizaje para apoyos específicos relacionados con nuestros EL es apropiado. En el Tablero 

(Interfaz) Estatal de California, las estadísticas del Indicador de progreso de los Estudiantes de Inglés de MWA indican que superan 

los puntajes estatales en más del 10%. Para continuar con este progreso, junto con las acciones requeridas por el LCAP, MWA 

creó esta acción. 

 
Meta 2: Preparación para la universidad y la carrera 

 
Acción 2.1 - Sistemas alineados verticalmente para un apoyo continuo para la universidad y la carrera 

• No se implementaron cambios importantes. 
 
Acción 2.2 - Alcance y secuencia de la trayectoria universitaria y profesional 

 
Todos los grupos encuestados (maestrado/personal, padres y alumnos) indicaron que estaban entusiasmados con las iniciativas de 
preparación universitaria y profesional que comenzarían antes en el proceso educativo en MWA, es decir, en 5to a 8vo grado. MWA llevará 

adelante esta intención en los próximos 3 años implementando la preparación universitaria y profesional a partir de la escuela secundaria. 

 
El personal docente/personal y los padres indicaron un fuerte deseo de que se presenten más oportunidades de preparación universitaria y 

profesional fuera de MWA a través de experiencias como excursiones escolares. Se ha agregado un enfoque en brindar estas 

oportunidades, junto con la métrica 2.13 (Número de excursiones escolares), con la Meta de tener al menos una excursión escolar de este 

tipo por grado al año. 

 
Acción 2.3 - Trayectorias de graduación 

 
Los alumnos indicaron una necesidad de apoyo en el proceso de transición de la escuela secundaria a la escuela superior. Se ha prestado 

más atención a este punto después de recibir comentarios de los alumnos. Al igual que la Acción 2 de la Meta 2, también se ha agregado a 

esta acción un enfoque en las excursiones escolares. Además, MWA también ha aumentado el enfoque en la participación comunitaria. 

 
Meta 3: Diversidad, Equidad e Inclusión 

 
Acción 3.1: Servicios de apoyo estudiantil para alumnos suspendidos 

• Tanto el personal docente como los padres indicaron un fuerte interés en aumentar las comunicaciones con los padres. Se ha 

orientado un enfoque más amplio hacia el apoyo a esta comunicación. De manera similar a la Acción 2 de la Meta 2 y la Acción 3 

de la Meta 2, también se ha incluido un enfoque más fuerte en la participación comunitaria. 

 
Acción 3.2: Participación familiar integrada 

• Los alumnos indicaron que desean una mayor inclusión de los alumnos en la toma de decisiones y la participación. Se ha dado un 

enfoque más amplio a la señalización creada por los alumnos y se la ha incluido en la métrica 3.15 (Eventos de participación: 
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promocionados). También se han agregado más especificaciones sobre cómo la escuela involucrará a las familias, según las 

solicitudes de los padres. 
 
Acción 3.3: Reducción de la tasa de suspensión de alumnos con discapacidades (SWD, por sus siglas en inglés) 

• No se implementaron cambios importantes. 
 
Acción 3.4: Aumento de la conectividad escolar 

 
De manera similar a la Acción 2 de la Meta 2, la Acción 3 de la Meta 2, la Acción 1 de la Meta 3 y la Acción 2 de la Meta 3, se ha agregado 

un mayor énfasis a las experiencias de los alumnos en lo que respecta a las excursiones escolares. Esta acción también tiene un nuevo 

enfoque en traer más experiencias al plantel de MWA al traer contratistas externos que sean representativos de nuestra población 

estudiantil. 
 
Los cambios anteriores que se realizaron al LCAP de MWA se comunicaron directamente en una respuesta escrita de nuestro director 
ejecutivo Alton Nelson a la comunidad más amplia de MWA. Las versiones en inglés y español de esta carta se enviaron directamente a los 

miembros del LCAP AG (Grupo asesor del LCAP con la mayoría de padres de alumnos de bajos ingresos y Estudiantes de Inglés), el 

Consejo oficial del LCAP (grupo de alumnos) y el Grupo de trabajo interno del LCAP del LWG con el director, los subdirectores, el equipo de 
preparación para la universidad y la carrera, el equipo de servicios estudiantiles, los decanos, el coordinador ELD, los registradores, el 

director de operaciones y el equipo de cumplimiento. Esta carta se publicó en inglés en ParentSquare la noche de nuestra última reunión del 

LCAP AG, el 9 de mayo de 2024, y en español el 10 de mayo de 2024. 

 
El 15 de mayo de 2024, se publicó una copia del resumen del LCAP del informe de la junta del 6 de mayo de 2024 junto con esta carta en 

ParentSquare, tanto en inglés como en español. La decisión de publicar este informe en ParentSquare se tomó con los padres durante la 

reunión del Grupo Asesor del LCAP del 9 de mayo de 2024 para proporcionar una versión condensada de los detalles del LCAP a la 

comunidad en general. 
 
Como resultado de los comentarios compartidos durante la reunión de la junta del 6 de mayo de 2024, los comentarios recopilados de la 

encuesta de comentarios adicional que se compartió con la comunidad y la recopilación y reflexión sobre los datos de fin de año, se han 

realizado los siguientes cambios en el LCAP de MWA: 
 
Meta 1: Apoyo para todos los alumnos 
 
Una explicación de por qué la Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) ha desarrollado este meta 

• Se actualizaron las métricas de referencia para incluir las nuevas métricas 1.15 (Retención de maestros: nuevos maestros), 1.16 

(Retención de maestros: maestros que continúan), 1.17 (Competencia docente) y 1.18 (Sesiones de capacitación). 

 
Métrica 1.7: tasa de reclasificación de EL 

• Métrica actualizada para reflejar los datos más recientes y la meta de 3 años aumentó a una meta más rigurosa del 30%. 
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Métrica 1.8 - Indicador de Progreso de los Estudiantes del Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés) 

• La meta de 3 años aumentó a una meta más rigurosa del 65%. 

 
Métrica 1.9 - Evaluación de Desempeño y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) / Promedio (de 

notas/calificaciones) (GPA, por sus siglas en inglés) de inglés 

• La meta de 3 años aumentó a una meta más rigurosa del 55% que cumple o supera el estándar en CAASPP. 

 
Métrica 1.10 - CAASPP/GPA de Matemáticas 

• La meta de 3 años aumentó a una meta más rigurosa del 45% que cumple o supera el estándar en CAASPP y la meta de GPA a 3.0 

en la escuela secundaria. 
 
Métrica 1.11 - CAASPP/GPA de Ciencias 

• La meta de 3 años aumentó a una meta más rigurosa del 45% que cumple o supera el estándar en CAASPP y la meta de GPA a 3.5 

en la escuela secundaria. 
 
Métrica 1.12 - GPA de Ciencias Sociales 

• Se aumentó la meta de 3 años a una meta más rigurosa de un promedio de calificaciones de 3.5 tanto en la escuela media como en 

la secundaria. 
 
Métrica 1.13 - GPA de Idiomas del Mundo 

• Se aumentó la meta de 3 años a una meta más rigurosa de un promedio de calificaciones de 3.5. 

 
Métrica 1.14 - GPA / PFT de Salud y Bienestar 

• Se aumentó la meta de 3 años a una meta más rigurosa de un promedio de calificaciones de 3.7 en la escuela secundaria y de 3.5 

en la escuela superior. 
 
Métrica 1.15 - Retención de maestros (maestros de primer año) 

• Se agregó una nueva métrica para hacer un seguimiento de cuántos maestros de primer año (definidos como maestros que son 

nuevos en la profesión) que se consideran "hábiles", "competentes" o "en desarrollo" continúan en MWA. 

 
Métrica 1.16 - Retención de maestros (maestros que continúan) 

 
Se ha agregado una nueva métrica para hacer un seguimiento de cuántos maestros que continúan (definidos como maestros que continúan 

más allá de su primer año en la profesión) que se consideran hábiles, competentes o en desarrollo continúan en MWA. 

 
Métrica 1.17 - Competencia de los maestros 
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Se agregó una nueva métrica para hacer un seguimiento del porcentaje de maestros que se consideran "competentes" o "hábiles" en MWA. 

 
Métrica 1.18 - Sesiones de capacitación 

 
Se agregó una nueva métrica para hacer un seguimiento de si MWA brinda sesiones de capacitación adecuadas a los maestros. Las 

sesiones de capacitación adecuadas serían 2 sesiones de capacitación por mes, 2 observaciones informales por mes (con aportes) y 1 

observación formal por semestre para cada maestro. 

 
Acción 1.1 - Mejorar la capacidad de enseñanza y el crecimiento profesional 

 
Se ha ampliado el lenguaje sobre "alumnos especializados" para hacer referencia explícita a los alumnos acelerados cuando se habla de la 

Educación para Alumnos Superdotados y Talentosos (GATE, por sus siglas en inglés) en la descripción de la acción. Se actualizaron las 

métricas de referencia para incluir las nuevas métricas 1.15 (Retención de maestros: nuevos maestros), 1.16 (Retención de maestros: 

maestros que continúan), 1.17 (Competencia docente) y 1.18 (Sesiones de coaching). 

 
Acción 1.3 - Mejorar el seguimiento del progreso y el análisis de datos 

 
Se cambió 1.3.1 de "Habilidades de análisis de datos para maestros" a "Habilidades de análisis de datos" y se agregó 1.3.1.b "Involucrar a 

los alumnos en el análisis de sus propios datos" para mencionar explícitamente la participación de los alumnos en este proceso. 

 
Meta 2: Preparación para la universidad y la carrera profesional 

 
Métrica 2.1 - Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en inglés) 

 
La meta de 3 años de la métrica de inscripción en cursos se aumentó a una meta más rigurosa del 25%, sabiendo que se necesitará una 

segunda vía de CTE para alcanzar esta meta. 

 
Métrica 2.2: porcentaje de finalización de A-G 

 
La meta de 3 años se modificó al 95% para reflejar mejor la meta de tasa de graduación. 

 
Métrica 2.7: CCI 

 
La meta de 3 años se incrementó a una meta más rigurosa del 60%. 

 
Métrica 2.8: elegibilidad de la Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) y la Universidad Estatal de California (CSU, por sus 

siglas en inglés) 
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La meta de 3 años de la métrica de elegibilidad de CSU se modificó al 98% para reflejar mejor la meta de tasa de graduación. 

 
 
La meta de 3 años se incrementó para reflejar una meta de inscripción en cursos de CTE) más rigurosa. 

 
Acción 2.1: sistemas alineados verticalmente para un apoyo universitario y profesional sin inconvenientes 

 
El lenguaje sobre "grupos de alumnos en situación crítica" se ha ampliado para incluir a los alumnos acelerados en la descripción de la 

acción, las necesidades identificadas y cómo la acción aborda las necesidades. 

 
Acción 2.3 - Rutas de graduación 

 
El lenguaje sobre "grupos de alumnos en situación crítica " se ha ampliado para incluir a los alumnos acelerados en la descripción de la 

acción, las necesidades identificadas y cómo la acción aborda las necesidades. 

 
Meta 3: Diversidad, Equidad e Inclusión 

 
Explicación de por qué la Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) ha desarrollado este meta 

 
El lenguaje sobre "alumnos que requieren apoyo adicional" se ha ampliado para incluir a los alumnos acelerados en la meta general. Se 
actualizaron las métricas de referencia para incluir la nueva métrica 3.17 (Satisfacción del personal). 

 
Métrica 3.1 - Tasas de ausentismo crónico 

 
Métrica actualizada para reflejar los datos más recientes. 

 
Métrica 3.2 - Tasas de Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés) 

 
Métrica actualizada para reflejar los datos más recientes. 

 
Métrica 3.3 - Tasa de suspensión 

 
Métrica actualizada para reflejar los datos más recientes. 

 
Métrica 3.4 - Tasa de expulsión 

 
Métrica actualizada para reflejar los datos más recientes y la meta de 3 años actualizada para estar en consonancia con las tendencias 

escolares. 
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Métrica 3.11 - Aportes de los alumnos 

 
Se actualizó la métrica con instancias más específicas de participación de los alumnos y se estableció una meta de 3 años más específica. 

 
Métrica 3.17 - Satisfacción del personal 

 
Se agregó una nueva métrica para realizar un seguimiento de los datos informados en las encuestas de satisfacción del personal como una 

forma de medir el impacto de nuestras acciones en la cultura y el clima escolar. 
 
Acción 3.4 - Aumento de la conexión escolar 

 
Se actualizaron las métricas de referencia para incluir la nueva métrica 3.17 (Satisfacción del personal). 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
Meta # Descripción Tipo de Meta 

1 Apoyo para todos los alumnos: desarrollar y perfeccionar programas alineados verticalmente para 
apoyar a todos los alumnos. 
 
Esto incluye instrucción diferenciada para Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés), 
jóvenes de crianza temporal, alumnos de bajos ingresos y alumnos de educación especial. Además 
de apoyar a los maestros en la entrega de esta instrucción. 
 
El progreso de este meta se monitoreará a través de las tasas de reclasificación de EL, los 
indicadores de progreso de los Estudiantes de Inglés, los puntajes de las pruebas y los promedios 
de calificaciones. Nos aseguraremos de que este meta se lleve a cabo mediante la asistencia de 
los maestros a los cursos de formación profesional y la asistencia a las Comunidades de 
Aprendizaje Profesional (PLC, por sus siglas en inglés) de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por 
sus siglas en inglés). 
 
         

 

 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

X Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        

X Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)        

X Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)        

X Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)        

X Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)        
 

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) cree que para apoyar a todos los alumnos, se deben cumplir y superar los 
requisitos básicos en las áreas de credenciales, instalaciones y materiales didácticos. Para que todos los alumnos tengan éxito, deben 
recibir clases de maestros que hayan cumplido con todos los requisitos para enseñar en el estado de California, las instalaciones deben 
estar libres de peligros o condiciones inseguras y todos los alumnos deben tener acceso a los materiales que necesitan para obtener una 
educación sólida y rigurosa. (Acción 1.1; Métricas 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.15, 1.16, 1.17, 1.18) 
 
Si bien las condiciones básicas son fundamentales para el éxito de los alumnos, la implementación de estándares académicos y el 
crecimiento académico son la máxima prioridad. Creemos que el seguimiento de las métricas en estas áreas nos permitirá monitorear el 
grado en que brindamos apoyo a todos los alumnos, incluidos nuestros grupos de alumnos en situación crítica. Cuando analizamos nuestros 
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datos por cohorte, podemos ver un patrón claro de mejora académica. Los alumnos que ingresan a MWA en el quinto grado y permanecen 
con nosotros hasta la graduación demuestran avances en sus puntajes de Matemáticas y las artes lingüísticas en inglés (ELA, por sus siglas 
en inglés). Creemos que alinear nuestros programas en todos los grados aumentará aún más los avances que demuestran nuestros 
alumnos. Además, la alineación respaldará aún más nuestro apoyo escalonado para Estudiantes de Inglés y alumnos con discapacidades. 
(Acciones 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 y 1.5; Métricas 1.2, 1.4, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13 y 1.14) 
 
Históricamente, los datos del Tablero (Interfaz) Escolar del Estado de California y los datos locales nos han informado que algunos de 
nuestros alumnos no están demostrando suficiente progreso académico, particularmente en matemáticas para todos los grados y en inglés 
para 5.º-8.º grado. Cuando hemos analizado estos datos por subgrupo, no hemos visto tanto progreso con nuestros alumnos 
afroamericanos, alumnos con discapacidades y Estudiantes de Inglés. Históricamente, nuestros alumnos de 11.º grado han tenido muy 
buenos resultados en el Consorcio de Evaluación "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) y nuestros alumnos de último año 
han tenido tasas sólidas de graduación de la escuela preparatoria y de preparación para la universidad. En la prueba SBAC, nuestro 
subgrupo de alumnos latinos ha sido un subgrupo de alto rendimiento en comparación con otros alumnos latinos de todo el estado en el 11.º 
grado. Nuestros datos de reclasificación de Estudiantes de Inglés han sido, en su mayor parte, históricamente mejores que el promedio. 
Cuando analizamos los datos generales, como escuela en su conjunto y por subgrupos y niveles de grado, queríamos crear una meta que 
reconociera que, si bien tenemos un continuo de alumnos con diferentes necesidades, nuestra meta es que TODOS nuestros alumnos 
progresen materialmente cada año académicamente. Cuando preguntamos a nuestros socios educativos, han enfatizado la importancia de 
reclasificar a sus hijos antes de que comiencen la escuela preparatoria para que puedan tener acceso a más currículos y más aprendizaje. 
Nuestros socios educativos también han enfatizado que quieren que se les brinde apoyo a los alumnos que no están trabajando a nivel de 
grado para que puedan ponerse al día lo antes posible. Nuestra Junta Directiva nos ha pedido que hagamos más progresos materiales en 
los resultados de matemáticas, como lo demuestran nuestros puntajes de matemáticas de SBAC. Teniendo en cuenta el Tablero y los datos 
locales, así como los comentarios de los socios educativos, creemos que es importante que nuestra meta refleje un compromiso con todos 
los subgrupos de nuestros alumnos (que también se reflejan en el Tablero (Interfaz) Escolar del estado de California). (Acciones 1.5 y 1.6; 
Métricas 1.6, 1.7, 1.8, 1.9 y 1.10) 
 
         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

       

# de 
Medida 

Medida Referente 
Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

1.1 Credenciales y 
asignaciones de 
maestros 
 

58.32% (22-23)   75%  
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Porcentaje del total de 
maestros acreditados y 
asignados 
correctamente 
 
(Prioridad 1A de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

1.2 Materiales didácticos 
 
Como lo indica el 
indicador local "Aspectos 
básicos: maestros, 
materiales didácticos, 
instalaciones" del 
Tablero (Interfaz) 
Escolar de California 
 
(Prioridad 1B de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
        

Requisito de materiales 
didácticos en el Tablero 
(Interfaz) Escolar 
Estatal de California: 
estándar cumplido 
 
Consulte los 
indicadores locales en 
el Tablero (Interfaz) 
Escolar Estatal para 
obtener un análisis en 
profundidad 
 

  Requisito de 
materiales 
didácticos en el 
Tablero (Interfaz) 
Escolar de 
California: 
estándar cumplido 
 
Consulte los 
indicadores locales 
en el Tablero 
(Interfaz) Escolar 
para obtener un 
análisis en 
profundidad 
 

 

1.3 Instalaciones 
 
Inspección de la 
Herramienta para 
Inspección de 
Instalaciones (FIT, por 
sus siglas en inglés) 
 
(Prioridad 1 C de la  
Fórmula de 
Financiamiento y Control 

Escuela secundaria: 
95,81% (“buena”) 
Escuela superior: 
95,97% (“buena”) 
(agosto de 2023) 
 

  Escuela 
secundaria: 97% 
(“buena”) 
Escuela superior: 
97% (“buena”) 
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Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
        

1.4 Se implementan las 
normas adoptadas 
 
(Prioridad 2A de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
        

Implementación del 
requisito de estándares 
académicos en el 
Tablero (Interfaz) 
Escolar Estatal de 
California: estándar 
cumplido 
 
Consulte los 
indicadores locales en 
el Tablero (Interfaz) 
Escolar Estatal para 
obtener un análisis en 
profundidad 
 

  Implementación 
del requisito de 
estándares 
académicos en el 
Tablero (Interfaz) 
Escolar Estatal de 
California: 
estándar cumplido 
 
Consulte los 
indicadores locales 
en el Tablero 
(Interfaz) Escolar 
Estatal para 
obtener un análisis 
en profundidad 
 

 

1.5 Porcentaje de maestros 
que participan en la 
Formación Profesional 
(PD, por sus siglas en 
inglés)        

87%   95%  

1.6 Capacitación sobre 
asistencia y seguimiento 
del progreso de 
Comunidades de 
Aprendizaje Profesional 
(PLC, por sus siglas en 
inglés) de Desarrollo del 
Idioma Inglés (ELD, por 
sus siglas en inglés) 
 
(Prioridad 7B de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 

Asistencia a las 
Comunidades de 
Aprendizaje Profesional 
(PLC, por sus siglas en 
inglés) de Desarrollo 
del Idioma Inglés (ELD, 
por sus siglas en 
inglés): 75 % 
 
Sesiones de formación 
profesional en toda la 
escuela sobre 

  Asistencia a las 
Comunidades de 
Aprendizaje 
Profesional (PLC, 
por sus siglas en 
inglés) de 
Desarrollo del 
Idioma Inglés 
(ELD, por sus 
siglas en inglés): 
85% 
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Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

estrategias de 
vocabulario 
 
 

1.7 Tasa de reclasificación 
de Estudiantes de Inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) 
 
(Prioridad 4F de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

20% (2023-24)   30%  

1.8 Indicador de Progreso 
de los Estudiantes del 
Inglés (ELPI, por sus 
siglas en inglés) 
 
Porcentaje de 
estudiantes de inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés) que progresan 
según la medida ELPI 
 
(Prioridad 4E de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

59.70% 
(2022-23) 
 

  65%  

1.9 Puntuaciones de la 
Evaluación de 
Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California 

Evaluación de 
Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus 

  Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso 
Estudiantil de 
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(CAASPP, por sus siglas 
en inglés): Inglés 
 
Promedio de 
calificaciones (GPA, por 
sus siglas en inglés) en 
inglés 
 
(Prioridades 4A, 7A y 8 
de la Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

siglas en inglés) de 
toda la escuela 
44 % Cumple o supera 
el estándar 
(2022-23) 
 
Promedio de 
calificaciones (GPA, por 
sus siglas en inglés) 
Escuela secundaria: 2,8 
Escuela superior: 2,34 
(2022-23) 
 
 

California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) 
de toda la escuela 
65 % Cumple o 
supera el estándar 
 
Promedio de 
calificaciones 
(GPA, por sus 
siglas en inglés) 
Escuela 
secundaria: 3.0 
Escuela superior: 
3.0 
 
 

1.10 Puntuaciones de la 
Evaluación de 
Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus siglas 
en inglés): Matemáticas 
 
Promedio de 
calificaciones (GPA, por 
sus siglas en inglés) de 
matemáticas 
 
(Prioridad 4A, 7A y 8 de 
la Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Evaluación de 
Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) de 
toda la escuela 
21 % Cumple o supera 
el estándar 
(2022-23) 
 
Promedio de 
calificaciones (GPA, por 
sus siglas en inglés) 
Escuela secundaria: 
2,74 
Escuela superior: 2,47 
(2022-23) 
 
 

  Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso 
Estudiantil de 
California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) 
de toda la escuela 
45 % Cumple o 
supera el estándar 
 
Promedio de 
calificaciones 
(GPA, por sus 
siglas en inglés) 
Escuela 
secundaria: 3.0 
Escuela superior: 
3.0 
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1.11 Puntuaciones de la 
Evaluación de 
Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus siglas 
en inglés): Ciencias 
 
Promedio de 
calificaciones (GPA, por 
sus siglas en inglés) de 
Ciencias 
 
(Prioridades 4A, 7A y 8 
de la Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Evaluación de 
Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) de 
toda la escuela 
20,95 % Cumple o 
supera el estándar 
(2022-23) 
 
Promedio de 
calificaciones (GPA, por 
sus siglas en inglés) 
Escuela secundaria: 
2,93 
Escuela superior: 2,51 
(2022-23) 
 
 

  Evaluación de 
Desempeño y 
Progreso 
Estudiantil de 
California 
(CAASPP, por sus 
siglas en inglés) 
de toda la escuela 
45 % Cumple o 
supera el estándar 
 
Promedio de 
calificaciones 
(GPA, por sus 
siglas en inglés) 
Escuela 
secundaria: 3,5 
Escuela superior: 
3,0 
 
 

 

1.12 Promedio de 
calificaciones para 
Ciencias Sociales 
 
(Prioridad LCFF 4A, 7A 
y 8) 
 
        

Escuela secundaria: 3,4 
Escuela superior: 3,1 
(2022-23) 
 
 

  Escuela 
secundaria: 3,5 
Escuela superior: 
3,5 
 
 

 

1.13 Promedio de 
calificaciones (GPA, por 
sus siglas en inglés) de 
idiomas del mundo 
 
(Prioridad 4A, 7A y 8 de 
la Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 

3.12 
(2022-23) 
 

  3.5  
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1.14 Puntuaciones de la 
Prueba de Aptitud Física 
(PFT, por sus siglas en 
inglés) de salud y 
bienestar 
 
Promedio de 
calificaciones (GPA, por 
sus siglas en inglés) de 
salud y bienestar 
 
(Prioridad 4A, 7A y 8 de 
la Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Prueba de Aptitud 
Física (PFT, por sus 
siglas en inglés) 
Participaron 5.º, 7.º, 9.º 
y todos los grados 
obligatorios. 
 
Promedio de 
calificaciones (GPA, por 
sus siglas en inglés) 
Escuela secundaria: 
3,58 
Escuela superior: 3,35 
(2022-23) 
 
 

  Prueba de Aptitud 
Física (PFT, por 
sus siglas en 
inglés) 
Participaron 5.º, 
7.º, 9.º y todos los 
grados 
obligatorios. 
 
Promedio de 
calificaciones 
(GPA, por sus 
siglas en inglés) 
Escuela 
secundaria: 3,7 
Escuela superior: 
3,5 
 
 

 

1.15 Retención de maestros 
 
Tasa de retención 
basada en la 
competencia al final del 
ciclo 2: maestros de 
primer año 
 
        

Nueva métrica 
 
Comenzaremos a 
realizar el seguimiento 
el próximo año 
 

  Hábil 75% 
Competente: 80% 
En desarrollo: 50% 
 
 

 

1.16 Retención de maestros 
 
Tasa de retención 
basada en la 
competencia al final del 
ciclo 2: Maestros que 
continúan 
 

Nueva métrica 
 
Comenzaremos a 
realizar el seguimiento 
el próximo año 
 
 

  Hábil 100% 
Competente: 
100% 
En desarrollo: 75% 
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1.17 Competencia de 
maestros 
 
Porcentaje de maestros 
clasificados como 
"Competentes" o 
"Hábiles" al final del año 
 
        

Nueva métrica   60%  

1.18 Sesiones de coaching 
 
Todos los maestros 
recibieron: 
2 sesiones de coaching 
al mes 
2 observaciones 
informales al mes (con 
aportes) 
1 observación formal al 
semestre 
 
        

Nueva métrica 
 
Comenzaremos a 
realizar el seguimiento 
el próximo año 
 
 

  2 sesiones de 
coaching al mes: 
Sí 
 
2 observaciones 
informales al mes 
(con aportes): Sí 
 
1 observación 
formal al semestre: 
Sí 
 
 

 

1.19              

1.20              
 

 Análisis de Meta para [2023-24] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        
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Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 

Acciones 
     

# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

1.1 Mejorar la capacidad 
de enseñanza y el 
crecimiento 
profesional        

1. Calendario de formación profesional: 
a. Crear un plan anual para la capacitación de los maestros, que incluya a 
los alumnos especializados [alumnos de nivel avanzado o avanzado, 
Educación Especial (SPED, por sus siglas en inglés), estudiantes de 
inglés, jóvenes de crianza temporal, alumnos de bajos ingresos, etc.] 
i. Asegurarse de que el plan esté equipado con sesiones de formación 
profesional específicamente orientadas a los estudiantes de inglés. 
b. Centrarse en ayudar a los docentes a comprender los estándares del 
nivel de grado y la fluidez de lectura. 
c. Ofrecer capacitación sobre el análisis eficaz de datos desagregados por 
grupos especializados (estudiantes de inglés, jóvenes de crianza temporal, 
alumnos de bajos ingresos, etc.). 
 
2. Programa de observación: 
a. Establecer un plan mensual para observar las prácticas de enseñanza, 
incluida la implementación de los Planes de educación individual (IEP, por 
sus siglas en inglés). 
b. Proporcionar aportes a los maestros 
c. Asegurarse de que los aportes coincidan con el cronograma de 
enseñanza y aprendizaje. 
 
3. Integración de los estándares estatales: 
a. Incluir los estándares estatales en las observaciones de los maestros y 
los planes de lecciones. 

$456,399.00 Sí      
X 
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b. Ayudar a los maestros a sentirse seguros de enseñar de acuerdo con 
estos estándares. 
c. Asegurarse de que las lecciones se alineen con nuestros objetivos 
educativos para los alumnos no duplicados. 
 
 
 
 

1.2 Fortalecimiento de la 
enseñanza y la 
diferenciación de 
Nivel 1        

1. Planes de unidad basados en la investigación: 
a. Asegurarse de que los maestros utilicen un formato basado en la 
investigación para sus planes de lecciones. 
i. Utilizar formatos y metodologías basados en la investigación al crear 
lecciones para programas de adquisición de idiomas para estudiantes de 
inglés. 
b. Citar estándares, criterios de éxito, adaptaciones y modificaciones del 
Plan de Educación Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés). 
c. Buscar la coherencia y la alineación con los estándares educativos. 
 
2. Reuniones dirigidas por líderes instructivos: 
a. Organizar reuniones periódicas entre los maestros y los miembros del 
equipo de liderazgo instructivo. 
b. Revisar el trabajo de los alumnos que están en riesgo, los estudiantes 
de inglés a largo plazo, los estudiantes de inglés y los estudiantes de 
educación especial. 
c. Compartir estrategias para ayudar a los alumnos a mejorar. 
d. Fomentar el trabajo en equipo y el intercambio de métodos de 
enseñanza exitosos. 
 
 
 
 

$1,557,510.00 Sí      
X 
 

1.3 Mejora del 
seguimiento del 
progreso y el análisis 
de datos        

1. Habilidades de análisis de datos: 
a. Enseñar a los maestros a analizar los datos de evaluación de los 
alumnos, incluidos los datos formativos y sumativos. 
i. Ayudarlos a ajustar los métodos de enseñanza en función de estos 
datos. 
ii. Asegurarse de que los ajustes se ajusten al ciclo de enseñanza y 
aprendizaje. 
b. Involucrar a los alumnos en el análisis de sus propios datos. 

$1,159,107.00 Sí      
X 
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i. Ayudarlos a establecer metas en función de las metas generales de la 
escuela y los logros personales. 
 
2. Datos de evaluación desagregados: 
a. Separar los datos de evaluación para realizar un seguimiento de los 
diferentes grupos de alumnos. 
b. Incluir a los Estudiantes de Inglés, a los alumnos a largo plazo (LTEL, 
por sus siglas en inglés), a los alumnos con discapacidades, a los grupos 
raciales o étnicos y a los grupos de ingresos. 
c. Asegurarse de que todos reciban el apoyo que necesitan en lo que 
respecta a las habilidades de lectoescritura y aritmética. 
d. Trabajar para cerrar las brechas de rendimiento entre los diferentes 
grupos de alumnos. 
i. Incluir las diferencias para los Estudiantes de Inglés, los alumnos a largo 
plazo (LTEL, por sus siglas en inglés), los alumnos con discapacidades, 
los grupos raciales o étnicos y los grupos de ingresos. 
 
 
 
 

1.4 Mejorar los 
resultados 
académicos de los 
alumnos de 
educación especial        

1. Los alumnos con discapacidades aumentarán anualmente su Bloques 
de Evaluación Interina (IABs, por sus siglas en inglés) en inglés y 
matemáticas en un mínimo de 3 puntos para lograr una calificación de 
color naranja, como se refleja en los indicadores de inglés y matemáticas 
en el Tablero (Interfaz) Escolar Estatal de California. 
 
2. Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) administra los 
puntos de referencia de evaluación provisional (IAB) dos veces antes de la 
administración anual de la Evaluación de Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés). 
i. Los maestros tienen la oportunidad de analizar sus datos de los IAB 
como una forma de informar su instrucción. 
ii. Los datos también se compartirán con los maestros de educación 
especial para que puedan brindar apoyo adicional según sea necesario en 
función del desempeño del alumno en los exámenes. 
 
 
 
 

$655,337.00 No      
X 
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1.5 Mejorar el entorno de 
aprendizaje para los 
Estudiantes de Inglés 
a través del 
formación profesional 
del personal        

1. Agregar intencionalmente tiempo al alcance y la secuencia del 
formación profesional para brindar capacitación sobre estrategias para 
respaldar la instrucción Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas 
en inglés) integrada. 
i. Continuar brindando sesiones de formación profesional separadas 
específicamente orientadas a los maestros de ELD designados. 
2. Como la mayoría de la instrucción se realiza principalmente en aulas 
integradas, todos los maestros recibirán apoyo sobre cómo estructurar la 
instrucción específicamente para los Estudiantes de Inglés (EL, por sus 
siglas en inglés) 
3. Brindar formación profesional a los maestros enfocado en cómo ayudar 
a los EL a desarrollar habilidades de lectura. 
i. Centrarse en apoyar a los Estudiante del Inglés a Largo Plazo (LTEL, 
por sus siglas en inglés) en la escuela superior con la lectura. 
 
 
 
 

$330,960.00 Sí      
X 
 

1.6 Programa de 
adquisición del 
idioma        

1. Asegurarse de que todos los maestros tengan acceso a un currículo 
alineado con los estándares en espacios de aprendizaje que respalden a 
los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en inglés) 
2. Los maestros de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en 
inglés) designados continuarán utilizando el Programa de inmersión 
estructurada en inglés como nuestro Programa de instrucción del idioma 
(LIP, por sus siglas en inglés) para apoyar a los EL y Estudiantes del 
Inglés a Largo Plazo (LTEL, por sus siglas en inglés) en la adquisición del 
idioma inglés. 
 
 
 
 

$89,988.00 Sí      
X 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
Meta # Descripción Tipo de Meta 

2 Preparación para la universidad y la carrera: Refinar el apoyo integral para la preparación para la 
universidad y la carrera que desarrolle la capacidad de todos los alumnos para graduarse y tener 
éxito más allá de la escuela preparatoria. 
 
Esto se centrará en los Estudiantes de Inglés, los jóvenes afroamericanos, alumnos de bajos 
ingresos, los alumnos de educación especial y los jóvenes de crianza temporal. 
 
El progreso de este meta se monitoreará a través de las tasas de graduación, las tasas de 
aprobación de Colocación Avanzada (AP, por sus siglas en inglés), los alumnos preparados para la 
universidad, la finalización del camino Educación de Carrera Técnica (CTE, por sus siglas en 
inglés), la elegibilidad de CCI, Programa de Evaluación Temprana (EAP, por sus siglas en inglés), 
Universidad de California (UC, por sus siglas en inglés) y Universidad Estatal de California (CSU, 
por sus siglas en inglés), las reuniones de alumnos y el camino, y las tasas de deserción. La base 
para este meta se construye al garantizar que los alumnos tengan acceso a un amplio currículo. 
 
         

 

 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

 Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        

X Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)        

X Prioridad 5: Inclusión Estudiantil (Inclusión)        

X Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)        

X Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)        
 

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Los datos de Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) para la preparación para la universidad y la carrera han sido 
históricamente altos. Como la mayoría de las escuelas, vimos una disminución en nuestros datos durante la pandemia de COVID-19, pero 
nuestros resultados siguen siendo sólidos. 
 
Para este meta, fue más relevante realizar un seguimiento de nuestras métricas de preparación para la universidad y la carrera y acceso a 
los cursos. Nuestra misión es preparar a todos nuestros alumnos para participar en un camino postsecundario adecuadamente riguroso. 
Sabemos que no todos los alumnos quieren cursar estudios superiores y queremos asegurarnos de que todos ellos sean aptos para la 
universidad cuando dejen la MWA. (Acciones 2.1, 2.2 y 2.3; Métricas 2.1, 2.2, 2.3, 2.6, 2.7, 2.8, 2.10, 2.12 y 2.13) 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
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Dado nuestro éxito histórico y persistente en esta área, como lo demuestran los datos de nuestro Tablero (Interfaz) Escolar, creemos que es 
importante seguir reflexionando y perfeccionando nuestras prácticas. ¿Cómo podemos preparar mejor a nuestros alumnos para que estén 
más preparados para la universidad y la carrera profesional? ¿Qué habilidades podemos ayudarlos a desarrollar que les permitan tener 
éxito más allá de la escuela preparatoria? Nuevamente, dados nuestros sólidos datos en las áreas de tasas de graduación de la escuela 
preparatoria y preparación para la universidad y la carrera profesional, pensamos que era importante seguir evolucionando y adaptándonos 
a cualquier desafío nuevo que pudiera impedir el éxito continuo en esta área. Además de ser un lugar para el aprendizaje académico y 
socioemocional, la medida definitiva de preparación, desde una perspectiva postsecundaria, es el éxito de nuestros alumnos en la 
universidad y en el inicio de su carrera. Estas dos áreas preparan el terreno para sus carreras y sus vidas en el futuro. (Acciones 2.1, 2.2, 
2.3 y 2.13; Métricas 2.1, 2.3, 2.4, 2.9, 2.10, 2.11) 
 
         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

       

# de 
Medida 

Medida Referente 
Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

2.1 Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés) 
 
Inscripción en cursos 
Porcentaje de 
finalización de la vía 
 
(Prioridad 4C de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Inscripción en cursos: 
14% 
Finalización de la vía: 
81,11% 
(2022-23) 
 
 

  Inscripción en 
cursos: 25% 
Finalización de la 
vía: 86% 
 
 

 

2.2 Porcentaje de 
finalización de A-G 
 

89% 
(2022-23) 
 

  95%  
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(Prioridad 7A de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

2.3 Tasa de graduación 
 
(Prioridad 5E de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Tasa de graduación en 
4 años: 86,9% 
Tasa de graduación en 
5 años: 90,9% 
(2022-23) 
 
 

  Tasa de 
graduación en 4 
años: 91% 
Tasa de 
graduación en 5 
años: 95% 
 
 

 

2.4 Tasa de abandono 
escolar 
 
Escuela secundaria y 
superior 
 
(Prioridad 5C y 5D de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Escuela superior 5,3% 
Escuela secundaria 0% 
(2022-23) 
 
 

  Escuela superior 
1,3% 
Escuela 
secundaria 0% 
 
 

 

2.5 Tasa de aprobación de 
Colección Avanzada 
(AP, por sus siglas en 
inglés) 
 
3 o superior 
 
(Prioridad 4G de la 
Fórmula de 

42% 
(2022-23) 
 

  46%  
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Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

2.6 Programa de Evaluación 
Temprana (EAP, por sus 
siglas en inglés) 
 
Porcentaje de alumnos 
de la escuela 
preparatoria que 
participan y demuestran 
preparación para la 
universidad según lo 
determinado por la EAP 
de las artes lingüísticas 
en inglés (ELA, por sus 
siglas en inglés) y EAP 
de matemáticas 
 
(Prioridad 4H de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Programa de 
Evaluación Temprana 
(EAP, por sus siglas en 
inglés) de las artes 
lingüísticas en inglés 
(ELA, por sus siglas en 
inglés): 51% 
EAP de matemáticas: 
13% 
(2022-23) 
 
 

  (ELA, por sus 
siglas en inglés): 
55% 
EAP de 
matemáticas: 17% 
 
 

 

2.7 Indicador de carrera y 
universidad (CCI, por 
sus siglas en inglés) 
 
Porcentaje identificado 
como preparado en el 
Indicador de carrera y 
universidad 
 
(Prioridad 4H de la 
Fórmula de 

54.7% 
(2022-23) 
 

  60%  
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Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

2.8 Elegibilidad para la 
Universidad de 
California (UC, por sus 
siglas en inglés) y 
Universidad Estatal de 
California (CSU, por sus 
siglas en inglés) 
 
(Prioridad 4B de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Elegibilidad para la 
Universidad Estatal de 
California (CSU, por 
sus siglas en inglés) 
84/85 (98%) 
Elegibilidad para la 
Universidad de 
California (UC, por sus 
siglas en inglés) 49/85 
(57%) 
(2023-24) 
 
 

  Elegibilidad para la 
Universidad 
Estatal de 
California (CSU, 
por sus siglas en 
inglés): 98% 
Elegibilidad para la 
Universidad de 
California (UC, por 
sus siglas en 
inglés): 75% 
 
 

 

2.9 ¿Cuántas Vías y 
reuniones para 
alumnos?        

Nueva métrica: todavía 
no se da seguimiento 

  150  

2.10 Planificación 
postsecundaria 
 
Porcentaje de 
graduados que tienen un 
plan postsecundario en 
una variedad de 
caminos, incluidos: 
(1) Universidad o colegio 
de cuatro años 
(2) Instituto de 
educación superior 
comunitaria (community 
college) 
(3) Alistamiento militar 

100% 
(2023-24) 
 

  100%  



 

2024-25 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local () Page 114 of 256 

(4) Programa de empleo; 
(5) Trabajo actual u 
oferta de trabajo 
(6) Programa de oficios 
o aprendizaje 
(7) Programa de año 
sabático 
 
        

2.11 Número de excursiones 
escolares        

Nueva métrica 
 
Comenzar a realizar el 
seguimiento el año que 
viene 
 
 

  1 excursión 
relacionada con la 
universidad o la 
carrera profesional 
para cada nivel de 
grado. 

 

2.12 Los alumnos tienen 
acceso a un amplio 
currículo 
 
(Prioridad 7A de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Tablero (Interfaz) 
Escolar Estatal de 
California: estándar 
cumplido 

  Tablero (Interfaz) 
Escolar Estatal de 
California: 
estándar cumplido 

 

2.13 Porcentaje de todos los 
alumnos que han 
completado la vía 
Educación de Carrera 
Técnica (CTE, por sus 
siglas en inglés) y son 
elegibles para la 
Universidad de 
California (UC, por sus 
siglas en inglés) / 
Universidad del Sur de 

21%   25%  
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California (USC, por sus 
siglas en inglés) 
 
(Prioridad 4D de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

2.14              
 

 Análisis de Meta para [2023-24] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 
Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 

Acciones 
     

# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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2.1 Sistemas alineados 
verticalmente para un 
apoyo universitario y 
profesional sin 
inconvenientes        

1. Mejorar el apoyo para los grupos de aprendizaje crítico interseccional: 
a. Asegurarse de que los diferentes departamentos escolares trabajen 
bien juntos para ayudar a los alumnos que necesitan apoyo adicional en 
los grupos de aprendizaje crítico interseccional (estudiantes de inglés, 
alumnos de bajos ingresos, jóvenes afroamericanos, educación especial, 
jóvenes de crianza temporal, alumnos acelerados). 
b. Esto ayuda a garantizar que todos los estudiantes reciban apoyo 
integral, mental, físico y académico. 
c. Tener reuniones periódicas ayudará a abordar necesidades específicas 
y crear prácticas sistemáticas. 
d. Este enfoque fomenta conexiones y normas continuas que benefician a 
todos los estudiantes, en particular a los que forman parte de los grupos 
de aprendizaje crítico interseccional. 
 
2. Evaluar la preparación para la universidad y la carrera profesional: 
a. Observar qué tan bien están preparados los alumnos para la 
universidad y la carrera profesional. 
b. Verificar qué tan bien la escuela está ayudando a los alumnos de 
orígenes interseccionales a prepararse para la universidad y la carrera 
profesional. 
c. Usar esta información para asegurarse de que los planes y las 
asociaciones de la escuela estén funcionando bien. 
 
 
 
 

$975,741.00 Sí      
X 
 

2.2 Alcance y secuencia 
de la vía universitaria 
y profesional        

1. Talleres de preparación universitaria y profesional: 
a. Centrarse en mejorar la preparación universitaria y profesional de los 
alumnos, el personal y las familias de Making Waves Academy (MWA, por 
sus siglas en inglés) . 
b. El Centro Universitario y Profesional (CCC, por sus siglas en inglés) 
organizará talleres y excursiones para ayudar a todos a entender lo que 
significa estar preparado para la universidad y la carrera profesional. 
c. Estos talleres tienen como meta abordar las brechas de aprendizaje y 
fortalecer la mentalidad orientada a la universidad y la carrera profesional 
dentro de la comunidad de MWA y la comunidad que rodea a nuestros 
alumnos no duplicados (Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos, 
jóvenes de crianza temporal). 

$2,127,225.00 Sí      
X 
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d. Implementar intencionalmente habilidades de preparación universitaria y 
profesional desde el principio con un enfoque en la escuela secundaria y 
el noveno grado para todos los alumnos, incluidos los grupos de alumnos 
no duplicados (Estudiantes de Inglés, alumnosde bajos ingresos, jóvenes 
de crianza temporal). 
 
 
 
 

2.3 Vías de graduación        1. Preparación temprana: 
a. Centrarse en preparar a los alumnos desde temprano y cumplir con los 
estándares estatales. 
b. Acceso a cursos obligatorios A-G para todos los grupos de alumnos en 
situación crítica (Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos, 
jóvenes afroamericanos, educación especial, jóvenes de crianza temporal, 
alumnos acelerados) 
c. Brindar a estos alumnos oportunidades para completar los requisitos 
mínimos de graduación de la escuela preparatoria de California y obtener 
un diploma, como la recuperación de créditos o un quinto año de 
instrucción. 
d. Asegurar que los alumnos tengan la oportunidad de continuar con la 
educación postsecundaria, la capacitación, el empleo y la participación 
comunitaria a través de oportunidades como la participación comunitaria y 
las excursiones escolares. 
e. Asegurar que los alumnos de la escuela secundaria tengan acceso a los 
alumnos en transición de la escuela superior para que puedan esperar con 
ansias su propia transición 
 
2. Apoyo a los requisitos estatales: 
a. Evaluar las vías descritas en AB104 y SB141 para garantizar el 
cumplimiento. 
i. El enfoque de SB114 es crear vías alternativas para que los alumnos 
con discapacidades accedan al currículo básico y obtengan un diploma de 
escuela preparatoria. 
ii. La AB104 permite exenciones para alumnos en su tercer o cuarto año 
de escuela preparatoria que no están en camino de graduarse en cuatro 
años. 
 
 

$937,754.00 Sí      
X 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
Meta # Descripción Tipo de Meta 

3 Diversidad, equidad e inclusión: crear un entorno seguro, inclusivo y de alto rendimiento para todos 
los alumnos y adultos que estén informados a través de la lente de la diversidad, la equidad y la 
inclusión. 
 
Trabajaremos con los alumnos y las familias para generar un sentido de conexión y seguridad 
mientras trabajamos para disminuir la cantidad de alumnos suspendidos a través de apoyos 
integrales, específicamente para Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos, jóvenes de 
crianza y alumnos de educación especial. 
 
El progreso de este meta se monitoreará a través de suspensiones, asistencia por expulsión, 
ausentismo crónico y tasas de retención. Apoyaremos el aumento de la diversidad, la equidad y la 
inclusión en nuestro plantel al aumentar la participación de los padres, la participación de los 
alumnos, el formación profesional para el material centrado en grupos de alumnos específicos y los 
eventos. 
 
         

 

 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

 Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        

X Prioridad 3: Participación Parental (Inclusión)        

X Prioridad 5: Inclusión Estudiantil (Inclusión)        

X Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusión)        
 

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

Uno de nuestros valores fundamentales es la comunidad; Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) se fundó con la creencia 
de que la diversidad, la equidad y la inclusión son una parte fundamental del aprendizaje. En junio de 2022, la Fundación Educativa Making 
Waves instaló dos monumentos para nombrar a MWA como un Plantel para la Equidad en la Educación en honor a nuestros fundadores 
como una forma de reconocer su compromiso e impacto. El nombre del plantel es coherente con la visión del fundador para Richmond, 
nuestros alumnos y sus familias: una escuela en la comunidad que pueda ser un ejemplo de lo que significa brindarles a los alumnos el tipo 
de oportunidades educativas que todos los alumnos de nuestro país merecen, sin importar la raza/etnia, los ingresos, el código postal o los 
antecedentes de su familia. En el contexto del entorno de aprendizaje, creemos que las asociaciones familiares, la participación de los 
alumnos y el clima escolar están directamente relacionados con el sentido de pertenencia de un alumno, lo que puede afectar 
profundamente su capacidad de aprender. (Acciones 3.2 y 3.4; Métricas 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, 3.11, 3.14, 3.15, 3.16, 3.17) 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
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Creemos que las asociaciones sólidas con los padres son increíblemente valiosas y queremos seguir monitoreando nuestros esfuerzos en 
ese frente. Un padre comprometido puede ser una de las palancas más efectivas para involucrar a nuestros alumnos. Esto es 
especialmente cierto para los alumnos que requieren apoyo adicional [Educación Especial (SPED, por sus siglas en inglés), Estudiantes de 
Inglés (EL, por sus siglas en inglés), socioeconómicamente desfavorecidos, crónicamente ausentes, alumnos acelerados, etc.]. (Acción 3.2; 
Métricas 3.5, 3.6, 3.7 y 3.8) 
 
Los datos del Tablero (Interfaz) Escolar del Estado de California nos han dicho que históricamente hemos tenido altas tasas de suspensión, 
específicamente con nuestros Estudiantes de Inglés, latinos, alumnos con discapacidades y grupos de alumnos de bajos ingresos. Si bien 
nuestros datos internos muestran que estas suspensiones han ocurrido debido a infracciones importantes, nos esforzamos por reducir la 
cantidad de estos incidentes mediante la capacitación del apoyo estudiantil. Nuestras tasas de suspensión para alumnos con 
discapacidades nos han calificado para la Asistencia Diferenciada, lo que nos lleva a brindar un enfoque adicional a este grupo de alumnos. 
Usaremos el Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas 
en inglés) para promover el comportamiento positivo, así como también capacitaremos al personal para que comprenda mejor las 
discapacidades y cree un entorno que pueda apoyar de manera integral a nuestros alumnos. (Acciones 3.1 y 3.3; Métricas 3.3, 3.4, 3.9 y 
3.10) 
 
Por último, queremos que todos nuestros alumnos se sientan seguros para que sigan asistiendo a la escuela. Esto comienza por crear un 
entorno inclusivo que priorice el aprendizaje y el éxito de los alumnos. Si los alumnos no se sienten seguros, tendrán muchas dificultades 
para acceder a su educación. (Acción 3.4; Métricas 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.13, 3.13) 
 
         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

       

# de 
Medida 

Medida Referente 
Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

3.1 Tasa de ausentismo 
crónico 
 
Porcentaje de alumnos 
ausentes, justificadas o 
injustificadas, más del 
10% de los días 
escolares 
 

20% 
(2023-24) 
 

  15%  
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(Prioridad 5B de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

3.2 Tasa de asistencia 
 
Tasas de asistencia 
diaria promedio (ADA, 
por sus siglas en inglés) 
 
(Prioridad 5A de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

94% 
(2023-24) 
 

  96%  

3.3 Tasa de suspensión 
 
(Prioridad 6A de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

15%   9%  

3.4 Tasa de expulsión 
 
(Prioridad 6B de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

0.2%   <1%  
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3.5 Encuestas sobre el clima 
escolar 
 
Padres, alumnos y 
maestros, relacionados 
con: sienten que la 
escuela es segura 
 
(Prioridad 6C de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Alumnos de la escuela 
secundaria: 56% 
Alumnos de la escuela 
superior: 54% 
Padres: 88,9% 
 
 

  Alumnos de la 
escuela 
secundaria: 62% 
Alumnos de la 
escuela superior: 
60% 
Padres: 93% 
 
 

 

3.6 Encuestas sobre el clima 
escolar 
 
Padres, alumnos y 
maestros, relacionados 
con: conexión con la 
escuela 
 
(Prioridad 6C de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Alumnos de la escuela 
secundaria: 52% 
Alumnos de la escuela 
superior: 43% 
Padres: 87.5% 
 
 

  Alumnos de la 
escuela 
secundaria: 70% 
Alumnos de la 
escuela superior: 
70% 
Padres: 90% 
 
 

 

3.7 Participación de los 
padres: porcentaje de 
padres que han 
completado la encuesta 
posterior a la academia 
de habilidades 
 
(Prioridad 3A, 3B y 3C 
de la Fórmula de 

Resultados del 
programa piloto: 
1/1 padre ha 
completado la encuesta 
 
 

  75%  
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Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

3.8 Número de padres que 
participan en talleres 
familiares por semestre 
 
(Prioridad 3A y 3B de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Según la encuesta de 
febrero: 
Día de regreso a la 
escuela-36 
Reuniones de padres 
los sábados-18 
Talleres de educación 
para padres-11 
Consejo Asesor para 
Estudiantes del Inglés 
(ELAC, por sus siglas 
en inglés)-11 
Plan de Contabilidad y 
Control Local (LCAP, 
por sus siglas en 
inglés)-9 
Conferencias familiares 
con asesores-7 
 
 

  Según la encuesta 
de febrero: 
Día de regreso a la 
escuela-43 
Reuniones de 
padres/Conferenci
as familiares con 
asesores-24 
Reuniones de 
padres Talleres de 
educación-18 
Consejo Asesor 
para Estudiantes 
del Inglés (ELAC, 
por sus siglas en 
inglés)-13 
Plan de 
Contabilidad y 
Control Local 
(LCAP, por sus 
siglas en inglés)-
11 
 
 

 

3.9 Sesiones de formación 
profesional ofrecidas al 
personal 
 
Enfocadas en asociarse 
con familias de grupos 
de alumnos en situación 
crítica 
 

1   3  
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(Prioridad 3B de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

3.10 Sesiones de formación 
profesional ofrecidas al 
personal 
 
Enfocadas en 
estrategias de 
intervención para 
alumnos con 
discapacidades 
 
(Prioridad 3C de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

1   3  

3.11 Aportes de los alumnos 
 
Medición de los aportes 
de los alumnos en la 
toma de decisiones, 
incluidos los subgrupos 
 
(Prioridad 6C de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Los alumnos votan por 
los temas de la Semana 
del Espíritu Escolar y 
de la danza. 
 
El cuerpo estudiantil 
asociado (ASB, por sus 
siglas en inglés) influyó 
en los cambios en el 
código de vestimenta 
de los alumnos (el 
código de vestimenta 
ahora incluye 
nuevamente pantalones 
negros) y la política 

  Involucrar al 
menos a 3 grupos 
de alumnos en los 
cambios de 
política. 
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nutricional (en 
noviembre, las 
opciones de almuerzo 
cambiaron y Making 
Waves Academy 
(MWA, por sus siglas 
en inglés) comenzó a 
explorar nuevas 
opciones con nuestro 
proveedor) 
 
 

3.12 Tasas de retención de 
octavo grado 
 
(Prioridad 5C y 6C de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

92% 
(2022-23) 
 

  97% (valor de 
referencia previo a 
la pandemia) 

 

3.13 Tasas de retención de la 
escuela superior 
 
(Prioridad 5D y 6C de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

93.9% 
(2022-23) 
 

  98% (valor de 
referencia previo a 
la pandemia) 

 

3.14 ¿Se agregaron todos los 
eventos de participación 
al calendario maestro 
antes del inicio del ciclo 
escolar? (s/n) 
 

Nueva métrica 
 
No 
 
 

  Sí  
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(Prioridad 3A y 6C de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

3.15 ¿Se promocionaron 
todos los eventos de 
participación a través de 
los siguientes medios 
(s/n)? 
Señalización del plantel: 
Herramienta de 
comunicación con los 
padres: 
Otros materiales 
promocionales: 
 
(Prioridad 3A y 6C de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Nueva métrica 
 
Señalización del 
plantel: No 
Herramienta de 
comunicación con los 
padres: No 
Otros materiales 
promocionales: No 
 
 

  Señalización del 
plantel: Sí 
Herramienta de 
comunicación con 
los padres: Sí 
Otros materiales 
promocionales: Sí 
 
 

 

3.16 Demografía de los 
alumnos frente a la del 
personal 
 
(Prioridad 6C de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

Raza/Etnia de alumnos 
y personal 
 
Afroamericanos 
Alumnos: 7,7% 
Maestros/personal: 
18,3% 
 
Indios americanos 
Alumnos: 0,3% 
Maestros/personal: no 
se informa 
 

  Continuar 
mejorando los 
esfuerzos de 
contratación de 
personal para 
diversificar la 
demografía de 
nuestro personal; 
la demografía del 
personal reflejará 
fielmente la 
demografía de los 
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Asiáticos 
Alumnos: 2,3% 
Maestros/personal: 
8,5% 
 
Filipinos 
Alumnos: 0,8% 
Maestros/personal: no 
se informa 
 
Hispanos 
Alumnos: 85,9% 
Maestros/personal: 
39,6% 
 
Dos o más razas 
Alumnos: 0,6% 
Maestros/personal: 3% 
 
Caucásicos 
Alumnos: 1,3% 
Maestros/personal: 
23,2% 
 
No identificados/no 
escogieron 
Alumnos: no se informa 
Maestros/personal: 
6,1% 
 
 

alumnos a los que 
buscamos servir. 

3.17 Encuesta de satisfacción 
del personal: En general, 
¿cómo se siente como 
empleado de Making 
Waves Academy (MWA, 
por sus siglas en 
inglés)? 
 

"Siempre me siento 
bien" 
17% 
 
"A menudo me siento 
bien" 
56% 
 

  "Siempre me 
siento bien" 
30% 
 
"A menudo me 
siento bien" 
55% 
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(Prioridad 6C de la 
Fórmula de 
Financiamiento y Control 
Local [LCFF, por sus 
siglas en inglés]) 
 
        

"A veces me siento 
bien" 
23% 
 
"Rara vez me siento 
bien" 
4% 
 
 

"A veces me 
siento bien" 
13% 
 
"Rara vez me 
siento bien 
"2% 
 
 

3.18              
 

 Análisis de Meta para [2023-24] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 
Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 
Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 

Acciones 
     

# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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3.1 Servicios de apoyo 
estudiantil para 
alumnos 
suspendidos        

1. Servicios de apoyo estudiantil para alumnos suspendidos: 
a. Centrarse en los alumnos que no reciben el apoyo necesario para los 
problemas de conducta que conducen a problemas repetidos y 
sentimientos negativos, especialmente para los grupos de alumnos no 
duplicados (estudiantes de inglés, de bajos ingresos, jóvenes de acogida). 
b. Revisar los datos de suspensión y hablar con los alumnos para 
comprender mejor sus necesidades. 
i. Prestar especial atención a los datos que explican por qué los 
estudiantes de inglés, alumnos hispanos y socioeconómicamente 
desfavorecidos tienen tasas de suspensión más altas. 
ii. Prestar especial atención a las conversaciones con los estudiantes de 
inglés, alumnos hispanos y socioeconómicamente desfavorecidos para 
comprender mejor sus necesidades. 
c. Focalizarse en habilidades como el autocontrol, la identificación 
emocional y la reducción de la ansiedad. 
i. Incorporar la participación de la comunidad externa para apoyar a los 
alumnos en el aprendizaje de estas habilidades. 
d. Brindar apoyo mientras los alumnos participan, manteniendo a las 
familias informadas y ofreciendo recursos de aprendizaje. 
e. Mejorar la comunicación entre las escuelas y las familias. 
f. Abordar temas difíciles en casa y construir una red de apoyo educativo 
más sólida para los alumnos. 
 
 
 
 

$813,767.00 Sí      
X 
 

3.2 Participación familiar 
integrada        

1. Involucrar a las familias con oportunidades accesibles y consistentes: 
a. Asegurarse de que las familias tengan oportunidades regulares y fáciles 
de unirse a la comunidad escolar, incluidas las familias de grupos de 
alumnos no duplicados (Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos, 
jóvenes de crianza temporal). 
b. Preguntar a las familias qué les interesa y qué necesitan a través de 
una encuesta. 
i. De esta manera, podemos descubrir nuevas estrategias de participación 
familiar que están diseñadas específicamente para involucrar a las familias 
en la comunidad de Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en 
inglés). 
ii. Esto también incluirá a las familias en los procesos de toma de 
decisiones. 

$522,409.00 Sí      
X 
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c. Planificar talleres, excursiones y actividades comunitarias que a las 
familias les gusten y les resulten útiles para apoyar a sus alumnos. 
d. Incluir las fechas de los talleres en el calendario escolar e informe a las 
familias sobre ellos a través de carteles y el portal para padres. 
e. Actualizar los carteles, el portal para padres y otras cosas para 
comunicarse mejor con las familias. 
f. De esta manera, la escuela quiere asegurarse de que las familias y la 
escuela trabajen bien juntas y se sientan conectadas. 
 
 
 
 

3.3 Reducción de la tasa 
de suspensión de 
alumnos con 
discapacidades 
(SWD, por sus siglas 
en inglés)        

1. Reducción de las tasas de suspensión de alumnos con discapacidades: 
a. Averiguar por qué los alumnos con discapacidades son suspendidos 
con frecuencia. 
b. Utilizar el Programa "Positive Behavior Intervention and Support" (Apoyo 
e Intervención para la Conducta Positiva) (PBIS, por sus siglas en inglés) 
(Intervenciones y apoyos de conducta positiva) para promover la buena 
conducta y hacer que la escuela sea acogedora para todos. 
c. Establecer reglas de conducta claras, recompensar la buena conducta y 
ayudar a los alumnos que podrían ser suspendidos. 
d. Capacitar al personal sobre cómo comprender las discapacidades, 
manejar el comportamiento, calmar las situaciones y hablar bien con los 
alumnos que tienen discapacidades. 
e. Asegurarse de que las familias y la escuela trabajen juntas para ayudar 
a cada alumno. 
 
 
 
 

$435,054.00 No      
XAlumnos con 

discapacidades que han sido 
suspendidos 

 

3.4 Aumentar la 
conexión escolar        

1. Crear un entorno de apoyo: 
a. Crear una escuela donde los alumnos, incluidos los grupos de alumnos 
no duplicados (Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos, jóvenes 
de crianza), se sientan valorados y conectados. 
b. Evaluar el entorno actual a través de entrevistas, grupos de alumnos y 
encuestas para encontrar fortalezas, debilidades y áreas de mejora. 
c. Fomentar las interacciones positivas con actividades de formación de 
equipos, grupos de apoyo entre pares y proyectos. 

$675,327.00 Sí      
X 
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d. Abrazar la diversidad celebrando diferentes culturas, idiomas y 
tradiciones a través de eventos y actividades. 
i. Esto incluye traer contratistas externos que representen mejor a 
nuestros alumnos no duplicados para desarrollar esta conciencia y 
conexión comunitaria. 
 
2. Participación comunitaria 
a. Dar voz a los alumnos en la toma de decisiones, incluidos los grupos de 
alumnos no duplicados (Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos, 
jóvenes de crianza temporal). 
b. Involucrar a las familias organizando talleres y oportunidades para que 
participen. 
c. Crear experiencias para los alumnos no duplicados fuera del aula y 
Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) para construir 
una comunidad a través de excursiones que valoren la exposición a 
diversas culturas y experiencias. 
d. Al hacer esto, MWA tiene como meta hacer que los alumnos se sientan 
conectados, apoyados y empoderados para tener éxito social y 
académicamente en un entorno positivo e inclusivo para nuestros grupos 
de alumnos no duplicados (Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos 
ingresos, jóvenes de crianza temporal) y todos los alumnos. 
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Metas y Acciones 
 

Meta 
Meta # Descripción Tipo de Meta 

4           
 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

 Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        
 

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

       

# de 
Medida 

Medida Referente 
Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

 

 Análisis de Meta para [2023-24] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 
Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-24.        

 

Acciones 
     

# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 

 



 

2024-25 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local () Page 134 of 256 

Metas y Acciones 
 

Meta 
Meta # Descripción Tipo de Meta 

5           
 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 
 

 Prioridad 1: Básico (Condiciones de Aprendizaje)        
 

 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 
 

         

 

Midiendo y Reportando Resultados 
 

       

# de 
Medida 

Medida Referente 
Resultado del Año 

1 
Resultado del Año 

2 

Objetivo para 
Resultado del Año 

3 

Diferencia Actual 
del Referente 

 

 Análisis de Meta para [2023-24] 
Un análisis sobre como esta meta fue realizada en el previo año. 
Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-25.        

 
Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-25.        

 
Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-25.        

 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#goalDescription
http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#GoalAnalysis
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Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que 
resultó de reflexiones sobre previa práctica. 
 

No Corresponde: Favor de consultar la Actualización Anual del LCAP para 2023-25.        

 

Acciones 
     

# de 
Acción 

Título Descripción Total de Fondos Contribuye 
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [LCAP Year] 
 

Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias 
y/o de Concentración 

Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvención LCFF de 
Concentración 

$3,133,215 $245,162 

 
Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Año LCAP 

Proyectado Porcentaje para 
Aumentar o Mejorar Servicios 
para el Próximo Ciclo Escolar 

Sobrante LCFF – Porcentaje Sobrante LCFF – Cifra 
Porcentaje Total para Aumentar o 
Mejorar Servicios para el Próximo 
Ciclo Escolar 

 

26.832% 0.000% $0.00 26.832% 

 
Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento 
o Mejora de Servicios. 
 

Descripciones Requeridas 
 

 Acciones a Nivel del LEA y Escolar 
Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicación de (1) las necesidades particulares 
identificadas de los grupos estudiantes por quien la acción está principalmente orientada, (2) como la acción está diseñada para abordar las 
necesidades identificadas y como se está proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la 
acción para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación. 
 

# de Meta 
y Acción 

Necesidades Identificadas 
Como las Acciones Abordan Necesidades y 
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 

Medidas para Supervisar 
Efectividad 

startcollap
se 

   

1.1 Acción: 
Mejorar la capacidad de enseñanza y el 
crecimiento profesional 
 
Necesidades Identificadas: 

Mejorar la capacitación instructiva y las 
oportunidades de formación profesional para los 
educadores, asegurando una comprensión 
profunda de los estándares de nivel de grado y un 
análisis efectivo de los datos de los alumnos no 

1.1 (Credenciales de los 
maestros), 1.2 (Materiales 
didácticos), 1.3 
(Instalaciones), 1.4 
(Estándares adoptados), 
1.5 (Participación en 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions1
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# de Meta 
y Acción 

Necesidades Identificadas 
Como las Acciones Abordan Necesidades y 
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 

Medidas para Supervisar 
Efectividad 

Esta meta fue creada para brindar apoyo a los 
alumnos con el fin de aumentar el desempeño 
en todos los estándares académicos. Para 
reducir la población de alumnos de Nivel 2 y 
Nivel 3 [Educación para Alumnos 
Superdotados y Talentosos (GATE, por sus 
siglas en inglés), Educación Especial (SPED, 
por sus siglas en inglés), Estudiantes de 
Inglés, jóvenes de crianza temporal, alumnos 
de bajos ingresos, etc.], se debe fortalecer la 
instrucción de Nivel 1 y los educadores de las 
materias principales deben internalizar todo el 
currículo. 
 

Rango: 
XA nivel del LEA        
 

duplicados para impulsar la toma de decisiones 
instructivas. 
 
Esta acción se proporciona a nivel de toda la 
escuela, ya que Making Waves Academy (MWA, 
por sus siglas en inglés) tiene una población de 
alumnos no duplicados del 85%. Brindar estos 
servicios a la escuela en su conjunto garantiza 
que esta acción llegue a todos nuestros 
Estudiantes de Inglés, jóvenes de crianza 
temporal y alumnos de bajos ingresos. 
 
 

formación profesional), 1.6 
[Comunidades de 
Aprendizaje Profesional 
(PLC, por sus siglas en 
inglés) de Desarrollo del 
Idioma Inglés (ELD, por 
sus siglas en inglés)], 1.9 
[Evaluación de 
Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus siglas 
en inglés) / Promedio de 
calificaciones (GPA, por 
sus siglas en inglés) de las 
artes lingüísticas en inglés 
(ELA, por sus siglas en 
inglés)], 1.10 (CAASPP / 
GPA de matemáticas), 
1.11 (CAASPP / GPA de 
ciencias), 1.15 (GPA de 
ciencias sociales), 1.13 
(GPA de idiomas del 
mundo), 1.14 [Prueba de 
Aptitud Física (PFT, por 
sus siglas en inglés) / GPA 
de salud y bienestar), 1.15 
(Retención de maestros: 
maestros nuevos), 1.16 
(Retención de maestros: 
maestros permanentes), 
1.17 (Competencia 
docente), 1.18 (Sesiones 
de orientación) 

1.2 Acción: 
Fortalecimiento de la enseñanza y la 
diferenciación de Nivel 1 
 

Desarrollar e implementar un plan integral para 
talleres familiares que se base en los intereses 
encuestados, establezca un conjunto regular y 
consistente de eventos y que se promueva de 

1.7 [Reclasificación de 
Estudiantes de Inglés (EL, 
por sus siglas en inglés)], 
1.8 [Indicador de Progreso 
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# de Meta 
y Acción 

Necesidades Identificadas 
Como las Acciones Abordan Necesidades y 
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 

Medidas para Supervisar 
Efectividad 

Necesidades Identificadas: 
Brindar instrucción diferenciada, alineada con 
los estándares y de alta calidad para alumnos 
en riesgo, inglés a largo plazo Alumnos de 
idiomas, Estudiantes del Idioma Inglés (ELL, 
por sus siglas en inglés) y Educación Especial 
(SPED, por sus siglas en inglés): mediante la 
utilización de formatos de planificación de 
unidades basados en la investigación y la 
colaboración continua entre los maestros y los 
líderes de contenido para apoyar el dominio 
estudiantil. 
 

Rango: 
XA nivel del LEA        
 

manera eficaz entre todos los padres, tutores y 
familias de nuestros grupos de alumnos no 
duplicados (Estudiantes de Inglés, de bajos 
ingresos, jóvenes de crianza temporal). 
 
Esta acción se proporciona a nivel de toda la 
escuela, ya que Making Waves Academy (MWA, 
por sus siglas en inglés) tiene una población de 
alumnos no duplicados del 85%. Brindar estos 
servicios a la escuela en su conjunto garantiza 
que esta acción llegue a todos nuestros 
Estudiantes de Inglés, jóvenes de crianza 
temporal y alumnos de bajos ingresos. 
 
 

de los Estudiantes del 
Inglés (ELPI, por sus 
siglas en inglés)], 1.9 
[Evaluación de 
Desempeño y Progreso 
Estudiantil de California 
(CAASPP, por sus siglas 
en inglés) / Promedio de 
calificaciones (GPA, por 
sus siglas en inglés) de las 
artes lingüistas de inglés 
(ELA, por sus siglas en 
inglés)], 1.10 (CAASPP / 
GPA de matemáticas), 
1.11 (CAASPP / GPA de 
Ciencias), 1.15 (CAASPP / 
GPA de Ciencias 
Sociales), 1.13 (GPA de 
Idioma Mundial), 1.14 
(Prueba de Aptitud Física 
(PFT, por sus siglas en 
inglés) / GPA de Salud y 
Bienestar) 

1.3 Acción: 
Mejora del seguimiento del progreso y el 
análisis de datos 
 
Necesidades Identificadas: 
Este meta se creó para abordar la necesidad 
de brindar apoyo a los maestros con 
herramientas de monitoreo para ayudarlos a 
evaluar la instrucción basada en estándares 
que se ofrece a varios grupos de alumnos. 
Los datos evaluados deben reflejar la 
adquisición de las habilidades del nivel de 
grado por parte de los alumnos para que los 

Empoderar a los maestros para que utilicen los 
datos de evaluación de los alumnos de manera 
eficaz dentro del ciclo de enseñanza y 
aprendizaje, brindando intervenciones específicas 
y monitoreando el progreso de los subgrupos de 
alumnos [incluidos los Estudiantes de Inglés, los 
Estudiantes del Inglés a Largo Plazo (LTEL, por 
sus siglas en inglés), los alumnos con 
discapacidades, los grupos raciales/étnicos y los 
grupos de ingresos] para garantizar un apoyo 
equitativo para todos los alumnos. 
 
Esta acción se brinda a nivel de toda la escuela, 
ya que Making Waves Academy (MWA, por sus 

1.1 (Credenciales de los 
maestros), 1.2 
(Asignaciones incorrectas 
de los maestros), 1.5 
(Participación en el 
formación profesional), 1.7 
[Reclasificación de 
Estudiantes de Inglés (EL, 
por sus siglas en inglés)], 
1.8 [Indicador de Progreso 
de los Estudiantes del 
Inglés (ELPI, por sus 
siglas en inglés)] 
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# de Meta 
y Acción 

Necesidades Identificadas 
Como las Acciones Abordan Necesidades y 
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 

Medidas para Supervisar 
Efectividad 

educadores evalúen su propia instrucción y 
cómo afecta a grupos específicos de alumnos. 
 

Rango: 
XA nivel del LEA        
 

siglas en inglés) tiene una población estudiantil no 
duplicada del 85%. Brindar estos servicios a la 
escuela en su conjunto garantiza que esta acción 
llegue a todos nuestros Estudiantes de Inglés, 
jóvenes de crianza temporal y alumnos de bajos 
ingresos. 
 

1.5 Acción: 
Mejorar el entorno de aprendizaje para los 
Estudiantes de Inglés a través del formación 
profesional del personal 
 
Necesidades Identificadas: 
Este meta se creó para garantizar que los 
Estudiantes de Inglés reciban la instrucción y 
el apoyo que mejor se adapte a sus 
necesidades. Making Waves Academy (MWA, 
por sus siglas en inglés) está compuesta por 
un 20% de los Estudiantes de Inglés (EL, por 
sus siglas en inglés), por lo que es imperativo 
que los maestros tengan el conocimiento y las 
habilidades para brindarles a nuestros 
alumnos los mejores apoyos en su clase para 
prepararlos para su futuro. 
 

Rango: 
XA nivel escolar        
 

Mejorar la capacitación instructiva y las 
oportunidades de formación profesional para los 
educadores para respaldar mejor las necesidades 
de los Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en 
inglés). 
 
Esta acción se brinda a toda la escuela, ya que el 
20% de nuestros alumnos son EL y todas las 
aulas son aulas integradas, por lo que todos los 
maestros se beneficiarán de estas sesiones de 
formación profesional. 
 
 

1.7 [tasa de reclasificación 
de Estudiantes de Inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés)], 1.8 [Indicador de 
Progreso de los 
Estudiantes del Inglés 
(ELPI, por sus siglas en 
inglés)], 3.10 (sesiones de 
formación profesional: 
grupos de alumnos en 
situación crítica) 

1.6 Acción: 
Programa de adquisición del idioma 
 
Necesidades Identificadas: 
En 2023, Making Waves Academy (MWA, por 
sus siglas en inglés) tuvo un 53,4% de 
Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en 
inglés) que progresaron al menos un nivel de 

Seguiremos brindando un currículo alineado con 
los estándares específicamente para los 
Estudiantes de Inglés (EL, por sus siglas en 
inglés) designados a partir de la lista de materiales 
aprobados de California. 

1,7 [tasa de reclasificación 
de Estudiantes de Inglés 
(EL, por sus siglas en 
inglés)], 1,8 [Indicador de 
Progreso de los 
Estudiantes del Inglés 
(ELPI, por sus siglas en 
inglés)] 
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# de Meta 
y Acción 

Necesidades Identificadas 
Como las Acciones Abordan Necesidades y 
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 

Medidas para Supervisar 
Efectividad 

Indicador de Progreso de los Estudiantes del 
Inglés (ELPI, por sus siglas en inglés) y 
cumplió con nuestra meta de tasa de 
reclasificación de EL que establecimos en 
nuestro último Plan de Contabilidad y Control 
Local (LCAP, por sus siglas en inglés). Debido 
a esto, continuaremos utilizando métodos que 
hemos encontrado que son exitosos. 
Seguiremos teniendo esto como un enfoque 
en nuestro LCAP, ya que el 20% de los 
alumnos de MWA son EL. 
 

Rango: 
XA nivel del LEA        
 

2.1 Acción: 
Sistemas alineados verticalmente para un 
apoyo universitario y profesional sin 
inconvenientes 
 
Necesidades Identificadas: 
Se han implementado prácticas para servir 
mejor a nuestros alumnos de Making Waves 
Academy (MWA, por sus siglas en inglés) / 
grupos de alumnos en situación crítica 
(Estudiantes de Inglés, de bajos ingresos, 
jóvenes afroamericanos, educación especial, 
jóvenes de crianza temporal, alumnos 
acelerados). Sin embargo, existe una gran 
necesidad de participación de otros 
departamentos para servir al "alumno en su 
totalidad" de manera eficiente. Los 
departamentos de MWA deben trabajar en 
asociación con el Departamento de CCC para 
brindar apoyo continuo a los alumnos de 
MWA/grupos de aprendizaje crítico 

Desarrollar e implementar un acuerdo de 
asociación sistemático dentro de Making Waves 
Academy (MWA, por sus siglas en inglés) para 
abordar e identificar la preparación para la 
universidad y la carrera y las necesidades 
postsecundarias de los grupos de aprendizaje 
crítico (Estudiantes de Inglés, de bajos ingresos, 
jóvenes afroamericanos, educación especial, 
jóvenes de crianza temporal, alumnos 
acelerados). Además, continuar actualizando las 
prácticas para garantizar que se satisfagan las 
necesidades específicas de los alumnos de MWA. 
 
Esta acción se proporciona a nivel de toda la 
escuela, ya que MWA tiene una población 
estudiantil no duplicada del 85%. Brindar estos 
servicios a la escuela en su conjunto garantiza 
que esta acción llegue a todos nuestros 
Estudiantes de Inglés, jóvenes de crianza 
temporal y alumnos de bajos ingresos. 
 

2,3 (tasa de graduación), 
2,4 (tasa de abandono), 
2,6 [Programa de 
Evaluación Temprana 
(EAP, por sus siglas en 
inglés)], 2,7 [Indicador de 
carrera y universidad (CCI, 
por sus siglas en inglés)], 
2,12 (acceso a una amplia 
gama de estudios) 
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# de Meta 
y Acción 

Necesidades Identificadas 
Como las Acciones Abordan Necesidades y 
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 

Medidas para Supervisar 
Efectividad 

(Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos 
ingresos, jóvenes afroamericanos, educación 
especial, jóvenes de crianza temporal, 
alumnos acelerados) en relación con su 
preparación para la universidad y la carrera y 
sus necesidades de éxito postsecundario. 
 

Rango: 
XA nivel del LEA        
 

 

2.2 Acción: 
Alcance y secuencia de la vía universitaria y 
profesional 
 
Necesidades Identificadas: 
Making Waves Academy (MWA, por sus siglas 
en inglés) es conocida por su cultura 
universitaria y profesional y el deseo de que 
todos los alumnos estén preparados para la 
universidad y la carrera profesional. Sin 
embargo, se necesita un componente 
importante para respaldar la idea de esta 
cultura. La Meta de MWA es desarrollar un 
currículo adecuado a la edad y un curso de 
estudio riguroso a través del acceso a cursos 
que permitirán a los alumnos (Estudiantes de 
Inglés, jóvenes de crianza temporal, alumnos 
de bajos ingresos) desarrollar una 
comprensión integral y distinta detrás del 
significado de estar preparado para la 
universidad y/o la carrera profesional. Parte de 
esta implementación también implicará 
capacitar y apoyar completamente al personal 
de MWA para brindar contenido que sea 
relevante para los cuatro pilares de MWA. 
Esto también ayudará a educar a las familias 

Desarrollar e implementar un plan estratégico que 
abarque el desarrollo de un alcance y una 
secuencia que aborde la implementación de un 
currículo de preparación para la universidad y la 
carrera profesional adecuado a la edad para 
grupos de aprendizaje críticos (Estudiantes de 
Inglés, jóvenes de bajos ingresos, jóvenes 
afroamericanos, educación especial, jóvenes de 
crianza temporal) comenzando en los grados de la 
escuela media hasta los grados de la escuela 
superior. 
 
Esta acción se proporciona a nivel de toda la 
escuela, ya que Making Waves Academy (MWA, 
por sus siglas en inglés) tiene una población 
estudiantil no duplicada del 85%. Brindar estos 
servicios a la escuela en su totalidad garantiza 
que esta acción llegue a todos nuestros 
Estudiantes de Inglés, jóvenes de crianza 
temporal y alumnos de bajos ingresos. 
 
 

2.1 [Inscripción y 
finalización de Educación 
de Carrera Técnica (CTE, 
por sus siglas en inglés)], 
2.6 [Programa de 
Evaluación Temprana 
(EAP, por sus siglas en 
inglés)], 2.7 [Indicador de 
carrera y universidad (CCI, 
por sus siglas en inglés)], 
2.8 [Elegibilidad para 
Escuela superior y 
Universidad Estatal de 
California (CSU, por sus 
siglas en inglés)], 2.10 
(Planificación 
postsecundaria), 2.11 
(Número de excursiones) 
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# de Meta 
y Acción 

Necesidades Identificadas 
Como las Acciones Abordan Necesidades y 
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 

Medidas para Supervisar 
Efectividad 

de Estudiantes de Inglés, jóvenes de crianza 
temporal y alumnos de bajos ingresos sobre la 
importancia de la preparación para la 
universidad y la carrera profesional y el papel 
que desempeñan en el éxito de sus alumnos. 
 

Rango: 
XA nivel del LEA        
 

2.3 Acción: 
Vías de graduación 
 
Necesidades Identificadas: 
La Meta de Making Waves Academy (MWA, 
por sus siglas en inglés) es refinar el enfoque 
para apoyar los planes de graduación 
individuales para grupos de aprendizaje 
críticos (Estudiantes de Inglés, alumnos de 
bajos ingresos, jóvenes afroamericanos, 
educación especial, jóvenes de crianza 
temporal, alumnos acelerados), a partir del 
noveno grado. Estos planes rastrearán y 
monitorearán más de cerca el progreso hacia 
la graduación de la escuela preparatoria y el 
desarrollo de planes postsecundarios para 
alinearse con la misión y la visión de 
preparación para la universidad y la carrera. 
 

Rango: 
XA nivel del LEA        
 

Fortalecer y refinar el plan existente para servir 
mejor a los alumnos de Making Waves Academy 
(MWA, por sus siglas en inglés) en grupos de 
aprendizaje críticos (Estudiantes de Inglés, de 
bajos ingresos, jóvenes afroamericanos, 
educación especial, jóvenes de crianza temporal, 
alumnos acelerados) y en general a medida que 
avanzan en el proceso de graduación. 
 
Esta acción se proporciona a nivel de toda la 
escuela, ya que MWA tiene una población 
estudiantil no duplicada del 85%. Brindar estos 
servicios a la escuela en su totalidad garantiza 
que esta acción llegue a todos nuestros 
Estudiantes de Inglés, jóvenes de crianza 
temporal y alumnos de bajos ingresos. 
 
 

2.1 [Inscripción y 
finalización de Educación 
de Carrera Técnica (CTE, 
por sus siglas en inglés)], 
2.2 (Finalización de cursos 
requisitos A-G), 2.3 (Tasa 
de graduación), 2.5 [Tasa 
de aprobación de 
Colocación Avanzada (AP, 
por sus siglas en inglés)], 
2.7 [Indicador de carrera y 
universidad (CCI, por sus 
siglas en inglés)], 2.11 
(Número de excursiones), 
2.12 (Acceso a un amplio 
currículo) 

3.1 Acción: 
Servicios de apoyo estudiantil para alumnos 
suspendidos 
 
Necesidades Identificadas: 

Remitir a los alumnos que han sido suspendidos a 
los Servicios de Apoyo Estudiantil para que se los 
coloque en el Nivel 2 o 3 con habilidades 
específicas que se enseñarán en varios formatos 
con un enfoque en grupos de aprendizaje críticos 

3.1 (tasa de ausentismo 
crónico), 3.2 (asistencia 
diaria promedio), 3.3 (tasa 
de suspensión), 3.4 (tasa 
de expulsión), 3.12 (tasas 



 

2024-25 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local () Page 143 of 256 

# de Meta 
y Acción 

Necesidades Identificadas 
Como las Acciones Abordan Necesidades y 
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 

Medidas para Supervisar 
Efectividad 

Los alumnos que están suspendidos no 
reciben los apoyos/intervenciones necesarios 
para abordar problemas de comportamiento 
futuros. En el Tablero (Interfaz) Escolar 
Estatal de California, nuestra tasa de 
suspensión está en rojo y se ha demostrado 
que aumenta un +2,7%. Los grupos de 
alumnos específicos en rojo que se abordan 
aquí son: Estudiantes de Inglés, alumnos 
hispanos y alumnos con desventajas 
socioeconómicas. 
 

Rango: 
XA nivel del LEA        
 

y grupos de alumnos no duplicados (Estudiantes 
de Inglés, alumnos de bajos ingresos, jóvenes de 
crianza temporal). 
 
Esta acción se proporciona a nivel de toda la 
escuela, ya que Making Waves Academy (MWA, 
por sus siglas en inglés) tiene una población 
estudiantil no duplicada del 85%. Brindar estos 
servicios a la escuela en su conjunto garantiza 
que esta acción llegue a todos nuestros 
Estudiantes de Inglés, jóvenes de crianza 
temporal y alumnos de bajos ingresos. 
 
 

de retención de octavo 
grado), 3.13 (tasas de 
retención de la escuela 
superior), 2.13 
(excursiones escolares) 

3.2 Acción: 
Participación familiar integrada 
 
Necesidades Identificadas: 
Las familias (incluidas las de Estudiantes de 
Inglés, jóvenes de crianza temporal y alumnos 
de bajos ingresos) carecen de oportunidades 
constantes y accesibles para interactuar con 
la comunidad escolar, lo que da como 
resultado una participación limitada y una 
sensación de desconexión. 
 

Rango: 
XA nivel del LEA        
 

Desarrollar e implementar un plan integral para 
talleres familiares que se base en los intereses 
encuestados, establezca un conjunto regular y 
constante de eventos y que se promueva de 
manera eficaz entre todos los padres, tutores y 
familias de nuestros grupos de alumnos no 
duplicados (Estudiantes de Inglés, alumnos bajos 
ingresos, jóvenes de crianza temporal). 
 
Esta acción se proporciona a nivel de toda la 
escuela, ya que Making Waves Academy (MWA, 
por sus siglas en inglés) tiene una población 
estudiantil no duplicada del 85%. Brindar estos 
servicios a la escuela en su conjunto garantiza 
que esta acción llegue a todos nuestros 
Estudiantes de Inglés, jóvenes de crianza 
temporal y alumnos de bajos ingresos. 
 
 

3.1 (Tasa de ausentismo 
crónico), 3.2 (Asistencia 
diaria promedio), 3.7 
(Participación de los 
padres), 3.8 (Número de 
padres que participan en 
talleres), 3.9 (Sesiones de 
formación profesional: 
asociación con las 
familias), 3.12 (Tasas de 
retención de octavo 
grado), 3.13 (Tasas de 
retención de la escuela 
superior), 3.14 (Eventos 
de participación: 
calendario maestro), 3.15 
(Eventos de participación: 
promoción), 2.13 
(Excursiones escolares) 

3.4 Acción: 
Aumentar la conexión escolar 

Lograr un ambiente escolar que aumente la 
conexión escolar según los resultados de la 

3.5 (Encuesta sobre el 
clima escolar: seguridad), 
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# de Meta 
y Acción 

Necesidades Identificadas 
Como las Acciones Abordan Necesidades y 
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar 

Medidas para Supervisar 
Efectividad 

 
Necesidades Identificadas: 
Según la Encuesta sobre el clima estudiantil 
realizada en febrero de 2024, el 47% de los 
alumnos de toda la escuela sienten una 
conexión escolar que hace que los alumnos 
no se sientan valorados, respetados ni 
comprometidos con su aprendizaje. Como se 
considera que el 85% de nuestra población 
estudiantil no está duplicada, esta aportes es 
un indicio de la necesidad de abordar esto con 
nuestros Estudiantes de Inglés, jóvenes de 
crianza temporal y alumnos de bajos ingresos. 
 

Rango: 
XA nivel del LEA        
 

Encuesta sobre el clima escolar, la evaluación del 
entorno actual, al mismo tiempo que se fomenta la 
voz y el liderazgo de los alumnos para nuestros 
grupos de alumnos no duplicados (Estudiantes de 
Inglés, alumnos bajos ingresos, jóvenes de 
crianza temporal). 
 
Esta acción se proporciona a nivel de toda la 
escuela, ya que Making Waves Academy (MWA, 
por sus siglas en inglés) tiene una población 
estudiantil no duplicada del 85%. Brindar estos 
servicios a la escuela en su conjunto garantiza 
que esta acción llegue a todos nuestros 
Estudiantes de Inglés, jóvenes de crianza 
temporal y alumnos de bajos ingresos. 
 
 

3.6 (Encuesta sobre el 
clima escolar: 
conectividad), 3.10 
(formación profesional: 
intervenciones para 
alumnos con 
discapacidades), 3.11 
(Aportes de los alumnos), 
3.12 (Tasas de retención 
de 8.º grado), 3.13 (Tasas 
de retención de la escuela 
superior), 3.16 
(Demografía de los 
alumnos frente a la del 
personal), 3.17 
(Satisfacción del 
personal), 2.13 
(Excursiones) 

 

 Acciones Limitadas 
Para cada acción siendo proporcionada únicamente a uno o más grupos estudiantiles sin duplicación, proporciona una explicación de (1) las 
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la acción está diseñada para abordar 
las necesidades identificadas y (3) cómo la efectividad de la acción en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación será 
medida. 
 

# de Meta y 
Acción 

Necesidades Identificadas 
Como las Acciones Están Diseñadas para Abordar 
las Necesidades 

Medidas para Supervisar 
Efectividad 

startcollapse    

 
Para cualquier acción limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado 
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribución en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodología 
que fue utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional, según corresponde. 

Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés) no tiene acciones limitadas en este ciclo Plan de Contabilidad y Control Local 
(LCAP, por sus siglas en inglés). El 84,36 % de los alumnos de MWA cuentan como alumnos no duplicados, por lo que se proporcionan 
acciones contribuyentes en toda la Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) para apoyar mejor a todos los alumnos no 

http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#RequiredDescriptions2
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duplicados y otros grupos de aprendizaje críticos independientemente de su raza/etnia, nivel de ingresos, dominio del inglés, estado de 
joven de crianza temporal, género, capacidad, etc.         

 

 Fondos Adicionales de Subvención de Concentración 
Una descripción del plan para como el financiamiento adicional de la subvención de concentración mencionado será utilizada para aumentar 
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentración (superior al 
55 por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, según corresponda. 
 

Making Waves Academy (MWA, por sus siglas en inglés), una Agencia de Educación Local (LEA, por sus siglas en inglés) de una sola 
escuela, tiene una alta concentración de alumnos no duplicados (Estudiantes de Inglés, alumnos de bajos ingresos y jóvenes de crianza 
temporal): 84,36%. Como tal, recibimos la subvención de concentración y el nuevo "complemento" de la subvención de concentración. 
Utilizaremos la financiación adicional del complemento de la subvención de concentración para aumentar la cantidad de personal que brinda 
servicios directos a los alumnos, mediante la contratación de un nuevo trabajador social y un nuevo decano de la escuela superior. Si bien 
los trabajadores sociales dedicarán la mayor parte de su tiempo a respaldar la Meta 3, Acción 1 (Servicios de apoyo estudiantil para 
alumnos suspendidos), también dedicarán una cantidad considerable de tiempo a la Meta 3, Acción 2 (Participación familiar integrada), la 
Meta 3, Acción 3 (Reducción de la tasa de suspensión de los alumnos con discapacidades [SWD, por sus siglas en inglés]) y la Meta 3, 
Acción 4 (Aumento de la conexión escolar). Una pequeña parte de su tiempo se dedicará a respaldar la Meta 2 (Preparación para la 
universidad y la carrera profesional) en su conjunto. Los decanos dedicarán su tiempo de manera similar, sin embargo, dedicarán mucho 
más tiempo a apoyar la Acción 4 de la Meta 3 (Aumento de la conexión escolar).         

 

Tasas de personal por 
alumno por tipo de 
escuela y concentración 
de alumnos sin 
duplicación 

Escuelas con una concentración estudiantil de 55 por 
ciento o inferior 

Escuelas con una concentración estudiantil superior al 
55 por ciento 

Tasa de personal por 
alumno de personal 
clasificado proporcionando 
servicios directos a los 
alumnos 

No corresponde         No corresponde         

Tasa de personal por 
alumno de personal 
certificado proporcionando 
servicios directos a los 
alumnos 

No corresponde         No corresponde         
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Tabla de Total de Gastos para 2024-25 
 

Año LCAP 

1. Subvención Base LCFF 
Proyectada 

(Incluya Cantidad de 
Dólares) 

2. Subvenciones 
Suplementarias y/o de 
Concentración LCFF 

Proyectadas 
(Incluya Cantidad de 

Dólares) 

3. Proyectado Porcentaje 
para Aumentar o Mejorar 
Servicios para el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#2 dividido por #1) 

Sobrante LCFF — 
Porcentaje 

(Incluya Porcentaje del 
Previo Año) 

Porcentaje Total para 
Aumentar o Mejorar 

Servicios para el Próximo 
Ciclo Escolar 

(#3 + % Sobrante) 

 [INPUT] [INPUT] [AUTO-CALCULATED] [AUTO-CALCULATED] [AUTO-CALCULATED] 

Total          11,677,020 3,133,215 26.832% 0.000% 26.832% 

 

Totales Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fonds Locales Fondos Federales Total de Fondos Total del Personal Total No del Personal 

 [AUTO-CALCULATED] [AUTO-CALCULATED] [AUTO-CALCULATED] [AUTO-CALCULATED] [AUTO-CALCULATED] [AUTO-CALCULATED] [AUTO-CALCULATED] 

Total          $9,224,793.00         $1,036,928.00  $474,857.00 $10,736,578.00 $10,647,128.00 $89,450.00 

 

                 

# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

1 1.1 Mejorar la capacidad de 
enseñanza y el 
crecimiento profesional        

Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del 
InglésX 
Jóvenes de Crianza 
TemporalX 
Escasos RecursosX 
 

 Sí     
X 
 

A nivel 
del 
LEAX 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del InglésX 
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX 
Escasos 
RecursosX 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

 $456,399.0
0 

$0.00 $312,335.00 
  

$144,064.0
0 

$456,399
.00 

 

1 1.2 Fortalecimiento de la 
enseñanza y la 
diferenciación de Nivel 1        

Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del 
InglésX 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 Sí     
X 
 

A nivel 
del 
LEAX 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del InglésX 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

 $1,547,510
.00 

$10,000.00 $1,483,443.00 
  

$74,067.00 $1,557,5
10.00 

 

1 1.3 Mejora del seguimiento 
del progreso y el análisis 
de datos        

Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del 
InglésX 

 Sí     
X 
 

A nivel 
del 
LEAX 
A nivel 
escolar 

Estudiantes 
del InglésX 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica

 $1,149,107
.00 

$10,000.00 $1,001,604.00 
  

$157,503.0
0 

$1,159,1
07.00 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos RecursosX 
 

Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Escasos 
RecursosX 
 

s:  
 

1 1.4 Mejorar los resultados 
académicos de los 
alumnos de educación 
especial        

Todos     
Alumnos con 
DiscapacidadesX 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

No      
X 
 

A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

 $655,337.0
0 

$0.00 
 

$607,874.00 
 

$47,463.00 $655,337
.00 

 

1 1.5 Mejorar el entorno de 
aprendizaje para los 
Estudiantes de Inglés a 
través del formación 
profesional del personal        

Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del 
InglésX 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 Sí     
X 
 

A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar
X 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del InglésX 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

 $330,960.0
0 

$0.00 $330,960.00 
   

$330,960
.00 

 

1 1.6 Programa de adquisición 
del idioma        

Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del 
InglésX 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 Sí     
X 
 

A nivel 
del 
LEAX 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del InglésX 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

 $89,988.00 $0.00 $69,129.00 
  

$20,859.00 $89,988.
00 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

1 1.7         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.8         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.9         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.10         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

1 1.11         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.12         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.13         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.14         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

1 1.15         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.16         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.17         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

1 1.18         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.19         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.20         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.21         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

1 1.22         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.23         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.24         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.25         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

1 1.26         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.27         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.28         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

1 1.29         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.30         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.31         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.32         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

1 1.33         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.34         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.35         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.36         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

1 1.37         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.38         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.39         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

1 1.40         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.41         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.42         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.43         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

1 1.44         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.45         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.46         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.47         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

1 1.48         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.49         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

1 1.50         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

2 2.1 Sistemas alineados 
verticalmente para un 
apoyo universitario y 
profesional sin 
inconvenientes        

Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del 
InglésX 
Jóvenes de Crianza 
TemporalX 
Escasos RecursosX 
 

 Sí     
X 
 

A nivel 
del 
LEAX 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del InglésX 
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX 
Escasos 
RecursosX 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

 $968,291.0
0 

$7,450.00 $973,390.00 
  

$2,351.00 $975,741
.00 

 

2 2.2 Alcance y secuencia de 
la vía universitaria y 
profesional        

Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del 
InglésX 
Jóvenes de Crianza 
TemporalX 
Escasos RecursosX 
 

 Sí     
X 
 

A nivel 
del 
LEAX 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del InglésX 
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX 
Escasos 
RecursosX 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

 $2,112,225
.00 

$15,000.00 $2,127,225.00 
   

$2,127,2
25.00 

 

2 2.3 Vías de graduación        Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del 
InglésX 
Jóvenes de Crianza 
TemporalX 
Escasos RecursosX 
 

 Sí     
X 
 

A nivel 
del 
LEAX 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del InglésX 
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX 
Escasos 
RecursosX 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

 $922,754.0
0 

$15,000.00 $933,204.00 
  

$4,550.00 $937,754
.00 

 

2 2.4         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

2 2.5         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.6         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.7         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.8         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

2 2.9         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.10         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.11         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

2 2.12         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.13         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.14         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.15         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

2 2.16         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.17         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.18         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.19         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

2 2.20         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.21         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.22         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

2 2.23         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.24         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.25         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.26         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

2 2.27         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.28         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.29         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.30         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

2 2.31         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.32         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.33         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

2 2.34         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.35         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.36         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.37         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

2 2.38         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.39         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.40         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.41         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

2 2.42         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.43         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.44         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 



 

2024-25 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local () Page 172 of 256 

                 

# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

2 2.45         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.46         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.47         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.48         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

2 2.49         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

2 2.50         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.1 Servicios de apoyo 
estudiantil para alumnos 
suspendidos        

Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del 
InglésX 
Jóvenes de Crianza 
TemporalX 
Escasos RecursosX 
 

 Sí     
X 
 

A nivel 
del 
LEAX 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del InglésX 
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX 
Escasos 
RecursosX 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

 $800,767.0
0 

$13,000.00 $789,767.00 
  

$24,000.00 $813,767
.00 

 

3 3.2 Participación familiar 
integrada        

Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 Sí     
X 
 

A nivel 
del 
LEAX 

Estudiantes 
del InglésX 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 

 $519,409.0
0 

$3,000.00 $522,409.00 
   

$522,409
.00 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del 
InglésX 
Jóvenes de Crianza 
TemporalX 
Escasos RecursosX 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
TemporalX 
Escasos 
RecursosX 
 

Específica
s:  
 

3 3.3 Reducción de la tasa de 
suspensión de alumnos 
con discapacidades 
(SWD, por sus siglas en 
inglés)        

Todos     
Alumnos con 
DiscapacidadesX 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
Alumnos con 
discapacidades que 
han sido suspendidos        
 

No      
XAlumnos 

con 
discapacidad
es que han 

sido 
suspendidos 

 

A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

 $429,054.0
0 

$6,000.00 $6,000.00 $429,054.00 
  

$435,054
.00 

 

3 3.4 Aumentar la conexión 
escolar        

Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del 
InglésX 
Jóvenes de Crianza 
TemporalX 
Escasos RecursosX 
 

 Sí     
X 
 

A nivel 
del 
LEAX 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del InglésX 
Jóvenes de 
Crianza 
TemporalX 
Escasos 
RecursosX 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

 $665,327.0
0 

$10,000.00 $675,327.00 
   

$675,327
.00 

 

3 3.5         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

3 3.6         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.7         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.8         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.9         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

3 3.10         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.11         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.12         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.13         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

3 3.14         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.15         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.16         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

3 3.17         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.18         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.19         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.20         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

3 3.21         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.22         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.23         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.24         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

3 3.25         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.26         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.27         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

3 3.28         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.29         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.30         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.31         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

3 3.32         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.33         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.34         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.35         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

3 3.36         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.37         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.38         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

3 3.39         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.40         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.41         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.42         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 



 

2024-25 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local () Page 185 of 256 

                 

# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

3 3.43         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.44         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.45         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.46         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

3 3.47         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.48         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

3 3.49         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

3 3.50         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.1         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.2         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.3         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

4 4.4         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.5         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.6         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.7         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

4 4.8         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.9         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.10         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

4 4.11         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.12         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.13         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.14         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

4 4.15         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.16         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.17         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.18         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

4 4.19         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.20         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.21         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

4 4.22         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.23         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.24         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.25         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

4 4.26         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.27         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.28         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.29         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

4 4.30         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.31         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.32         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

4 4.33         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.34         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.35         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.36         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

4 4.37         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.38         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.39         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.40         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

4 4.41         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.42         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.43         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

4 4.44         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.45         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.46         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.47         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

4 4.48         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.49         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

4 4.50         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.1         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

5 5.2         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.3         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.4         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

5 5.5         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.6         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.7         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.8         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

5 5.9         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.10         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.11         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.12         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

5 5.13         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.14         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.15         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

5 5.16         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.17         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.18         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.19         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

5 5.20         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.21         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.22         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.23         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

5 5.24         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.25         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.26         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

5 5.27         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.28         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.29         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.30         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

5 5.31         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.32         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.33         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.34         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

5 5.35         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.36         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.37         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

5 5.38         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.39         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.40         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.41         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

5 5.42         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.43         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.44         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.45         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 

 A nivel 
del 
LEA 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Específica
s:  
 

5 5.46         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.47         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.48         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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# de 
Meta 

# de 
Acción 

Título de Acción Grupo(s) 
Estudiantil(es) 

¿Contribuye
ndo al 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios? 

Nivel Grupo(s) 
Estudiantil(es

) Sin 
Duplicación 

Ubicación Plazo Total del 
Personal 

Total No del 
Personal 

Fondos LCFF Otros Fondos 
Estatales 

Fonds Locales Fondos 
Federales 

Total de 
Fondos 

Porcentaje 
Planeado de 

Servicios 
Mejorados 

ción 
 

5 5.49         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
 

   
     

 

5 5.50         Todos     
Alumnos con 
Discapacidades 
Estudiantes del Inglés 
Jóvenes de Crianza 
Temporal 
Escasos Recursos 
 

 A nivel 
del 
LEA 
A nivel 
escolar 
Limitad
o a 
Grupo(
s) 
Estudia
ntiles 
sin 
Duplica
ción 
 

Estudiantes 
del Inglés 
Jóvenes de 
Crianza 
Temporal 
Escasos 
Recursos 
 

Todas las 
Escuelas 
Escuelas 
Específica
s:  
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Tabla de Acciones Contribuyentes para 2024-25 
 

1. Subvención 
Base LCFF 
Proyectada 

2. 
Subvenciones 
Suplementaria

s y/o de 
Concentració

n LCFF 
Proyectadas 

3. Proyectado 
Porcentaje 

para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Próximo 
Ciclo Escolar 
(#2 dividido 

por #1) 

Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(Porcentaje 
del Previo 

Año) 

Porcentaje 
Total para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#3 + % 

Sobrante) 

4. Total de 
Gastos 

Contribuyente
s Planeados 

(Fondos 
LCFF) 

5. Total 
Porcentaje de 

Servicios 
Mejorados 

Planeados (%) 

Porcentaje 
Planeado para 

Aumentar o 
Mejorar 

Servicios para 
el Próximo 

Ciclo Escolar 
(#4 dividido 
por #1, más 

#5) 

Totales por 
Tipo 

Total de 
Fondos LCFF 

[INPUT] [INPUT] 
[AUTO-

CALCULATED] 
[AUTO-

CALCULATED] 
[AUTO-

CALCULATED] 
[AUTO-

CALCULATED] 
[AUTO-

CALCULATED] 
[AUTO-

CALCULATED] 
 

[AUTO-
CALCULATED] 

11,677,020 3,133,215 26.832% 0.000% 26.832% $9,218,793.00 0.000% 78.948 % Total:         $9,218,793.00 

        A nivel del 
LEA Total:         

$8,887,833.00 

        Total limitado:         $0.00 

        A nivel 
escolar Total:         

$330,960.00 

 

Meta Acción # Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) 
Sin Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

                 

1 1.1 Mejorar la capacidad de 
enseñanza y el crecimiento 
profesional 

X Sí     
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

 
$312,335.00 

 

1 1.2 Fortalecimiento de la 
enseñanza y la 
diferenciación de Nivel 1 

X Sí     
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés         

 
$1,483,443.00 

 

1 1.3 Mejora del seguimiento del 
progreso y el análisis de 
datos 

X Sí     
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XEscasos 
Recursos         

 
$1,001,604.00 

 

1 1.5 Mejorar el entorno de 
aprendizaje para los 
Estudiantes de Inglés a 

X Sí     
 

XA nivel escolar         XEstudiantes del 
Inglés         

 
$330,960.00 
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Meta Acción # Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) 
Sin Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

                 

través del formación 
profesional del personal 

1 1.6 Programa de adquisición 
del idioma 

X Sí     
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés         

 
$69,129.00 

 

2 2.1 Sistemas alineados 
verticalmente para un 
apoyo universitario y 
profesional sin 
inconvenientes 

X Sí     
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

 
$973,390.00 

 

2 2.2 Alcance y secuencia de la 
vía universitaria y 
profesional 

X Sí     
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

 
$2,127,225.00 

 

2 2.3 Vías de graduación X Sí     
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

 
$933,204.00 

 

3 3.1 Servicios de apoyo 
estudiantil para alumnos 
suspendidos 

X Sí     
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

 
$789,767.00 

 

3 3.2 Participación familiar 
integrada 

X Sí     
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        
XEscasos 
Recursos         

 
$522,409.00 

 

3 3.4 Aumentar la conexión 
escolar 

X Sí     
 

XA nivel del LEA         XEstudiantes del 
Inglés        
XJóvenes de 
Crianza Temporal        

 
$675,327.00 
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Meta Acción # Título de Acción 

¿Contribuyendo 
al Aumento o 

Mejora de 
Servicios? 

Nivel 
Grupo(s) 

Estudiantil(es) 
Sin Duplicación 

Ubicación 

Planeados 
Gastos para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Planeado 
Porcentaje de 

Mejora de 
Servicios (%) 

                 

XEscasos 
Recursos         
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Tabla de Actualización Anual para 2023-24 
 

Total 

Total de Gastos 
Planeados del 
Año Pasado 

(Total de 
Fondos) 

Total de Gastos 
Estimados 
(Total de 
Fondos) 

 [AUTO-
CALCULATED] 

[AUTO-
CALCULATED] 

Total          $15,106,275.00 $15,106,275.00 

 

# de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

              

1 1.1 Proceso de certificaciones 
profesionales        

No      
X 
 

$64,425.00 $64,425.00 

1 1.2 Estado de las instalaciones y plan 
de repaso        

No      
X 
 

$2,804,483.00 $2,804,483.00 

1 1.3 Repasar y adoptar currículo 
escolar.        

 Sí     
X 
 

$182,160.00 $182,160.00 

1 1.4 Maestros en prácticas e iniciación 
de maestros        

No      
X 
 

$411,038.00 $411,038.00 

1 1.5           
 

2 2.1 Análisis de datos de Desarrollo del 
Idioma Inglés (ELD, por sus siglas 
en inglés) e implementación de 
métricas de éxito        

 Sí     
X 
 

$18,150.00 $18,150.00 

2 2.2 Formación profesional sobre 
Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, 
por sus siglas en inglés)        

 Sí     
X 
 

$13,613.00 $13,613.00 

2 2.3 Programa de Estudiantes de Inglés         Sí     
X 
 

$64,630.00 $64,630.00 

2 2.4 Reclasificación de Estudiantes de 
Inglés        

 Sí     
X 
 

$18,150.00 $18,150.00 
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# de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

              

2 2.5 Asesoramiento y Formación 
Profesional sobre Instrucción        

 Sí     
X 
 

$363,183.00 $363,183.00 

2 2.6 Formación profesional y 
asesoramiento sobre matemáticas        

 Sí     
X 
 

$70,877.00 $70,877.00 

3 3.1 Oportunidades de aportes y 
participación        

No      
X 
 

$80,118.00 $80,118.00 

3 3.2 Participación Familiar.        No      
X 
 

$49,140.00 $49,140.00 

3 3.3 Liderazgo y apoyo de los padres        No      
X 
 

$10,000.00 $10,000.00 

3 3.4 Herramienta de comunicación entre 
escuela-hogar        

No      
X 
 

$6,900.00 $6,900.00 

3 3.5 Traducción         Sí     
X 
 

$30,000.00 $30,000.00 

3 3.6           
 

4 4.1 Trayectorias hacia la graduación         Sí     
X 
 

$130,963.00 $130,963.00 

4 4.2 Universidad/Carrera Profesional         Sí     
X 
 

$93,485.00 $93,485.00 

4 4.3 Examen de cursos de Colocación 
Avanzada (AP, por sus siglas en 
inglés)        

No      
X 
 

$42,325.00 $42,325.00 

4 4.4 Planeación de la postsecundaria         Sí     
X 
 

$123,065.00 $123,065.00 

4 4.8  
 
        

  
 

5 5.1 Mensajes sobre asistencia escolar 
y práctica constante        

No      $62,897.00 $62,897.00 
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# de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

              

X 
 

5 5.2 Asistencia: proceso de la Junta 
Examinadora de Asistencia Escolar 
(SARB, por sus siglas en 
inglés)/Equipo de Revisión de 
Asistencia Escolar (SART, por sus 
siglas en inglés)        

No      
X 
 

$91,289.00 $91,289.00 

5 5.3 Inscripción, retención y 
transferencia de alumnos        

No      
X 
 

$49,832.00 $49,832.00 

5 5.4 Actividades Estudiantiles        No      
X 
 

$175,150.00 $175,150.00 

6 6.1 Aprendizaje socioemocional         Sí     
X 
 

$177,073.00 $177,073.00 

6 6.2 Consejo Asesor de Currículo         Sí     
X 
 

$24,570.00 $24,570.00 

6 6.3 Datos sobre Seguridad y Conexión 
Escolar        

 Sí     
X 
 

$120,036.00 $120,036.00 

6 6.4 Equipo de Apoyo (trabajadores 
sociales)        

 Sí     
X 
 

$203,182.00 $203,182.00 

6 6.5 Remisiones a apoyos para alumnos 
y servicios        

 Sí     
X 
 

$215,275.00 $215,275.00 

6 6.6 Supervisores de plantel        No      
X 
 

$643,717.00 $643,717.00 

6 6.7 Programa "Positive Behavior 
Intervention and Support" (Apoyo e 
Intervención para la Conducta 
Positiva) (PBIS, por sus siglas en 
inglés) y Sistema de Datos de 
Conducta        

No      
X 
 

$109,600.00 $109,600.00 

6 6.8 Celebraciones Culturales        No      $25,000.00 $25,000.00 
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# de la Meta 
del Año 
Pasado 

# de la Acción del 
Año Pasado 

Previa Acción/Título de Servicio ¿Contribuyó a Mayor o 
Mejor Servicio? 

Gastos Planeados del Año 
Pasado 

(Total de Fondos) 

Estimados Gastos Actuales 
(Incluir Total de Fondos) 

              

X 
 

7 7.1 Acceso a cursos        No      
X 
 

$97,071.00 $97,071.00 

7 7.2 Ampliar la oferta de cursos        No      
X 
 

$26,525.00 $26,525.00 

7 7.3 Educación de Carrera Técnica 
(CTE, por sus siglas en inglés)        

No      
X 
 

$116,374.00 $116,374.00 

7 7.4           
 

8 8.1 Instrucción de Título I        No      
X 
 

$4,438,286.00 $4,438,286.00 

8 8.2 Intervenciones académicas         Sí     
X 
 

$2,629,057.00 $2,629,057.00 

8 8.3 Programa informático educativo         Sí     
X 
 

$23,500.00 $23,500.00 

8 8.4 Herramientas de evaluación         Sí     
X 
 

$93,250.00 $93,250.00 

8 8.5 Monitoreo de progreso y análisis de 
datos        

 Sí     
X 
 

$86,025.00 $86,025.00 

8 8.6 Aprendizaje prolongado         Sí     
X 
 

$96,941.00 $96,941.00 

8 8.7 Educación Especial        No      
X 
 

$1,024,920.00 $1,024,920.00 
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Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes para 2023-24 
 

6. Subvenciones 
Suplementarias 

y/o de 
Concentración 

LCFF Estimadas 
(Incluya Cantidad 

de Dólares) 

4. Total de Gastos 
Contribuyentes 

Planeados 
(Fondos LCFF) 

7. Total de Gastos 
para Acciones 
Contribuyentes 

Estimados 
(Fondos LCFF) 

Diferencia Entre 
Gastos Planeados 
y Estimados para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Resta 4 de 7) 

5. Total de 
Porcentaje 

Planeado para 
Mejora de 

Servicios (%) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

Diferencia Entre 
Porcentaje 
Planeado y 

Estimado para 
Mejora de 
Servicios 

(Resta 5 de 8) 

               

3012448         $4,272,934.00         $4,272,934.00         $0.00         0.000%         0.000%         0.000%         
 

# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

                

1 1.3 Repasar y adoptar currículo 
escolar. 

X Sí     
 

$182,160.00 $182,160.00  
 

2 2.1 Análisis de datos de Desarrollo 
del Idioma Inglés (ELD, por 
sus siglas en inglés) e 
implementación de métricas de 
éxito 

X Sí     
 

$18,150.00 $18,150.00  
 

2 2.2 Formación profesional sobre 
Desarrollo del Idioma Inglés 
(ELD, por sus siglas en inglés) 

X Sí     
 

$13,613.00 $13,613.00  
 

2 2.3 Programa de Estudiantes de 
Inglés 

X Sí     
 

$19,890.00 $19,890.00  
 

2 2.4 Reclasificación de Estudiantes 
de Inglés 

X Sí     
 

$18,150.00 $18,150.00  
 

2 2.5 Asesoramiento y Formación 
Profesional sobre Instrucción 

X Sí     
 

$255,480.00 $255,480.00  
 

2 2.6 Formación profesional y 
asesoramiento sobre 
matemáticas 

X Sí     
 

$10,000.00 $10,000.00  
 

3 3.5 Traducción X Sí     
 

$30,000.00 $30,000.00  
 

4 4.1 Trayectorias hacia la 
graduación 

X Sí     
 

$130,963.00 $130,963.00  
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# de la 
Meta 

del Año 
Pasado 

# de la 
Acción 
del Año 
Pasado 

Título de la Previa 
Acción/Servicio 

¿Contribuyendo a 
Aumento o Mejora 

de Servicio? 

Gastos Planeados 
del Previo Año para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Fondos LCFF) 

Estimados Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyentes 
(Incluya Fondos 

LCFF) 

Porcentaje 
Planeado de Mejora 

de Servicios 

Estimado 
Porcentaje Actual 

de Mejora de 
Servicios 

(Incluya Porcentaje) 

                

4 4.2 Universidad/Carrera 
Profesional 

X Sí     
 

$93,485.00 $93,485.00  
 

4 4.4 Planeación de la 
postsecundaria 

X Sí     
 

$123,065.00 $123,065.00  
 

6 6.1 Aprendizaje socioemocional X Sí     
 

$177,073.00 $177,073.00  
 

6 6.2 Consejo Asesor de Currículo X Sí     
 

$24,570.00 $24,570.00  
 

6 6.3 Datos sobre Seguridad y 
Conexión Escolar 

X Sí     
 

$120,036.00 $120,036.00  
 

6 6.4 Equipo de Apoyo (trabajadores 
sociales) 

X Sí     
 

$203,182.00 $203,182.00  
 

6 6.5 Remisiones a apoyos para 
alumnos y servicios 

X Sí     
 

$191,275.00 $191,275.00  
 

8 8.2 Intervenciones académicas X Sí     
 

$2,394,067.00 $2,394,067.00  
 

8 8.3 Programa informático 
educativo 

X Sí     
 

$23,500.00 $23,500.00  
 

8 8.4 Herramientas de evaluación X Sí     
 

$93,250.00 $93,250.00  
 

8 8.5 Monitoreo de progreso y 
análisis de datos 

X Sí     
 

$54,084.00 $54,084.00  
 

8 8.6 Aprendizaje prolongado X Sí     
 

$96,941.00 $96,941.00  
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Tabla de Sobrante LCFF para 2023-24 
 

9. Estimada 
Subvención 
Base LCFF 

Actual 
(Incluya 

Cantidad de 
Dólares) 

6. Estimadas 
Subvenciones 
Suplementaria

s y/o de 
Concentración 
LCFF Actuales 

Sobrante LCFF 
— Porcentaje 

(Porcentaje del 
Previo Año) 

10. Estimado 
Porcentaje 
Actual para 
Aumentar o 

Mejorar 
Servicios para 

el Ciclo 
Escolar Actual 
(6 dividido por 

9) 

7. Total de 
Estimados 

Gastos 
Actuales para 

Acciones 
Contribuyente

s 
(Fondos LCFF) 

8. Total de 
Estimado 

Porcentaje 
Actual de 
Mejora de 
Servicios 

(%) 

11. Estimado 
Porcentaje 
Actual de 

Aumento o 
Mejora de 
Servicios 

(7 dividido por 
9, más 8) 

12. Sobrante 
LCFF — 

Cantidad en 
Dólar 

(Resta 11 de 
10 y multiplica 

por 9) 

13. Sobrante 
LCFF — 

Porcentaje 
(12 dividido por 

9) 

                 

11244483 3012448 0 26.790% $4,272,934.00 0.000% 38.000% $0.00 0.000% 
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Instrucciones del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 

Resumen del Plan 

Incluyendo los Compañeros Educativos 

Metas y Acciones 

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos 

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local 
(LCAP, por sus siglas en inglés), favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del 
Departamento de Educación de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electrónico en 
LCFF@cde.ca.gov. 

Introducción e Instrucciones 

La Fórmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus 
siglas en inglés) incluyan sus compañeros educativos locales en un proceso anual de planificación para evaluar su progreso dentro de ocho 
áreas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los 
resultados de este proceso de planificación en el LCAP usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal. 

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas: 

• Comprensiva Planificación Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya integral planificación 
estratégica (Código Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064(e)(1)). Planificación estratégica que es integral conecta 
decisiones presupuestarias a los datos de enseñanza y desempeño de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus 
siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones difíciles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las 
necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos. 
 

• Participación Significativa de los Compañeros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja 
decisiones tomadas mediante participación significativa de los compañeros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compañeros educativos 
locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificación estratégica 
incorporará estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP. 
 

• Contabilidad y Cumplimiento: El LCAP sirve una función importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP 
requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF, 
notablemente: 

mailto:LCFF@cde.ca.gov
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o Demostrando que los LEA están aumentando o mejorando servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y 
alumnos de bajos ingresos en proporción a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC 
Sección 52064(b)(4-6)). 
 

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las áreas reglamentarias de prioridad y 
medidas reglamentarias (EC Secciones 52064(b)(1) y (2)). 

▪ NOTA: Según especificado en EC Sección 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripción de las metas anuales, 
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de acuerdo con EC Sección 52052, para lograrse para 
cada una de las prioridades estatales. Comenzando con 2023-24, EC Sección 52052 identifica estudiantes del inglés de 
largo plazo como un subgrupo estudiantil separado y distinto con un significado numérico a los 15 alumnos. 

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC Sección 52064(b)(7)). 
 

o Asegurando que todos los aumentos atribuidos a los cálculos de suplemento y concentración, incluyendo financiamiento adicional 
de concentración y/o sobrante LCFF, se reflejan en el LCAP (EC Secciones 52064[b][6], [8] y [11]). 

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para 
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar integral planificación estratégica, particularmente para 
abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de 
California, (b) mediante participación significativa con los compañeros educativos que (c) cumple los requisitos legales, según se refleja en el 
LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo 
como la plantilla LCAP misma no está diseñada como una herramienta de participación de compañeros educativos. 

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdicción sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y 
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobación de un LCAP singular consistente con los requisitos 
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Código Educativo (EC, por sus siglas en inglés). El LCAP debe claramente articular con el 
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearán todos los gastos presupuestados y actuales. 

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2024–25, 2025–26 y 2026-27 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el 
Proyecto de Ley 114 (Comité de Repaso Presupuestario y Fiscal), Capítulo 48, Estatutos de 2023.  

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que está haciendo el LEA para los alumnos de kínder de transición 
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compañeros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias están 
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle 
en sus LCAP adoptados diseñados para ser significativo y accesible para los diversos compañeros educativos del LEA, así como el público en 
general. 

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopción, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificación 
estratégica y funciones de participación de compañeros educativos: 
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Dado presente desempeño a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, ¿cómo 
está el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, así como abordar 
cualquier brecha de desempeño, incluyendo al cumplir su obligación para aumentar o mejorar servicios para los jóvenes de crianza 
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos? 

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los compañeros 
educativos, investigación y experiencia, tendrá el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado. 

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada sección del LCAP, pero puede incluir información sobre prácticas efectivas al desarrollar 
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, información es incluida al principio de cada sección enfatizando el propósito que tiene cada 
sección. 

Resumen del Plan 

Propósito 
Una sección bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta sección proporciona información sobre 
la comunidad de un LEA, así como información relevante sobre necesidades y desempeño estudiantil. A fin de proporcionar un contexto 
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta sección debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las 
secciones subsiguientes del LCAP. 

Requisitos e Instrucciones 

Información General 

Una descripción del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kínder de transición a 12° grado, según corresponde al LEA. 

Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, según corresponda al LEA. 

• Por ejemplo, información sobre un LEA en términos de geografía, inscripción o empleo, la cantidad y el tamaño de escuelas específicas, 
recientes desafíos comunitarios y otra tal información que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP 
de un LEA 

• Como parte de esta respuesta, identifica todas las escuelas dentro del LEA recibiendo financiamiento del Multiplicador de Equidad. 

Reflexiones: Desempeño Anual 

Una reflexión del desempeño anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales. 

Refleja sobre el desempeño anual del LEA en la Interfaz [Dashboard] y datos locales. Esto puede incluir tanto éxitos como desafíos 
identificados por el proceso del desarrollo. 
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Los LEA son alentados a destacar como ellos están abordando las necesidades identificadas de grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del 
LCAP como parte de esta respuesta. 

Como parte de esta respuesta, el LEA debe identificar lo siguiente, lo cual permanecerá igual durante el ciclo LCAP de tres años: 

• Cualquier escuela dentro del LEA que recibió el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la Interfaz 
[Dashboard] de 2023; 

• Cualquier grupo estudiantil dentro del LEA que recibió el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la 
Interfaz [Dashboard] de 2023; y/o 

• Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del LEA que recibió el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los 
indicadores estatales en la Interfaz [Dashboard] de 2023. 

Reflexiones: Ayuda Técnica 

Según corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. 

Anualmente, identifica las razones que el LEA es elegible para o ha peticionado ayuda técnica consistente con EC secciones 47607.3, 52071, 
52071.5, 52072 o 52072.5, y proporciona un resumen del trabajo en curso como parte de recibiendo ayuda técnica. La forma más común de 
esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada, sin embargo, esto también incluye los LEA que han peticionado 
ayuda técnica de su COE. 

• Si el LEA no es elegible para o recibir ayuda técnica, el LEA puede responder a este tema como “No Corresponde”. 

Apoyo y Mejoramiento Integral 

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSI, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los 
Alumnos Triunfan debe responder a los siguientes temas: 

Escuelas Identificadas 

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral. 

• Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI. 
Apoyo para Escuelas Identificadas 

Una descripción sobre como el LEA ha apoyado o apoyará sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral. 

• Describe como el LEA ha o logrará apoyar las escuelas identificadas con desarrollar los planes CSI que incluyen una evaluación de 
necesidades a nivel escolar, intervenciones a base de evidencia y la identificación de cualquier inequidad de recursos para abordarse 
mediante la implementación del plan CSI. 

Supervisando y Evaluando Efectividad 
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Una descripción sobre como el LEA supervisará y evaluará el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar. 

• Describe como el LEA supervisará y evaluará la implementación y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y 
escolar. 

Participación de Compañeros Educativos 

Propósito 

Participación significativa de los padres, alumnos, educadores y otros compañeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos 
estudiantiles identificados por LCFF, es crítico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamento, tal 
participación de compañeros educativos debe apoyar integral planificación estratégica, particularmente para abordar y reducir disparidades en 
oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, contabilidad y mejoramiento 
a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC Sección 52064[e][1]). La participación de compañeros educativos 
es un continuo proceso anual. 

Esta sección está diseñada para reflejar como la participación de compañeros educativos influyó las decisiones reflejadas en el LCAP 
adoptado. La meta es permitir que los compañeros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, así como el público en 
general entiendan como el LEA incluyó a los compañeros educativos y el impacto de aquella participación. Los LEA son alentados mantener 
esta meta en la vanguardia al completar esta sección. 

Requisitos 
Distritos Escolares y COE: EC secciones 52060(g) (Información Legislativa de California) y 52066(g) (Información Legislativa de California) 
especifican los compañeros educativos que deben consultarse al desarrollar el LCAP: 

• Maestros,  

• Directores,  

• Administradores,  

• Otro personal escolar, 

• Sindicatos laborales locales del LEA, 

• Padres, y 

• Alumnos 
Un distrito escolar o COE recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en escuelas 
generando en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela aplicable. 

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlos con los comités aplicables, según identificado al seguir bajo 
Requisitos e Instrucciones. El superintendente es requerido por reglamento responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités. 
Los distritos escolares y COE deben también consultar con los administradores del área de plan local para educación especial al desarrollar el 
LCAP. 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52060.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52066.


 

2024-25 Plan de Rendición de Cuentas con Control Local () Page 230 of 256 

Escuelas semiautónomas: EC Sección 47606.5(d) (Información Legislativa de California) requiere que los siguientes compañeros educativos 
sean consultados al desarrollar el LCAP: 

• Maestros,  

• Directores,  

• Administradores,  

• Otro personal escolar, 

• Padres, y 

• Alumnos 
Una escuela semiautónoma recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en la 
escuela generando fondos de Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de 
enfoque para la escuela. 

El LCAP debe también ser compartido con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, según corresponda 
(p.ej., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para facilitar alineación 
entre metas del sitio escolar y a nivel distrital. Información y recursos que apoyan efectiva inclusión, definen consulta estudiantil y proporcionar 
los requisitos para composición de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la página web LCAP del CDE. 

Antes de que el cuerpo/consejo directivo de un LEA considere la adopción del LCAP, el LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales: 

• Para distritos escolares, consulte Código de Educación Sección 52062 (Información Legislativa de California); 

o Nota: Escuelas semiautónomas usando el LCAP como el Plan Escolar de Logro Estudiantil deben cumplir los requisitos de EC 
Sección 52062(a). 

• Para los COE, consulte Código de Educación Sección 52068 (Información Legislativa de California); y 

• Para escuelas semiautónomas, consulte Código de Educación Sección 47606.5 (Información Legislativa de California). 

• NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a comentarios recibidos por los 
aplicables comités identificados en las secciones del Código de Educación incluidas anteriormente. Esto incluye el comité asesor 
parental y puede incluir el comité asesor parental de Estudiantes del Inglés y, vigente el 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil, 
según corresponda. 

Instrucciones 

Responde a los temas según corresponde: 

Un resumen del proceso utilizado para incluir los compañeros educativos en el desarrollo del LCAP. 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
https://www.cde.ca.gov/re/lc/
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52062.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52068.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?sectionNum=47606.5.&lawCode=EDC
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Distritos escolares y oficinas de educación del condado deben, como mínimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro 
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP. 

Escuelas semiautónomas deben, como mínimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y 
alumnos sobre el desarrollo del LCAP. 

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con compañeros educativos en escuelas generando fondos 
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela 
aplicable. 

Completar la table según corresponde: 

Compañeros Educativos 

Identifica los compañeros educativos o grupos aplicables que fueron parte del desarrollo del LCAP. 

Proceso para Inclusión 

Describe el proceso de inclusión utilizado por el LEA para incluir los identificados compañeros educativos en el desarrollo del LCAP. Como 
mínimo, el LEA debe describir como cumplió su obligación para consultar con todos los compañeros educativos requeridos por reglamento, 
según corresponde al tipo de LEA. 

• Una respuesta suficiente a este tema debe incluir información general sobre la cronología del proceso y las reuniones u otras 
estrategias de inclusión con compañeros educativos. Una respuesta puede también incluir información sobre el enfoque filosófica de un 
LEA hacia incluyendo sus compañeros educativos. 

• Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también incluir un resumen sobre como consultó con compañeros educativos 
en escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, específicamente, en el desarrollo de la requerida 
meta de enfoque para cada escuela aplicable 

Una descripción sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por compañeros educativos. 

Describe cualquier meta, medida, acción o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado por o desarrollado en respuesta a los 
comentarios del compañero educativo. 

• Una respuesta suficiente a esta tema proporcionará los compañeros educativos y el público con información clara y específica sobre 
como el proceso de inclusión influyó el desarrollo del LCAP. Esto puede también incluir una descripción sobre como el LEA priorizó 
peticiones de los compañeros educativos dentro del contexto de recursos presupuestarios disponibles o áreas de enfoque de otra forma 
priorizadas dentro del LCAP. 
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• Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe incluir una descripción sobre como la consulta con compañeros educativos en 
escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad influyó el desarrollo del LCAP adoptado. 

• Para los propósitos de este tema, esto puede también incluir, pero no se limita a: 

• Inclusión de una meta o decisión para ejercer una Meta de Enfoque (según se describe al seguir) 

• Inclusión de medidas además de las medidas requeridas a nivel reglamentario 

• Determinación del resultado deseado en una o más de las medidas 

• Inclusión de desempeño por uno o más de los grupos estudiantiles en la subsección Midiendo y Reportando Resultados 

• Inclusión de acción o un grupo de acciones 

• Eliminación de acción o grupo de acciones 

• Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o más de las acciones 

• Inclusión de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicación 

• Análisis de efectividad de acciones específicas para lograr la meta 

• Análisis de diferencias materiales en gastos 

• Análisis de cambios hechos a una meta para el siguiente año LCAP basado en el proceso de actualización anual 

• Análisis de cambios o éxitos en la implementación de acciones 

Metas y Acciones 

Propósito 
Metas bien desarrolladas claramente comunicarán a los compañeros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de 
lograr la meta y como el LEA sabrá cuando ha logrado la meta. Una declaración de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las 
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicación sobre porque el LEA incluyó una meta es una oportunidad para que el LEA 
claramente comunique a los compañeros educativos y el público en general porqué, entre las varias fortalezas y áreas de mejoramiento 
destacadas por datos de desempeño y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidió ejercer esta meta, y las medidas 
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos. 

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempeño relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s) 
estudiantil específico, eliminando brechas de desempeño o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA 
deben de evaluar el desempeño de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas. 

Requisitos e Instrucciones 
Los LEA deben priorizar las metas, acciones específicas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o más de las prioridades 
estatales. Los LEA deben considerar desempeño en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y 
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz [Dashboard] en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro 
del LCAP. Como se declaró previamente, planificación estratégica que es integral vincula decisiones presupuestarias a los datos de 
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desempeño en enseñanza y aprendizaje. Los LEA debe continuamente evaluar las opciones difíciles que toman sobre el uso de recursos 
limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para asegurar que oportunidades y resultados mejoren para todos los 
alumnos y para abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultades entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard]. 

A fin de apoyar la priorización de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opción de desarrollar tres distintos tipos de metas: 

• Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente más concentrada en su alcance y podrá enfocarse en una menor cantidad de 
medidas para medir mejoramiento. Una declaración de Meta de Enfoque tendrá un plazo y dejará en claro cómo debe medirse la meta. 

o Todas las metas de Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para información adicional, consulte 
Metas Requeridas de Enfoque para los LEA Recibiendo Multiplicador de Equidad al seguir. 

• Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podrá enfocarse en mejorar desempeño a lo 
largo de una amplia gama de medidas. 

• Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios 
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP. 

Requisito para Abordar las Prioridades Estatales LCFF 

Como mínimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y medidas asociadas que son articuladas en EC secciones 52060(d) y 
52066(d), según corresponde al LEA. El Resumen de Prioridades Estatales LCFF (LCFF State Priorities Summary) proporciona un resumen de 
EC secciones 52060(d) y 52066(d) para ayudar con el desarrollo del LCAP. 

Responder a los siguientes temas, según corresponda: 

Meta(s) de Enfoque 

Descripción 

La descripción proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser específica, mensurable y contar con un plazo. 

• Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar áreas de necesidad que podrán requerir o beneficiarse de un enfoque más 
específico e intensivo con datos. 

• La Meta de Enfoque puede explícitamente hacer referencia a las medidas por cual se medirá el logro de la meta y el plazo de tiempo 
dentro del cual el LEA espera lograr la meta. 

Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque. 

https://www.cde.ca.gov/re/lc/documents/lcffprioritiessummary.docx
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Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que está meta busca abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta. 

Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. 

• Una explicación debe estar basada en datos de la Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente. 

• Los LEA deben describir como el LEA identificó esta meta para mayor atención, incluyendo consulta relevante con los compañeros 
educativos. 

• Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisión para ejercer una meta de enfoque. 

Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad 

Descripción 

Los LEA recibiendo financiamiento de Multiplicador de Equidad deben incluir una o más metas de enfoque para cada escuela generando 
financiamiento de Multiplicador de Equidad. Además de abordando los requisitos de meta de enfoque detallados anteriormente, los LEA deben 
adherirse a los siguientes requisitos. 

Metas de enfoque para sitios escolares de Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente: 

(A) Todos los grupos estudiantiles que cuentan con el nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la 
Interfaz [Dashboard], y 

(B) Cualquier asunto subyacente en la acreditación, preparación de la materia y retención de los educadores de la escuela, si corresponde. 

• Metas de Enfoque para todo y cada uno de los sitios escolares del Multiplicador de Equidad debe identificar medidas específicas para 
cada grupo estudiantil identificado, según corresponde. 

• Un LEA puede crear una meta singular para múltiples sitios escolares de Multiplicador de Equidad si esos sitios escolares cuentan con 
los mismos grupos estudiantiles desempeñando al nivel más bajo de desempeño en uno o más de los indicadores estatales en la 
Interfaz [Dashboard] o, experimentan con asuntos similares de acreditación, preparación de la materia y retención de los educadores de 
la escuela. 

o Al crear una meta singular para sitios escolares de Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos estudiantiles y 
los niveles de desempeño en la Interfaz [Dashboard] que está abordando la Meta de Enfoque; o, 
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o Los asuntos comunes que están experimentando los sitios escolares con acreditación, preparación de la materia y retención de 
los educadores de la escuela, si corresponde. 

Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque para Multiplicador de Equidad. 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta está diseñada abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.  

Explica por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta. 

• Una explicación debe estar basada en datos de Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente. 

• Los LEA deben describir como el LEA identificó esta meta para atención enfocada, incluyendo consulta relevante con compañeros 
educativos. 

• Los LEA son alentados promover claridad y entendimiento sobre la decisión de ejercer una meta de enfoque. 

• Además de esta información, el LEA debe también identificar: 

o La escuela o escuelas a cuál corresponde la meta 

Los LEA son alentados a abordar una meta de Multiplicador de Equidad de un punto de vista holístico, considerando como la meta puede 
maximizar los resultados estudiantiles mediante el uso de LCFF y otro financiamiento además de los fondos de Multiplicador de Equidad. 

• Fondos de Multiplicador de Equidad deben utilizarse para suplementar, no suplantar, financiamiento proporcionado a sitios escolares 
de Multiplicador de Equidad para propósitos del LCFF, el Programa de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje (ELO-P, por sus 
siglas en inglés), el Programa de la Subvención Capacitadores de Lectoescritura y Especialistas de Lectura (LCRS, por sus siglas en 
inglés) y/o el Programa de Sociedad con Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés). 

• Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de 
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel del LEA identificadas en el LCAP o que un 
sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o CSSPP. 

Nota: EC Sección 42238.024(b)(1) (Información Legislativa de California) requiere que fondos de Multiplicador de Equidad deben usarse para 
la provisión de servicios a base de evidencia y apoyo de alumnos. Servicios a base de evidencia y apoyo es basado en evidencia objetiva que 

https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=42238.024.
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ha formado el diseño del servicio o apoyo y/u orienta la modificación de estos servicios y apoyos. Apoyos y estrategias a base de evidencia 
son más comúnmente basado en investigación educativa y/o medidas de desempeño del LEA, la escuela y/o los alumnos. 

Meta General 

Descripción 

Describe que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta. 

• La descripción de una meta general se alineará claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta. 

• La descripción de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente. 

• Una descripción de la meta es suficientemente específica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta 
general no es tan específica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente específica para ser mensurable, hay varias 
medidas distintas para medir progreso hacia la meta. 

Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como Meta General. 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.  

Explique por qué el LEA desarrolló esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudarán a lograr la meta. 

Meta de Mantenimiento de Progreso 

Descripción 

Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el 
LCAP. 

• Usa este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP.  

• Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta sección son aquellas por cuales el LEA, en consulta con compañeros 
educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementación abordados por otras 
metas en el LCAP. 
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Tipo de Meta 

Identifica el tipo de meta siendo implementada como parte de la Meta de Mantenimiento de Progreso. 

Prioridades Estatales abordadas por esta meta. 

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar. 

Una explicación sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.  

Explica cómo las acciones sostendrán el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas. 

Midiendo y Reportando Resultados: 

Para cada año LCAP, identifique las medidas que el LEA usará para rastrear progreso hacia los resultados deseados. 

• Los LEA deben identificar medidas para grupos estudiantiles específicos, según corresponda, incluyendo resultados anticipados que 
abordan y reducen disparidades en resultados entre grupos estudiantiles. 

• Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como mínimo, el LCAP del LEA debe incluir metas que son medidas utilizando 
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada año LCAP, según corresponde al tipo de LEA. 

• El nivel que una prioridad estatal no especifica una o más medidas (p.ej., implementación de las normas estatales del contenido y 
desempeño académico), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son 
alentados a usar medidas basado en o reportado mediante las herramientas relevantes de autorreflexión con indicador local dentro de la 
Interfaz [Dashboard]. 

• Medidas requeridas para acciones a nivel del LEA: Para cada acción identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito para 
aumentar o mejorar servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés, incluyendo estudiantes del inglés a largo plazo y 
alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel del LEA, el LEA debe identificar una o más medidas para supervisar la 
efectividad de la acción y sus gastos presupuestados. 

o Estas medidas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripción de la acción o el primer tema en la sección de 
aumentados o mejorados servicios, sin embargo, la descripción debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para 
supervisar la efectividad de la acción y las acciones a cuáles corresponden las medidas. 

• Medidas requeridas para metas de Multiplicador de Equidad: Para cada meta de Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar: 

o Las medidas específicas para cada grupo estudiantil identificado en cada sitio escolar específico, según corresponde, para medir 
el progreso hacia la meta, y/o 
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o Las medidas específicas utilizadas para medir progreso en cumplir la meta relacionada a acreditación, preparación para materia o 
retención de educador en cada sitio escolar específico. 

Completa la table según corresponde: 

Medida # 

• Incluye el número de la medida. 
Medida 

• Identifica la norma de medida siendo utilizada para determinar progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o más 
acciones asociadas con la meta. 

Referente 

• Incluye el referente al completar el LCAP para 2024–25.  

o Usa los datos más recientes asociados con la medida disponible al momento de adopción del LCAP para el primer año del plan 
de tres años. Los LEA pueden usar datos según reportados en la Interfaz [Dashboard] de 2023 para el referente de una medida 
solo si esos datos representan los datos disponibles más recientes (p.ej., tasa de graduación de escuela preparatoria). 

o Usando los datos más recientes disponibles puede incluir repasando datos que el LEA está preparando para entregar al Sistema 
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha 
recientemente entregado a CALPADS. 

o Indica el ciclo escolar al cual corresponden los datos referentes. 

o Los datos referentes deben permanecer iguales a lo largo del LCAP de tres años. 

▪ Este requisito no está diseñado para prevenir que los LEA modifiquen los datos referentes si es necesario hacerlo. Por 
ejemplo, si un LEA identifica que sus prácticas de recopilación de datos para una medida particular están resultando en 
datos incorrectos y las modifica para obtener datos correctos, también fuera ser apropiado que el LEA modifique los datos 
referentes para alinear con el proceso de datos más preciso y reportar sus resultados usando los datos correctos. 

▪ Si un LEA elije modificar sus datos referentes, entonces, como mínimo, debe claramente identificar el cambio como parte 
de su respuesta al tema de descripción de cambios en el Análisis de Meta para la meta. Los LEA también son altamente 
alentados incluir sus compañeros educativos en la decisión si es que o no van a modificar un referente y para comunicar el 
cambio propuesto a sus compañeros educativos. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de uno o dos años pueden identificar un 
nuevo referente cada año, según corresponda. 
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Resultado de Año 1 

• Al completar el LCAP para 2025-26, incluya los datos más recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cuál corresponden los datos. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de un año pueden proporcionar el 
Resultado de Año 1 al completar el LCAP para tanto 2025-26 y 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Año 1 para 2025-
26 y proporcionar el Resultado de Año 2 para 2026-27. 

Resultado de Año 2 

• Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos más recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cuál corresponden los datos. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de un año pueden identificar el Resultado 
de Año 2 como no corresponde al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Año 2 para 2026-27. 

Objetivo para Resultado de Año 3 

• Al completar el primer año del LCAP, incluye el resultado objetivo para la medida relevante que el LEA anticipa lograr para el final del 
ciclo LCAP de tres años. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de uno o dos años pueden identificar un 
Objetivo para Año 1 u Objetivo para Año 2, según corresponda. 

Diferencia Actual del Referente 

• Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, incluye la diferencia actual entre el referente y el resultado anual, según corresponda. 

o Nota para Escuelas Semiautónomas: Escuelas semiautónomas desarrollando un LCAP de uno o dos años pueden identificar la 
diferencia actual entre el referente y el resultado anual para Año 1 y/o la diferencia actual entre el referente y el resultado anual 
para Año 2, según corresponde. 
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Cronología para distritos escolares y COE completando la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta. 

Medida Referente Resultado de Año 1 Resultado de Año 2 
Objetivo para 

Resultado de Año 3 

Diferencia Actual del 

Referente 

Incluya información 

en esta caja al 

completar el LCAP 

para 2024–25 o al 

agregar una nueva 

medida. 

Incluya información 

en esta caja al 

completar el LCAP 

para 2024–25 o al 

agregar una nueva 

medida. 

Incluya información 

en esta caja al 

completar el LCAP 

para 2025–26. Dejar 

en blanco hasta 

entonces. 

Incluya información 

en esta caja al 

completar el LCAP 

para 2026–27. Dejar 

en blanco hasta 

entonces. 

Incluya información 

en esta caja al 

completar el LCAP 

para 2024–25 o al 

agregar una nueva 

medida. 

Incluya información en 

esta caja al completar 

el LCAP para 2025–26 

y 2026-27. Dejar en 

blanco hasta 

entonces. 

Análisis de la Meta: 

Incluye el Año LCAP. 

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz [Dashboard], analice si es que acciones planeadas 
fueron efectivas en lograr la meta. “Efectivo” significa el nivel al cuál las acciones planeadas fueron exitosas en producir el resultado objetivo. 
Responda a los indicadores según es orientado. 

Nota: Al completar el LCAP de 2024-25, usa la plantilla de Actualización Anual del Plan de Rendición de Cuentas con Control Local para 
completar el Análisis de Meta e identificar los temas de Análisis de Meta en el LCAP de 2024-25 como “No Corresponde”. 

Una descripción de la implementación general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera 
implementación de estas acciones, así como desafíos y éxitos relevantes experimentados con implementación. 

● Describe la implementación total de las acciones para lograr la meta articulada, incluyendo desafíos relevantes y éxitos experimentados 
con la implementación. 

o Incluye una discusión de desafíos relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementación. 

o Esta discusión debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementó una acción planeada o implementó una acción 
planeada de manera que se distingue de como de describió en el LCAP adoptado. 

Una explicación de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados. 

● Explicar las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de 
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados, según corresponde. Variedades menores en gastos o 
porcentajes no necesitan abordarse, y contabilidad de dólar por dólar no se requiere. 
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Una descripción sobre la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. 

● Describe la efectividad o inefectividad de las acciones específicas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. “Efectividad” 
significa al nivel al cuál las acciones fueron exitosas en producir el resultado objetivo e “inefectividad” significa que las acciones no 
produjeron ningún resultado significativo u objetivo. 

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta serán diseñadas para mejorar desempeño en todas las medidas asociadas 
con la meta. 

o Al responder a este tema, los LEA puede evaluar la efectividad de una acción singular o grupo de acciones dentro de la meta en 
el contexto de desempeño en una medida singular o grupo de medidas específicas dentro de la meta que son aplicables a la 
acción(es). Agrupando acciones con medidas permitirá un análisis más robusto sobre si es que la estrategia que está usando el 
LEA para impactar un grupos especificado de medidas está funcionando y aumentar claridad para los socios educativos. Los LEA 
son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen múltiples acciones y medidas que no son estrechamente asociadas. 

o Comenzando con el Desarrollo del LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un 
periodo de tres años. 

Una descripción sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el próximo año que resultó 
de reflexiones sobre previa práctica. 

● Describir cualquier cambio realizado a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como un resultado 
de este análisis y análisis de los datos proporcionados en la Interfaz [Dashboard] u otros datos locales, según corresponda. 

o Según notado anteriormente, comenzando con el LCAP de 2024-25, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado 
efectivas tras un periodo de tres años. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la 
acción inefectiva y debe incluir una descripción de lo siguiente: 

▪ Las razones por la inefectividad, y 

▪ Cómo cambios a la acción resultarán en un nuevo o fortalecido enfoque. 

Acciones: 

Competa la tabla de acuerdo con lo siguiente. Agrega filas adicionales según corresponda. 

# de Acción 

• Incluye el número de la acción. 
Título 

• Incluye un título abreviado para la acción. Este título también aparecerá en las tablas de acciones. 
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Descripción 

• Proporcionar una breve descripción de la acción. 

o Para acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios, el LEA puede incluir una explicación de 
como cada acción está principalmente orientadas hacia y efectiva para cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicación, 
según detallado en las instrucciones en la sección de Mayores o Mejores Servicios para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos. 

o Como se notó previamente, para cada acción identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito de mayores o mejores 
servicios para jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel 
del LEA, el LEA debe identificar una o más de las medidas para supervisar la efectividad de la acción y sus gastos 
presupuestados. 

o Estas medidas requeridas pueden identificarse dentro de la descripción de la acción o el primer tema en la sección de mayores o 
mejores servicios; sin embargo, la descripción debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para supervisar la 
efectividad de la acción y las acciones a cuáles aplican las medidas. 

Total de Fondos 

• Incluye la cantidad total de gastos asociados con esta acción. Gastos presupuestarios de fuentes específicas de financiamiento serán 
proporcionadas en las tablas de acción. 

Contribuyendo 

• Indica si es que la acción contribuye a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios según detallado en la sección Mayores o 
Mejores Servicios usando un “Y” para Sí o un “N” para No. 

o Nota: para cada acción que contribuye, el LEA necesitará proporcionar información adicional en la sección Mayores o Mejores 
Servicios para abordar los requisitos en Código de Regulaciones de California, Título 5 [5 CCR] Sección 15496 en la sección 
Mayores o Mejores Servicios del LCAP. 

Acciones para Jóvenes de Crianza Temporal: Distritos escolares, COE y escuelas semiautónomas que cuentan con cantidades 
numéricamente significativas del subgrupo estudiantil jóvenes de crianza temporal son alentados para incluir acciones específicas en el LCAP 
diseñado para cumplir las necesidades específicas a los alumnos jóvenes de crianza temporal. 

Acciones Requeridas 

• Los LEA con 30 o más estudiantes del inglés y/o 15 o más estudiantes del inglés de largo plazo deben incluir acciones específicas en el 
LCAP relacionado a, como mínimo: 
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o Programas de adquisición de lenguaje, según se define en EC Sección 306, proporcionado a los alumnos, y 

o Formación profesional para los maestros. 

o Si un LEA tiene 30 o más estudiantes del inglés y 15 o más estudiantes del inglés de largo plazo, el LEA debe incluir acciones 
tanto para los estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo plazo. 

• Los LEA elegibles para ayuda técnica de acuerdo con EC secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o 52072.5, debe incluir acciones 
específicas dentro del LCAP relacionado a su implementación del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. La forma más común 
de esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada. 

• Los LEA que cuentan con indicadores Rojos de la Interfaz [Dashboard] para (1) una escuela dentro del LEA, (2) un grupo estudiantil 
dentro del LEA y/o (3) un grupo estudiantil dentro de cualquier escuela dentro del LEA deben incluir una o más acción específica dentro 
del LCAP: 

o Las acciones específicas deben ser orientadas hacia los grupos estudiantiles identificados y/o escuelas y deben abordar los 
indicadores estatales identificados por cual el grupos estudiantil o la escuela recibió el nivel más bajo de desempeño en la 
Interfaz [Dashboard] de 2023. Cada grupo estudiantil y/o escuela que recibe el nivel más bajo de desempeño en la Interfaz 
[Dashboard] de 2023 debe abordarse por una o más acciones. 

o Estas acciones requeridas serán efectivas para el ciclo LCAP de tres años. 

Servicios Aumentados o Mejorados para Jóvenes de Crianza Temporal, 
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos 

Propósito 
Una sección Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada les proporciona a los compañeros educativos con una descripción integral, 
dentro de una sección singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicación en EC 
Sección 42238.02 en TK-12° grado en comparación a todos los alumnos de TK-12° grado, según corresponde y como las acciones a nivel del 
LEA o escolar identificadas para este propósito cumplen los requisitos reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle, 
pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a los compañeros educativos para facilitar su habilidad 
para proporcionar aporte. La descripción LEA en esta sección debe alinearse con las acciones incluidas en la sección Metas y Acciones como 
contribuyendo. 

Favor de notar: Para el propósito de cumplir el requisito de Mayores o Mejorados Servicios y consiste con EC Sección 42238.02, estudiantes 
del inglés de largo plazo son incluidos en el grupo estudiantil de estudiantes del inglés. 
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Requisitos Reglamentarios 

Un LEA es requerido demostrar en su LCAP como está aumentando o mejorando servicios para sus alumnos que son jóvenes de crianza 
temporal, estudiantes del inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente referidos como alumnos sin duplicación, comparado con los servicios 
proporcionados a todos los alumnos en proporción al aumento de financiamiento que recibe basado en la cantidad y concentración de alumnos 
sin duplicación en el LEA (EC Sección 42238.07[a][1], EC Sección 52064[b][8][B]; 5 CCR Sección 15496[a]). Este porcentaje de 
proporcionalidad es también conocido como el “mínimo porcentaje de proporcionalidad” o “MPP”, por sus siglas en inglés. La manera por cual 
un LEA demuestra que está cumpliendo su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificación de un Porcentaje 
Planeado de Servicios Mejorados según documentado en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones 
proporcionadas en la sección de Mayores o Mejores Servicios para Jóvenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos 
Ingresos. 

Mejorar servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa aumentar servicios en cantidad. Servicios son 
aumentados o mejorados por esas acciones en LCAP que son identificadas en la sección de Metas y Acciones como contribuyendo al requisito 
de aumento o la mejora de servicios, sin importar que sean proporcionadas a lo largo del LEA entero (acción a nivel del LEA), proporcionadas 
a una escuela entera (acción a nivel escolar) o únicamente proporcionada a uno o más grupos estudiantiles sin duplicación (Acción limitada). 

Por lo tanto, para cualquier acción contribuyendo al requisito de mayores o mejores servicios, el LEA debe incluir una explicación de: 

• Como la acción está aumentando o mejorando servicios para los grupos estudiantiles sin duplicación (Necesidades Identificadas y 
Diseño de Acción), y 

• Como la acción cumple las metas del LEA para sus alumnos sin duplicación en cualquier área estatal o local de prioridad (Medida de 
Efectividad). 

Acciones a Nivel del LEA y Escolar 

Además de las requeridas explicaciones mencionadas, los LEA deben proporcionar una justificación sobre porqué una acción a nivel de LEA o 
Escolar se está proporcionando a todos los alumnos y como la acción está diseñada para mejorar los resultados de grupos estudiantiles sin 
duplicación comparado a todos los alumnos. 

• Declaraciones decisivas que un servicio ayudará a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una explicita conexión o mayor 
explicación sobre cómo, no son suficientes. 

• Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripción de un grupo o grupos estudiantiles 
específicos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que 
alumnos siendo brindados servicio. 

Únicamente para Distritos Escolares 

Acciones proporcionadas a nivel del LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicación inferior al 55 por ciento 
deben también incluir una descripción sobre como las acciones son el uso más efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para 
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sus alumnos sin duplicación en las áreas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripción debe proporcionar la base por esta 
determinación, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigación, experiencia o teoría educativa. 

Acciones proporcionadas a nivel Escolar para escuelas con menos del 40 por ciento inscripción de alumnos sin duplicación deben 
también incluir una descripción sobre como las acciones son el uso más efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para sus 
alumnos sin duplicación en las áreas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripción debe proporcionar la base por esta 
determinación, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigación, experiencia o teoría educativa. 

Requisitos e Instrucciones 
Completar las tablas al seguir: 

Total de Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF 

• Especifica la cantidad de fondos de subvención suplementarios y de concentración LCFF que el LEA estima que recibirá en el próximo 
año basado en la cantidad y concentración de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Esta 
cantidad incluye la Subvención de Concentración LCFF de 15 por ciento Adicional. 

Proyectada Subvención de Concentración LCFF de 15 por ciento Adicional 

• Especifica la cantidad de financiamiento añadido para la subvención de concentración LCFF adicional, según descrito en EC Sección 
42238.02, que el LEA estima recibirá en el próximo año. 

Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar 

• Especifica el estimado porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicación deben aumentar o mejorar comparado con los 
servicios proporcionados a todos los alumnos en el año LCAP según calculado de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(7). 

Sobrante LCFF — Porcentaje 

• Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje sobrante no es identificado en 
la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%). 

Sobrante LCFF — Dólar 

• Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Dólar identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es identificada en la 
Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0). 

Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar 

• Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF 
Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicación debe 
aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año LCAP, según es calculado de acuerdo con 
5 CCR Sección 15496(a)(7). 
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Descripciones Requeridas: 

Acciones a nivel del LEA y Escolar 

Para cada acción siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicación de (1) las necesidades particulares 
identificadas de los grupos estudiantes por quien la acción está principalmente orientada, (2) como la acción está diseñada para abordar las 
necesidades identificadas y como se está proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la 
acción para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación 

Si el LEA ha proporcionado esta descripción requerida en las Descripciones de Acción, declara como tal dentro de la tabla. 

Completa la tabla de acuerdo con lo siguiente: 

Necesidades Identificadas 

Proporcionar una explicación sobre las necesidades identificadas particulares de los grupos estudiantiles sin duplicación de LEA para quienes 
están principalmente orientadas las acciones. 

Un LEA demuestra como una acción está principalmente orientada hacia un grupo estudiantil sin duplicación cuando el LEA explica las 
necesidades, condiciones o circunstancias sobre los grupos estudiantiles sin duplicación identificadas mediante una evaluación de 
necesidades y como la acción las aborda. Una evaluación de necesidades significativa incluye, como mínimo, análisis de aplicables datos 
sobre logro estudiantil y comentarios de compañeros educativos. 

Cómo las Acciones están Diseñadas Abordar Necesidades y Porqué es Proporcionado a nivel del LEA o Escolar 

Proporcionar una explicación sobre como la acción según diseñada abordará las necesidades particulares identificadas del grupo estudiantil 
sin duplicación del LEA para quien la acción está principalmente orientada y la razón por cuál la acción está siendo proporcionada a nivel del 
LEA o escolar. 

• Como se declare anteriormente, declaraciones decisivas que un servicio ayudará a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una 
explicita conexión o mayor explicación sobre cómo, no son suficientes. 

• Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripción de un grupo o grupos estudiantiles 
específicos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es lo mismo que 
alumnos siendo brindados servicio. 

Medidas para Supervisar Efectividad 

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones. 
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Nota para los COE y Escuelas Semiautónomas: En el caso de los COE y escuelas semiautónomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son 
considerados ser sinónimos. 

Acciones Limitadas 

Para cada acción siendo proporcionada únicamente a uno o más grupos estudiantiles sin duplicación, proporciona una explicación de (1) las 
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la acción está diseñada para abordar 
las necesidades identificadas y (3) cómo la efectividad de la acción en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicación será 
medida. 

Si un LEA ha proporcionado las requeridas descripciones en las Descripciones de Acciones, decláralo como tal. 

Completa la table de acuerdo con lo siguiente: 

Necesidades Identificadas 

Proporciona una explicación sobre las necesidades particulares de los grupos estudiantiles sin duplicación identificados siendo brindado 
servicio mediante la evaluación de necesidades del LEA. Una evaluación de necesidades significative incluye, como mínimo, análisis de 
aplicables datos de logro estudiantil y comentarios de compañeros educativos. 

Como las Acciones Están Diseñadas para Abordar las Necesidades 

Proporcionar una explicación sobre como la acción está diseñada para abordar las necesidades particulares identificadas de los grupos 
estudiantiles sin duplicación identificados siendo brindado servicio. 

Medidas para Supervisar Efectividad 

Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones. 

Para cualquier acción limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado 
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribución en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodología que 
fue utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional, según corresponde. 

• Para cada acción con un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, identifica la meta y el número de acción y describe la 
metodología que fue utilizada. 

• Al identificar un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, el LEA debe describir la metodología que es utilizada para determinar la 

contribución de la acción hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la 

cantidad de financiamiento LCFF que el LEA estima fuera a expandir para implementar la acción si fuera financiada. 
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• Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y proveedores de 
aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. El LEA pudiera 
implementar esta acción al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyo para los alumnos, lo cual 
el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porción del horario actual del personal para analizar datos 
relacionados a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. Este análisis luego se compartirá con los directores de los sitios que 
usarán los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para 
enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de 
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el 
Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la acción. 

Fondos Adicionales de Subvención de Concentración 

Una descripción del plan para como el financiamiento adicional de la subvención de concentración mencionado será utilizada para aumentar la 
cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentración (superior al 55 
por ciento) de jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, según corresponda. 

Un LEA que recibe la subvención adicional de concentración detallado en EC Sección 42238.02 es requerido demostrar como está usando 
estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en escuela con una inscripción de 
alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento que es igual a la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los 
alumnos en las escuelas con una inscripción de alumnos sin duplicación que es igual a o inferior al 55 por ciento. El personal que proporcionó 
servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye personal de 
mantenimiento. 

Proporciona las siguientes descripciones, según corresponde al LEA: 

• Un LEA que no recibe una subvención de concentración o la extensión de la subvención de concentración debe indicar que una 
respuesta a este tema no es aplicable. 

• Identifica la meta y los números de acción de las acciones en el LCAP que el LEA está implementando para cumplir el requisito para 
aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripción de alumnos sin 
duplicación que es superior al 55 por ciento. 

• Un LEA que no cuenta con escuelas de comparación de donde describir como está usando los fondos de extensión para subvención de 
concentración, tales como un LEA de escuela singular o un LEA que solo cuenta con escuelas con una inscripción de alumnos sin 
duplicación que es superior al 55 por ciento, debe describir como está usando los fondos para aumentar la cantidad de personal 
acreditado, clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en escuelas 
selectas y el criterio utilizado para determinar cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotación. 

• En caso de que una extensión adicional de subvención de concentración no es suficiente para aumentar dotación proporcionando 
servicios directos a los alumnos a una escuela con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento, el LEA 
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debe describir como está usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela 
con una inscripción de alumnos sin duplicación que es superior al 55 por ciento. 

Completa la table de acuerdo con lo siguiente: 

• Proporciona la tasa de personal para alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una 
concentración de alumnos sin duplicación que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal clasificado 
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 
por ciento, según corresponda al LEA. 

o El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), según corresponde al 
LEA. 

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus 
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos según se cuenta el primer miércoles en octubre cada año. 

• Proporciona la tasa de personal para alumno de personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una 
concentración de alumnos sin duplicación que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal certificado 
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentración de alumnos sin duplicación que es superior al 55 
por ciento, según corresponda al LEA. 

o El LEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), según corresponde al 
LEA. 

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus 
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos según se cuenta el primer miércoles en octubre cada año. 

Tablas de Gastos 

Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada acción en el LCAP. La información ingresada en esta tabla se llenará automáticamente en la 
otras Tablas de Gastos. Información es solo ingresada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualización Anual, la Tabla de Acciones 
Contribuyente a Actualización Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepción de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra “input” 
(incluya) ha sido añadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde información será ingresada. 
Información no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones. 

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP según es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo: 

• Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el próximo Año LCAP) 

• Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el próximo Año LCAP) 
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• Tabla 3: Tabla de Actualización Anual (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 4: Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes (para el Año LCAP actual) 

• Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Año LCAP actual) 

Nota: El próximo Año LCAP es el año para cual se está planeado, mientras el Año LCAP actual es el año actual de implementación. Por 
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2024-25, 2024-25 será el próximo Año LCAP y 2023-24 será el Año LCAP actual. 

Tabla de Gastos Planeados Totales 

En la Tabla de Gastos Planeados Totales, incluya la siguiente información para cada acción en el LCAP para ese año LCAP aplicable: 

• Año LCAP: Identifica el Año LCAP aplicable. 

• 1. Proyectada Subvención Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibirá para el 
próximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el Programa de Subvención 
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Nota que 
la Subvención Base LCFF para propósitos del LCAP también incluye las prestaciones de Escuelas Chicas Necesarias y Objetivo de 
Recuperación Económica para los distritos escolares y Subvención de Operaciones del Condado para los COE. 

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautónomas), según corresponda, para 
cálculos de distribución LCFF. 

• 2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones 
suplementarios y de concentración LCFF que el LEA estima recibirá a base de la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación 
para el próximo ciclo escolar. 

• 3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será ingresado; 
es calculado basado en la Proyectada Subvención Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración 
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicación deben 
aumentar o mejorar en comparación a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 

• Restante LCFF – Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF del previo año LCAP. 
Si un por porcentaje sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%). 

• Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será ingresado; es 
calculado basado en el Proyectado Porcentaje por Cuál Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar y el Restante LCFF 
– Porcentaje. Este es el porcentaje por cual que el LEA debe aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicación 
comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el próximo año LCAP. 
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• # de Meta: Incluya el número de Meta LCAP para la acción. 

• # de Acción: Incluya el numero de la acción según es indicado en la Meta LCAP. 

• Título de Acción: Proporcione un título para la acción. 

• Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que será(n) los beneficiarios principales de la acción al ingresar 
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) específico(s). 

• ¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Sí” si la acción es incluida como contribuyendo a cumpliendo el 
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la acción no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o 
mejoramiento de servicios. 

• Si se incluye “Sí” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas: 

o Nivel: El nivel de una acción puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautónomo), a nivel escolar o 
limitado. Una acción que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una acción que es a 
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una acción que es limitada en su 
alcance es una acción que solo brinda servicio a uno o más de los grupos estudiantiles sin duplicación. 

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicación: Sin importar el nivel, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o más de los 
grupos estudiantiles sin duplicación. Indique uno o más grupos estudiantiles sin duplicación para quien los servicios están siendo 
aumentados o mejorados en comparación a lo que todos los alumnos reciben. 

o Ubicación: Identifique la ubicación donde la acción será proporcionada. Si la acción es proporcionada a todas las escuelas 
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la acción es proporcionada a escuelas específicas dentro del LEA o 
solo a niveles de grados específicos, el LEA debe ingresar “Escuelas Específicas” o “Niveles de Grados Específicos”. Identifique 
la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. ej., todas las escuelas preparatorias o kínder-5° grado), según 
corresponda. 

• Plazo: Ingrese “en curso” si la acción será implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por 
cual la acción será implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Año” o “2 Años” o “6 Meses.” 

• Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta acción. 

• Total de No Personal: Esta cantidad será automáticamente calculada basada en la información proporcionada en la columna Total del 
Personal y Total de Fondos. 
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• Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta acción, si alguno. Fondos LCFF incluyen 
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvención base, ajuste en nivel de grados, subvención 
suplementaria, subvención de concentración, Subvención en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela). 

o Nota: Para una acción contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna 
medida de financiamiento LCFF. La acción también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el nivel al cual 
una acción contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios está basado en el financiamiento LCFF siendo 
utilizado para implementar la acción. 

• Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

o Nota: Fondos de Multiplicador de Equidad debe ser incluido en la categoría de “Otros Fondos Estatales”, no en la categoría de 
“Fondos LCFF”. Como un recordatorio, fondos de Multiplicador de Equidad deben ser utilizados para suplementar, no suplantar, 
financiamiento proporcionado a sitios escolares de Multiplicador de Equidad para propósitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP. 
Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de 
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel de LEA identificadas en los LEA o LCAP o 
que un sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o 
CCSPP. 

• Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta acción, si alguna. 

• Total de Fondos: Esta cantidad es automáticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas. 

• Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier acción definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel 
Limitado a los alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya la planeada mejora de 
calidad anticipada para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). Una acción limitada es una acción 
que solo brinda servicio a los jóvenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de bajos ingresos. 

o Como es notado en las instrucciones para la sección Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de 
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodología que es utilizada para determinar la contribución de la acción hacia el 
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una acción corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF 
que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la acción si fuera financiada. 

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y 
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jóvenes de crianza 
temporal. El LEA pudiera implementar esta acción al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar 
apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porción del horario 
actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jóvenes de crianza temporal. Este análisis luego se 
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compartirá con los directores de los sitios que usarán los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes 
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a 
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y 
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la acción. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 
Como es notado anteriormente, información no será ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna 
“¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitará ser revisada para asegura que solo acciones con un “Sí ” están exhibidas. Si 
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo no está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en 
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí”. 

Tabla de Actualización Anual 

En la Tabla Actualización Anual, proporcione la siguiente información en cada acción en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta acción, si corresponde. 

Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes 

En la Tabla Actualización Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “¿Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para 
asegurar que solo acciones con un “Sí” están exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que están contribuyendo no 
está exhibidas en la columna, usa el menú desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Sí”. Proporcione la 
siguiente información para cada acción contribuyente en el LCAP para el año LCAP relevante: 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentración LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de 
subvenciones suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado en la cantidad y concentración 
de alumnos sin duplicación en el ciclo escolar actual. 

• Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado 
para implementar esta acción, si corresponde. 

• Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier acción identificada como contribuyente, siendo proporcionada 

de forma Limitada a alumnos sin duplicación y que no cuenta con financiamiento asociado con la acción, incluya el total estimado 

actual de mejora de calidad anticipado para la acción como un porcentaje redondeado al centésimo más cercano (0.00%). 

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA 

en el ejemplo implementa la acción. Como parte del proceso de actualización anual, el LEA repasa la implementación y datos 

de resultado estudiantil y determina que la acción fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos 

jóvenes de crianza temporal mejoraron. El LEA repasa el original costo estimado para la acción y determina que si hubiera 
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contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo 

actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. El LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500 

por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un 

porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la acción. 

Tabla de Sobrante LCFF 

• 9. Estimada Subvención Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de estimado Subsidio Objetivo LCFF para el ciclo escolar 
actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentración y las adiciones para el programa de Subvención para Mejora 
Instructiva Objetiva, el viejo programa de Transporte de Hogar a Escuela, y el programa de Transporte de Distrito Escolar Chico, de 
acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8). Nota que la Subvención Base LCFF para propósitos del LCAP también incluye las 
prestaciones Necesarias de Escuelas Chicas y Objetivo de Recuperación Económica para distritos escolares y Subvención de 
Operaciones del Condado para los COE. Consulte EC secciones 2574 (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas 
semiautónomas), según corresponda, para cálculos de subsidio LCFF. 

• 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Próximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no será 
ingresado. El porcentaje es calculado basado en la Estimada Subvención Base LCFF Actual (9) y las Estimadas Subvenciones 
Suplementarias y/o de Concentración LCFF Actuales (6), de acuerdo con 5 CCR Sección 15496(a)(8), además del Restante LCFF – 
Porcentaje del previo año. Este es el porcentaje por cual los servicios para los alumnos sin duplicación por cual debe ser aumentado o 
mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el año LCAP actual. 

Cálculos en las Tablas de Acción 

Para reducir la duplicación de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Acción incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas 
basado en la información proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualización Anual y la Tabal de Acciones 
Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los cálculos utilizados son proporcionados al seguir. 

Tabla de Acciones Contribuyentes 

• 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF). 

• 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios 

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios. 

• Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el próximo ciclo escolar (4 dividido por 1, más 5) 
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o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvención Base 
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregándolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5). 

Tabla de Actualización Anual para Acciones Contribuyentes 

De acuerdo con EC Sección 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones 
Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de Mejora 
de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) 
es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6), la Diferencia Entre Planeado y 
Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrará “No Requerido”. 

• 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales 

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentración LCFF que el LEA estima realmente recibirá basado 
en la cantidad y concentración de alumnos sin duplicación en el ciclo escolar actual. 

• 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF) 

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Año Pasado (Fondos LCFF). 

• 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes 

o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF). 

• Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7) 

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones 
Contribuyentes (7) 

• 5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios 

• 8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%) 

o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios 

• Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8) 

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora 
de Servicios (8) 
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Tabla de Sobrante LCFF 

• 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante) 

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentración LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada 
Subvención Base LCFF Actual (9) más el Sobrante LCFF – Porcentaje del previo año.  

• 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, más 8) 

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF 
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8). 

• 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Dólar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9) 

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para 
Aumento o Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF. 

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del 
Estimado Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvención Base 
LCFF Actual (9). Esta cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el próximo año. 

• 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9) 

o Este porcentaje es la porción no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el 
próximo año LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9). 

Departamento de Educación de California 
noviembre de 2023 
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